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Prefeitura CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023

SECRETARIA E/OU DIVISAO:

Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

TIPO DE LICITACAO
Menor Preco Global

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A ELABORAGCAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUGAO DE PROCESSO DE SELEGCAO POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MUNICIPIO DE
TRES BARRAS DO PARANA.

PRAZO DE VIGENCIA:

365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias.

VALOR:

R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais) para até 1.000 inscricdes e o valor de R$
55,00 (Cinquenta e cinco reais) para cada inscricao excedente.

FORMA DE PAGAMENTO:

O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a 1? (primeira) parcela de
50% (cinquenta por cento) do valor contratado até dois dias Uteis ap6s a realizagéo
da homologacao das inscrigbes, a 2° (segunda) parcela de 25% (vinte e cinco por
cento) até dois dias Uteis ap6s a aplicagdo das provas tedricas, € os 25% (vinte e
cinco por cento) restante, na homologacdo final do concurso, incluindo os
excedentes ou supressoes, se houver, mediante apresentacao das Notas Fiscais,
acompanhada da comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista da empresa.
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‘T'res Barras do Paranda /PR, 18 de maio de 2023.

De: Secretaria Municipal de Administragio ¢ Planejamento
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

A prestagio dos servicos publicos ¢ a fundamentagio da existéncia dos oOrgaos
governamentais ¢ para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade imperiosa de
servidores publicos que desempenhem as atividades pertinentes a cada atribuigio. Ainda, atrelada
a esta necessidade, tem a fundamentacio constitucional onde ¢é exigido que o Governo de

. condigoes para que a populacio tenha acesso a saude e educagio de qualidade. Para anto, em
regime de urgéncia, hi a necessidade da contratacio de servidores publicos, uma vez que
houveram pedidos de exoneragoes ¢ aposentadonas, bem como criados cargos novos e estas
vagas necessitam de efetivagao de servidores.

Tendo em vista a vacincia e criagio de cargos, necessiria se faz a realizagao de concurso
publico para o preenchimento das vagas no servico publico, uma vez que esta é a forma
constitucional definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-
los ¢ solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do
Municipio de Trés Barras do Parand. Vejamos o que regulamenta a Constituigio Federal:

“Art. 37. A administracdo piblica direta ¢ indireta de qualguer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia e, também, ao seguinte:

(g -

. II - a investidura em cargo on emprigo piiblico depende de aprovagio prévia em concurso piiblico
de provas on de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissas declarado
em lei de livre nomeagdo ¢ exoneragao;

HI - 0 praze de rvalidade do concurso piblico serd de até dois anos, prorrogavel uma veg, por

sgual periodo;”

O concurso publico se destina ao provimento dos cargos de Assistente
Administrativo, Fiscal de Tributos, Operador de Maquinas, Motorista I, Assistente Social
30h, Psicologo 30h, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Agente Comunitatio de
Saude, Agente de Saide, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagio Fisica 20h,
Técnico em Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista 20h, Terapeuta Ocupacional 20h,
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta 20h, Veterinirio 20h e Pedreiro 40h. As vagas de
contratagio imediata ¢ de cadastro de reserva cada cargo serio discriminadas no Edital

do Concurso Publico.
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Com base nos apontamentos antctiormente expostos, realizamos cotagoes de pregos para
a execucio dos servigos, onde dos orcamentos obtidos, consideramos o de menor prego, o qual
evidenciou um investimento no valor de R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais) para at¢ 1.000
inscrigoes ¢ o valor de R$ 55,00 (Cinquenta ¢ cinco reais) para cada inscricio excedente.

O tipo de execucio dos servicos deveri ser de forma global. O pagamento deverd
conforme especificado no Projeto Basico em Anexo.

Diante ao exposto, vimos solicitar autorizacio para elaboracio de procedimento

administrativo (licitacio) objetivando a CON’ IRATACAO DE EMPRESA PARA PREST*\(,AO

DE  SERVICOS TECNICOS  ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO,

ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE SELECAO POR

. MEIO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFE[[\'OS DO
QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA,

Solicitamos ainda, a possibilidade da contratagao direta da empresa UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE, uma vez que o prego ofertado ¢ o
menor com relacio aos orcamentos obtidos estando compativeis com os precos de mercado, bem
como a empresa atua no ramo de Educagio superior - graduagio e pos-graduagio, a qualificando
para os servigos de interesse desta secretaria.

Respeitosamente,

Secretirio Murfieipal de Administragio e Planejamento

Anexos:

Termo de Referéncia;
Orgamentos;

Decreto Municipal n® 5230/2023;
Decreto Municipal n® 5232/2023;
Decreto Municipal n” 5244 /2023;
Decreto Municipal n” 5325/2023;
Decreto Municipal n” 5332/2023.

Av. Brasil, 245 e/Fa 2-C Trés Barras do Parani - PR
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ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

1. INTRODUGAO E BASE LEGAL

1.1. A elaboragéo deste Termo de Referéncia foi realizada de acordo com o estabelecidc nos incisos |
e |l do artigo 8° e no inciso Il, do artigo 21, do Decreto n® 3.555, de 08/08/2000, publicado no DOU de

09/08/2000.
2. NECESSIDADES E OBJETIVOS

2.1. A prestacao dos servigos publicos € a fundamentagao da existéncia dos 6rgaos governamentais e
para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade imperiosa de servidores publicos
que desempenhem as atividades pertinentes a cada atribuigdo. Ainda, atrelada a esta necessidade,
tem a fundamentagao constitucional onde € exigido que o Governo de condigdes para que a populagdo
tenha acesso a salude e educagao de qualidade. Para tanto, em regime de urgéncia, ha a necessidade
da contratacdo de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragdes e
aposentadorias, bem como criados cargos novos e estas vagas necessitam de efetivagdo de
servidores.

2.2. Tendo em vista a vacancia e criagdo de cargos, necessaria se faz a realizagdo de concurso publico
para o preenchimento das vagas no servigo pablico, uma vez que esta € a forma constitucional definida
para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e solucionar os problemas
apresentados no funcionamento técnico e administrativo do Municipio de Trés Barras do Parana.
Vejamos o que regulamenta a Constituicao Federal:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos princlpios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
o eficidncla o, também, ao seguinte:

I-..

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovaglo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e (itulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lel, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lel de livie nomeagdo e
exoneragéo,

I - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;”

2.3. O concurso publico se destina ao provimento dos cargos de Assistente Administrativo,
Fiscal de Tributos, Operador de Maquinas, Motorista |, Assistente Social 30h, Psicélogo 30h,
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Agente Comunitario de Saide, Agente de Salde,
Enfermeiro, Médico, Profissional de Educacdo Fisica 20h, Técnico em Enfermagem,
Farmacéutico, Nutricionista 20h, Terapeuta Ocupacional 20h, Fonoaudidélogo, Fisioterapeuta
20h, Veterinario 20h e Pedreiro 40h. As vagas de contratacao imediata e de cadastro de reserva
cada cargo serdo discriminadas no Edital do Concurso Puablico.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos
especializados para a elaboragdo, organizacao, planejamento e execu¢do de processo de
selegdo por meio de Concurso Plblico para provimento de cargos efetivos do Quadic do

Municipio de Trés Barras do Parana.

3.1.1. O concurso publico sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e constara de Prova
Objetiva/Escrita para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de motorista, operador de
magquinas, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, pedreiro e Prova de Titulos para os cargos de
Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educag&o Fisica, Técnico em
Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta
e Veterinario.

3.1.2. Os requisitos minimos para cada cargo do Concurso sera conforme segue:
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR
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CAMTAL DO reuio
CARGO REQUISITOS MINIMOS
ISTENT : :
ﬁgfnﬁ:é#REnvo Ensino Médio Completo.
OPERADOR DE | Alfabetizado (a) e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C" (no
| MAQUINAS minimo).
ﬂ Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao
| MOTORISTA | categoria “D", no minimo. ;
‘ CARGA HORARIA: 40 horas J
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC |
ASSISTENTE SOCIAL e registro no Conselho de Classe competente.
PSICOLOGO Ensino Superior Compieto com Diploma expedido nas normas do MEC

e registro no Conselho de Classe competente.
AUXILIAR DE SERVICOS | Alfabetizado (a) '

GERAIS
COZINHEIRO Alfabetizado (a).
QEESEE COMUNITARIO Ensino Fundamental Completo.

AGENTE DE SAUDE Ensino Fundamental Completo.

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC

ENFERMEIRD e registro no Conselho de Classe competente.
MEDICO Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
_e registro no Conselho de Classe competente. S
- PROFISSIONAL DE | Ensino Superior Completo, Bacharel em Educagao Fisica com diploma
EDUCACAO FISICA expedido nas normas do MEC.
TECNICO EM | Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com
ENFERMAGEM registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com diploma expedido nas normas do MEC
FARMACEUTICO e registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
HMTRIDICNISTA e registro no Conselho de Classe competente.
TERAPEUTA Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
OCUPACIONAL e registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
FONOAUDIOLOGO e registro no Conselho de Classe competente. e
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
FISIOTERAREUIA e registro no Conselho de Classe competente.
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino fundamental.
PEDREIRO Alfabetizado.
MEDICO VETERINARIO Ensino superior completo, com diploma expedido pelo MEC e registrado

no conselho de classe competente.

3.1.2. A metodologia de trabalho serd desenvolvida de acordo com a proposta técnico-financeira
para organizagao, planejamento e execug¢do do Concurso.

3.2. Os servigos estabelecidos e os prazos de cada etapa para o Contrato serdo executados de acordo
com as etapas descritas a seguir, que compdem o processo de Concurso Publico (devera ser elaborado
entre a CONTRATANTE e CONTRATADA), podendo ainda ser acrescido de situagbes nao
apresentadas no quadro abaixo:

Ordem Discriminagao das Etapas
01 Elaboracéo e Publicacac do Edital .
02 Impugnacgao do Edital de abertura do Concurso |
03 Abertura e periodo das Inscricdes = |
04 Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais

05 Divulgagdo do deferimento das Inscricdes

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parand - PR

CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br

—




Prefeitura CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

06 Periodo para recursos da ndo homologagao de Inscricdes

07 Respostas aos recursos de inscricdes ndo homologadas =3
08 Edital Final de Homologagao das Inscricdes
09 Indicacao do local de provas e ensalamento

10 Elaboracdo e aplicagao das provas escritas, praticas e de titulos
11 Divulgagao do Gabarito Provisério

12 Prazo para recursos ao Gabarito Provisério

13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisério

14 Divulgagédo do Gabarito Definitivo

15 Divulgagao do resultado da Prova Escrita

16 Recursos do resultado da Prova Escrita

17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita

18 Convocacéao das Provas de Titulos e Pratica

19 Realizacdo da Provas de Titulos e Pratica

20 Divulgagao do Resultado das Provas de Titulos e Pratica
21 Prazo para recursos das Provas de Titulos e Pratica

22 Resultado Final das Provas de Titulos e Pratica

23 Resultado Final do Concurso

3.2.1. A CONTRATADA devera fornecer dados do processo seletivo em meios digitais para fins
de registro nos sistemas informatizados do Municipio e auxiliar nas questdes relativas as
informagdes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do Parana através do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Tal exigéncia tem a finalidade de assegurar a integralidade
e integridade de dados do processo de sele¢ao, vez que o registro das futuras admissdes requer
a regularidade de tais dados nos sistemas informatizados do TCR/PR, conforme Instrugéo
Normativa vigente emitida por este 6rgao colegiado.

3.3. Na execucdo dos servigos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condi¢bes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a legislagao federal, a estadual e a do Municipio
em relagdo ao objeto do contratado.

4. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO

4.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realiza¢do das inscrigdes para o processo seletivo
publico, conforme especificado nos itens a seguir.

4.2, As inscricdes deverao ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 20 (vinte) dias
Uteis, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para
impressao:

4.2.1. O Edital do concurso e seus anexos;
4.2.2. O comprovante de inscrigao e orientagdes gerais aos candidatos,

4.2.3. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;
4.2.4. O contetdo programatico;

4.2.5. A descrigao do cargo pretendido;
4.2.6. Opgao de reimpressao do comprovante de inscrigao e do boleto bancario.

4.3. No processo de realizagdo das inscrigdes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, os seguintes
dados:

a) Nome do Candidato;
b) Data de Nascimento,
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parand — PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br
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¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Numero da Carteira de Identidade;

f) Numero do CPF;

g) Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.

4.4. O sistema de informagao devera admitir apenas a inscrigdo na qual o CPF informado seja valido,
com verificagao junto ao banco de dados da Receita Federal.

4.5. ACONTRATADA devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar
do dia util subsequente ao encerramento das inscrigdes, arquivo magnético em planilha eletrénica ou
editor de texto, contendo todos os dados referentes as inscrigdes realizadas a serem homologadas, a
relagdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologagao,
bem como dos candidatos isentos da taxa de inscrigcao, nos termos da Lei.

4.6. A publicagao dos editais de concurso em Org&o Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio,
inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo 8 CONTRATADA apenas manter os editais em
site proprio. A formatagao e emissao dos documentos ficardo sob responsabilidade do Municipio, sendo
que a elaboragao sera em conjunto com a CONTRATADA.

4.7. A contratada nao pedera admitir inscrigdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do
concurso, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

5. DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TiTULOS

5.1, E de responsabilidade da CONTRATADA a organizagao e realizagao de todas as etapas referentes
a prova escrita e prova de titulos.

5.2. As provas deverdo ser constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opg¢ao correta, e de
elaboragao de texto, quando couber.

5.2.1. Nao poderao constar dentre as alternativas de respostas das questdes as opgdes "N.D.A",
“nenhuma alternativa”.

5.3. As questbes da prova escrita ndo poderdo se repetir entre cargos aplicados em turnos ou datas
diferentes.

5.4. Da Composigao das Provas Escritas

5.4.1. A prova escrita sera composta de no minimo 30 questdes, abrangendo as seguintes areas
de conhecimento, para todos os cargos:

= Quantidade de Peso Total de
Contedidos Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 15 4.0 60.00
Matematica | 05 3.0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00 |
Conhecimentos Especificos 05 2.0 10.00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

5.4.2. As questdes poderao ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no
edital de concurso.

5.4.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo do conteido programatico o qual
devera ser revisado e aprovado pelo Municipio.
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5.4.3.1. As questbes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em ccncorddncia com o
contetdo programatico divulgado e atribuicdes dos cargos.

5.4.4. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a adaptagdo das provas, dos
equipamentos necessarios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia, beneficiados
com a reserva de vagas, conforme previamente deliberado pela Comissdo de Concurso do
Municipio.

5.4.5. As provas escritas poderdo ser aplicadas aos candidatos em datas, locais e horarios
diferenciados desde que justificado, prevalecendo a opgao por Unico local, sendo prerrogativa do
Municipio a defini¢ao das datas e horarios de realizagao das provas.

5.4.6. As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo
Municipio.

54.7. A corregao das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura
eletronica/automatizada de cartdes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente
identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda, conter
campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em
havendo redagado, as folhas definitivas para fins de corre¢do ndo poderdao conter dados do
candidato, exceto codigo de identificagao.

5.4.8. A CONTRATADA devera fornecer os resultados da prova escrita, contendo o nimero da
inscrigdo, o nome do candidato, o numero do documento de identificagao, a data de nascimento,
as notas dos candidatos, inclusive da redagao quando houver, total de acertos nas questdes
especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a classificagdo
final, obedecidos todos os critérios de desempates.

5.4.8.1. O desempate sera realizado pela CONTRATADA, seguindo critérios objetivos
definidos em edital, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com o0s
desempales ja realizados. Sera utilizado o sorteio como ultimo critério, sendo aplicado
somente se persistir o empate depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja
necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comissao Organizadora de Concurso realiza-

lo.

5.4.9. E de responsabilidade da CONTRATANTE a disponibilizagdo dos locais de realizagdo das
provas escritas, sendo que, na data de realiza¢do, esses deverdo estar devidamente higienizados,
organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

5.4.9.1. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de
cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a
comunicagao entre eles e garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao

candidato.

5.4.9.2. O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar
sua deficiéncia e a condigao especial solicitada.

5.4.10. E de responsabilidade da CONTRATADA a contratacdo de profissionais habilitados e
capacitados para a elaboragdo das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total
sigilo do conteudo das provas.

5.5. Serdo realizadas provas praticas para os cargos de motorista, operador de maquinas, Auxiliar de
Servicos Gerais, Cozinheiro e pedreiro. A CONTRATANTE sera responsavel pelo local e fornecimento
de maquinario para aplicagdo da prova pratica, ficando a cargo da CONTRATADA a aplicagédo e

avaliacao.
5.5.1. Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
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ou seja, atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, até o limite dos 40 (quarenta) primeiros
classificados e os empatados nessa classificagao.

5.6. Fica sob responsabilidade da CONTRATADA a realizagao da Prova de Titulos para os Cargos de
Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagdo Fisica, Técnico em
Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e
Veterinario, devendo os requisitos para a realizagdo ser expressos no Edital do Concurso.

5.6.1. Serdo convocados para apresentacdo de titulos somente os candidatos aprovados na
prova objetiva, ou seja, atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, até o limite dos 40
(quarenta) primeiros classificados e os empatados nessa classificagao.

6. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas,
profissionais devidamente habilitados e capacitados para o desenvolvimento das seguintes atividades:

6.1.1. Aplicagao das provas;
6.1.2. Coordenagao dos locais de realizagao e das equipes envolvidas na aplicag@o das provas,
6.1.3. Recepgao, organizagao, identificago e orientagdo dos candidatos;

6.1.4. Manutencdo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos |ocais de
prova.

6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento, selegéo, treinamento, coordenagéo e
pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais necessarios para a realiza¢do das provas
escrita,

6.2.1. Para a aplicagao da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 2 (dois) fiscais
por sala com mais 50 (cinquenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte) candidatos
adicionais.

6.2.2. Devera designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, a cada 06 (seis) salas,
sendo 01 (um) do sexo masculino € 01 {um) do sexo feminino.

6.2.3. Devera designar 1 (um) fiscal por sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para
seu uso, bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

6.2.4. Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicagao das
provas aos candidatos com deficiéncia, quando necessario.

7. CONDIGOES DE ENTREGA (EXECUCAOQ) E PAGAMENTO

7.1. A execugao dos servigos sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido entre o
Municipio e a Prestadora dos Servigos, devendo a execugao ser realizada no maximo em 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

7.1.1. A execugdo dos servigos previstos neste Termo de referéncia ndo poderdo ser
subcontratados, devendo ser executado diretamente pela CONTRATADA, com excegao dos casos
previstos em lei especifica.

7.2. Correrao por conta da CONTRATADA todas as despesas e os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre 0s servigos objeto deste
Termo de Referéncia.
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7.3. As despesas decorrentes da prestagdo de servigo, para as etapas do Concurso Publico a serem
executadas durante a execugdo do objeto sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, exceto
as despesas com publicagbes.

7.4. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a 1* (primeira) parcela de 50% (cinquenta
por cento) do valor contratado até dois dias uteis apos a realizagdo da homologacao das inscrigdes, a
2° (segunda) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) até dois dias Uteis apos a aplicagdo das provas
tedricas, e os 25% (vinte e cinco por cento) restante, na homologagao final do concurso, incluindo os
excedentes ou supressodes, se houver.

7.5. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias eletronicas,
disponibilizados pelas Instituicdes Financeiras, em que fique identificada a sua destinagdo e, no
caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador de servigos
contratado (IN n° 89/2013 - TCE/PR).

7.6. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomogao, de alimentagao,
de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagdes tributarias, sociais trabalhistas e
previdencidrias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos outros adicionais, e de quaisquer
outras despesas necessarias a plena execucao do objeto.

7.7. O municipio de Trés Barras do Parana podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor,

7.8. O pagamento efetuado ndo isentard o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

7.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ac ano, mediante aplicagao da seguinte
formula:

EM= IxNxVP, onde:

EM= Encargos Moratérios devidos;

I= Indice de Compensagdo Financeira = 0,00016438, computado com base na férmula
I=[(TX/100)/365];

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento; e,
VP= Valor da prestagcao em atraso.

8. CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS, FRETES, E DEMAIS DESPESAS

8.1. Os custos com impostos, taxas, transporte, despesas com hospedagem e alimentagdo e demais
despesas serdo de responsabilidade da empresa prestadora dos servigos.

9. PRAZO DE CONTRATAGCAO

9.1. O prazo de contratagdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, devidamente justificado e fundamentado, conforme Artigo 57 da Lei 8.666/93.

10. DO VALOR

10.1. O valor global para execugao dos servigos € o valor apresentado na proposta da prestadora dos
servigos, até o limite de 1.000 (mil) inscrigdes deferidas.

10.2. Caso o numero de inscrigdes seja superior as mencionadas no item anterior, sera acrescido o
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valor de até RS 70,00 (Setenta reais) para cada inscricdo excedente homologada ou renegociado o
valor do Contrato.

10.3. Caso o numero de inscrigdes seja inferior 3s mencionadas no item anterior, considerando o
numero de inscricdes homologadas, podera ser renegociado, reduzindo o valor do contrato.

10.4. Nos casos especificados nos subitens 10.2 e 10.3, sera lavrado termo aditivo, tanto a titulo de
equilibrio econdmico-financeiro inicial, como para a justa remuneragao dos servigos. Nao sera limitado
ao estabelecido no §1° do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993, pois trata-se da remuneragao da
empresa pelos servi¢cos prestados e n2o acréscimo ou alteragao de objeto contratual.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. O Municipio se se obriga a:
11.1.1. Cumprir as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia,
11.1.2. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nos prazos previstos;

11.1.3. Fiscalizar a execucdo deste contrato e subsidiar a contratada com todas as informagdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

11.1.4. Comunicar & contratada toda ocorréncia que interfira na execugao dos servigos,

11.1.5. Responsabilizar-se por agdes judiciais decorrentes da execugdo do concurso publico
previsto neste contrato, exceto no que tange as atividades de execugdo da CONTRATADA,;

11.1.6. Responsabilizar-se pela revisao final e adequagdes necessarias das minutas de editais e
outros atos relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrbes
previstos pela Administragdo Municipal e a legislagao aplicavel e comunicando a esta ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes;

11.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as informacgdes necessarias a elaboracao dos editais do
processo de sele¢ao e das provas, atraves de documentos assumidos por pessoa designada pelo
representante da CONTRATANTE;

11.1.8. Fazer a revisdo final e as adequagdes necessarias das minutas de editais e outros atos
relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, publicando-os nos termos da lei e as suas

proprias expensas;

11.1.9. Fornecer informagdes e documentos necessarios ao planejamento do concurso e a
elaboracao e aplicagdo das provas € a8 emissao dos editais necessarios relativos ao mesmo;

11.1.10. Especificar disciplinas e nota das provas, bem como média para aprovagao,

11.1.11. Responsabilizar-se pela homologagaoc das inscrigdes efetuadas;

11.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibilizagdo de funciondrios para portaria, seguran¢ga do prédio, zeladoria, limpeza,
assessoria, saude, bem como de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se
realizarao as provas.

11.1.13. Efetuar o mapeamento e identificagdo das salas para a realizagao das provas.

11.1.14. Fazer os pagamentos previstos. conforme valores e prazos definidos neste contrato.

11.2. ACONTRATADA se obriga a:

Av, Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br

‘jﬁ Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand
o

-



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do [Parand

ESTADO DO PARANA

11.2.1. Cumprir o disposto neste Termo de Referéncia, obedecendo ao objeto e as disposi¢des
legais contratuais, prestando-os com gualidade, continuidade e regularidade;

11.2.2. Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o tema;

11.2.3. Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informagao, apropridada e capaz
de atender as obrigagdes por parte da CONTRATADA,

11.2.4. Adaptar o sistema de informag&o com vistas as necessidades da CONTRATANTE,

11.2.5. Observar as regras dispostas no Edital de Abertura do Concurso, o qual sera elaborado
pelo Municipio em conjunto com a CONTRATADA;

11.2.6. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

11.2.7. Refazer, sem Onus, 0s servigos impugnados pela CONTRATANTE;

11.2.8. Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, com 0s anexos Necessarios, e o
cronograma de execugao, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE;

11.2.9. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inclusive o da publicacdo do resultado das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE;

11.2.10. Dar suporte oportuno e infraestrutura adequada para que candidatos realizem a inscrigéo
para o concurso por meio da internet, valendo-se de ambiente no site da CONTRATADA,

11.2.10.1. Fornecer o suporte necessario para o recolhimento da taxa de inscricdo dos
candidatos através de Boleto gerado por meio da internet em site a ser divulgado pela
CONTRATADA, garantindo o fornecimento tempestivo e garantia de retorno de arquivos dos
inscritos.

11.2.11. Receber as inscri¢des dos candidatos, por meio eletrdnico, com emissao de boletos com
registro. O recolhimento das taxas de inscricdo devem ser efetivados em conta prépria da
CONTRATANTE e em caso de impossibilidade técnica podera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE ser realizada em conta da CONTRATADA, que devera proceder a devolugdo em
ate 5 (cinco) dias Uteis apds a homologagao das inscrigdes,

11.2.12. Receber e analisar 0s requerimentos de isen¢do de taxa de inscri¢do, de acordo com o
previsto na legislagdo e no Edital do Concurso;

11.2.13. Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informagbes
contidos na ficha de inscrigao destes;

11.2.14. Adaptar as provas e os locais de realizagdo das provas, de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, apés devidamente homologadas e autorizadas pela
Comissao Organizadora do Concurso;

11.2.15. Disponibilizar no site da CONTRATADA todas as informagdes referentes ao Concurso,
tais como: editais, visos, gabaritos e outros, para consulta e impressao;

11.2.16. Disponibilizar o0 ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via internet,

11.2.17. Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita para 0s cargos previstos no item 2.3, de acordo
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com as especificagdes descritas no item 5.4, bem como organizar, aplicar e apurar as provas
préaticas nos cargos descritos no item 3.1.

11.2.17.1. As provas escritas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente
habilitados para as quais deverao ser consideradas as especificidades do cargo, tais como:
nivel de escolaridade, contesdo programatico e atribuigcdes e habilidades do cargo;

11.2.17.2. A CONTRATADA devera fornecer a Equipe Técnica com profissionais habilitados
para cada cargo.

11.2.18. Disponibilizar pessoal em nimero suficiente para a realizagao da atividade de fiscalizagao
e aplicagao das provas nas salas indicadas;

11.2.19. Responsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagao de Bancas Especiais
e de Bancas Emergenciais;

11.2.20. Responsabilizar-se pela designagdo de pessoa(s) responsavel(is) pela aplicagdo da
Prova Pratica;

11.2.21. Disponibilizar docentes qualificados para a elaboragéo e a revisdo das provas do
concurso as expensas da CONTRATADA,;

11.2.22. Responsabilizar-se pela selegdo e pagamento dos fiscais responsaveis pela aplicagéo
das provas de conhecimentos;

11.2.23. Responsabilizar-se pelo pagamento do(s) aplicador(es) das Provas,
11.2.24. Responsabilizar-se pelo sigilo de provas € de gabaritos;

11.2.25. Reproduzir as provas em papel impresso, em numero suficiente e de modo personalizado,
para todos os candidatos inscritos;

11.2.26. Providenciar as folhas de respostas, em forma e numero suficiente, para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas;

11.2.27. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar o cargo pelo qual concorrem e
informar as salas onde fardo as provas;

11.2.28. Providenciar as atas relativas a aplicag@o das provas, a presenca dos candidatos inscritos
e as possiveis ocorréncias;

11.2.29. Proceder a leitura eletrbnica das folhas de respostas em estrita fidelidade as respostas
indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11.2.30. Publicar, no site da CONTRATADA e da CONTRATANTE, gabaritos (provisérios e
definitivos) antes do processamento final dos resultados, visando & plena transparéncia do
certame;

11.2.31. Exarar respostas e pareceres de possiveis recursos em todas as fases do concurso;

11.2.32. Emitir relatério final de resuitado das provas de conhecimentos, conforme procedimentos
previstos no edital de abertura do concurso;

11.2.33. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicardo as provas;
11.2.34. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acordo com o estabelecido;
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11.2.35. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem O processo, quanto aos
prazos legais e os definidos neste Termo de Referéncia;

11.2.36. Assumir a responsabilidade pela qualidade do servico que executar, reservando a
Comissao Especial de Concurso do Municipio o direito de rejeita-los, se ndo forem prestados nos
termaos deste instrumento,

11.2.37. Disponibilizar link para acesso a informagdes do Concurso no site do Municipio;

11.2.38. Encaminhar & Comiss&o Especial de Concurso documentos como gabaritos, listas de
presenga, atas e demais documentos necessarios a prestagao de contas no prazo maximo de 20
dias do encerramento do Concurso.

11.2.39. Fornecer arquivo digital em formato “CSV" conforme layout do Sistema Integrado de Atos
de Pessoal - SIAP — Admissao do Tribunal de Contas do Estado do Parana/TCE/PR.

12. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Documentagao fiscal: os servigos devem ser entregues acompanhados da documentagao fiscal,
em duas vias, com especificagdo da quantidade entregues de cada servigo.

12.2. Os servigos devem ser entregues nas quantidades requeridas, obedecendo todas as descricdes,
inclusive no que diz respeito a apresentagao declarada na proposta de pregos da fornecedora,

12.3. Os componentes dos servi¢os devem ser entregues de acordo com 0s prazos estabelecidos no
neste Termo de Referéncia.

12.4. Os precos devem estar descritos em documento especificado: unitario e prego total de acordo
com o especificado no pregao.

13. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

13.1. Os interessados deverdo encaminhar, a documentagado relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitac3o.

13.1.1. A Habilitagdo Juridica sera demonstrada pela apresentagao dos seguintes documentos:
13.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado;

13.1.1.2. Inscricdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentagao que identifique a Diretoria em exercicio.

13.1.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera demonstrada pela apresentagdo dos
documentos abaixo:

13.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

13.1.2.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico—- FGTS,
emitido pela Caixa Econdmica Federal, demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Ler;

13.1.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos
tributarios relativos as contribuigées sociais previstas nas alineas "a”, “b" e “c" do paragrafo
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unico do artigo 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigdes instituidas a titulo
de substituicdo, e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros;

13.1.2.4. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei 12.440/2011;

13.1.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
licitante;

13.1.2.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da
licitante.

13.1.3. A Qualificagao Econdémico-Financeira exigira a apresentagéo do seguinte documento:
13.1.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para recebimento
das propostas, se outro prazo nao constar no documento.

13.1.4. De forma a demonstrar sua Qualificagao Técnica, os licitantes deverdo apresentar:

a) Minimo 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica emitido por Orgdo Publico ou, onde
conste a comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto;

b) Indicagao através de relagdo nominal do pessoal técnico adequado e disponiveis para
a realizagdo dos servigos, devendo apresentar a comprovagao de vinculo entre o técnico e
a CONTRATADA;

¢) Comprovagao da qualificagao técnica de cada um dos membros apontados na relagao
da equipe técnica apresentada, devendo apresentar diploma devidamente reconhecido pelo
MEC.

13.1.5. Requisito especial: Por tratar-se de dispensa de licitagao (art. 24, inciso Xlll, da Lei Federal
n° 8.666/93), a empresa interessada devera comprovar 0s seguintes requisitos:
a) Serinstituicdo brasileira;
b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional,
¢) Inquestionavel reputag¢ao ético profissional,
d) Nao possuir fins lucrativos,

13.1.6. Requisitos especificos: Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando a
complexidade do servico a ser executado, os interessados deverdo comprovar:

a) Expressa previsao no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de planejamento
e execugao de concurso publico.

b) Comprovacao, através de declaragdo, de que possua sistemas/programas de
planejamento e execugao de concurso, ja utilizado e aprovado em outros concursos
publico, sem falhas;

¢) Prova de possuir certificagao de seguranga do site na internet.

14. ESCOLHA DA EMPRESA

14.1. Sera escolhida a empresa que: 1°. Comprovar que atende a todos os requisitos exigidos neste
Termo de Referéncia; 2° Apresentar o menor valor global na proposta, através da seguinte forma:
Devera ser considerado o estimado de 1.000 inscritos para preenchimento da proposta.

14.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds obedecido o disposto no § 2° do
art. 3° da Lei n°, 8.666/93, a classificagao se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para
o qual todos os participantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo,

14.3. Apos andlise da escolha da proposta vencedora e aprovagao/autorizagdo/homologacao do
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Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser publicado na imprensa oficial o resultado do
processo de escolha.

14.4. Por ocasido da assinatura do contrato a empresa devera atualizar todas as suas certiddes.
15. DA GERENCIA E FISCALIZAGAO

15.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo da execugao do objeto do contrato decorrente do objeto cabe a
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, que determinara o que for necessario para
regularizar faltas ou defeitos, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal.

16.1.1. Fica designado como gestor deste contrato o Sr. CLEBESON BORDIM, Secretério
Municipal de Administragéo e Planejamento, CPF/MF n° 000.278.879-95.

161.2. Ficam designados como fiscais deste contrato os seguintes servidores:
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, CPF

n° 047.299.269-43, fiscal titular;
b) CLEOZA ZANQUETA, Assistente Administrativo, CPF n°® 000.279.269-90, fiscal suplente.

15.1.3. O fiscal titular sera responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos. Na auséncia
ou impossibilidade de atuagao do fiscal titular descritos no paragrafo anterior, o fiscal suplente

assumira a fungao até o retorno do titular.

15.2, Competira ao responsavel pela fiscalizagdo acompanhar a execugao conforme prescritos neste
Contrato, inclusive com observancia a qualidade, e verificando possiveis desacordos com as

especificagdes do edital.

15.3. Fica reservado a fiscalizagao, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto no edital e tudo o mais que se relacione com o fornecimento licitado,
desde que nao acarrete énus para o Municipio ou modificagéo na contratagao.

15.4. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato, deverdo ser solicitadas
formalmente pela CONTRATADA, a autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, em
tempo habil para a adogao de medidas convenientes.

15.5. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos 0s métodos de inspegdo, verificagdo e
controle a serem adotados pela fiscalizagao, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados, elementos,
explicagoes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados
necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato.

15.6. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagcdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da respectiva contratagdo, as implicagdes
préximas e remotas perante 0 Municipio ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidade decorrentes da execugdo contratual ndo implica em corresponsabilidade do Municipio
ou de seus prepostos, devendo, ainda, o fornecedor, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder
ao ressarcimento imediato dos prejuizos apurados e imputados as falhas em suas atividades.

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br
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COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Oficio n® 315/2023-COGEPS

Cascavel, |8 de maio de 2023

Assunto: Orgamento para Realizagio de Concurso Pablico do municipio de Trés Barras do Parana -

PR

Em atendimento ao solicitado no ¢-mail desta municipalidade, encaminhamos em anexo, a proposta
de Or¢amento para realizagio do Concurso Pablico. No valor de RS 84.000,00 (oitenta ¢ quatro mil
reais), para uma projeciio de 01 até 1.000 inscritos ¢ deferidos. Sendo a presente proposta vilida
por 60 dias. O orgamento foi elaborado com base nos cargos solicitados conforme as scguintes
explicagdes:

2.

O Org¢amento foi realizado de conformidade com a Resolugdo n® 002/2021- COU, de
12/05/2021, do Conselho Universitario — COU,

Segue a proposta;

de RS 84.000,00 (oitenta ¢ quatro mil reais). O Or¢amento foi elaborado para uma previsio
de 01 até 1.000 candidatos inscritos e com inscrigio deferida; prevendo 30 candidatos por
sala em fungdo da pandemia do Covid.

Caso o nimero de inscritos ultrapasse o previsto, a UNIOESTE cobrard um adicional de R$
55,00 (cinquenta ¢ cinco reais) por candidato inscrito devendo ser renegociado o contrato
por meio de Termo Aditivo, caso o namero de inscritos ultrapassc ao estabelecido ¢ com base
nos limites estabelecidos no artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/1993;

Caso o numero de inscritos fique abaixo de 1.000 inscritos sera concedido um desconto de
R25.00 (vinte e cinco reais) por candidato até o limite de 200, ou seja, o nimero minimo fica
de 800 candidatos deferidos ¢ o desconto maximo a ser concedido sera de até 5.000 (cinco
mil reais)

A proposta estd embasada conforme quadro de cargos descrito no termo de referéncia ¢ o
niimero de questdes e tipo de prova descritas para os ¢inco cargos.

Na proposta poderd ser considerada uma nota de corte, para gque os candidatos sejam
considerados classificados.

A proposta prevé para os cargos de Nivel Médio o nimero de 30 questdes objetivas de
multipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma corrcta. Com provas de
Portugués, de Matematica e raciocinio légico e Conhecimentos Especificos do emprego
piblico, conforme especificado no Termo de Referéncia.

A proposta prevé para os cargos de Nivel Superior o nimero de 40 questdes objetivas de
miltipla escolha com quatro alternativas, sendo somente uma correta. Com provas de
Portugués, de Matematica ¢ raciocinio logico ¢ Conhecimentos Especificos do emprego
pablico, conforme especificado no Termo de Releréncia,

A proposta prevé que as provas serdo aplicadas em um Gnico periodo (parte da manha ou na
parte da tarde).
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10. Forma de pagamento: 50% scra cfetuado, apos a Homologagio das inscrigoes do Concurso
Publico ¢ 30% apos a publicagio da nota da Prova Objetiva ¢ os 20% restante apos a entrega
do relatorio final.

1. A prova foi prevista pra ser aplicada em um tnico dia ¢ um unico periodo e no municipio de
Trés Barras do Parana - Pr.

12. A UNIOESTE eclabora Concursos somente de forma completa com todas as etapas desde a
inscrigio até a homologagio do certame;

13. Esta Coordenadoria auxilia na elaboragio de todos os Editais que deverdo ser publicados no
site de Concursos da UNIOESTE ¢ no Diario Oficial do Municipio;

14. O Cronograma para realizagio do Concurso deve ser feito de comum acordo com esta
Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades do certame e dos prazos legais a screm
observados na forma da legislagdo aplicavel os quais cumpriremos rigorosamente; desde que
ndo conflite com outros concursos ja em andamento;

15. As provas sio claboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE ¢ cadastrados nesta
Coordenadoria, tendo a responsabilidade da claboragio, revisdo, acompanhamento ¢
responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

16. Esta Coordenadoria poderd realizar o Concurso na forma de dispensa de licitagdo e/ou
inexigibilidade por ser uma instituigio pablica de ensino, pesquisa ¢ extensio possuindo em
seu Estatuto a prerrogativa de oferecer uma prestagio de servigo de notorio saber e téenica;

17. Possuimos toda documentagio nceessaria para agilizar o processo, para a contratagio de

servigos téenicos, de natureza singular, com profissionais de notoria especializagdo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, pessoa juridica de direito privado, com
sede a Rua Universitaria n® 1619, Cascavel, Parana, CEP: 85819-110, inscrita no CNPJ sob o n°
78.680.337/0001-84, Telefone (45) 3220-3000, e-mail: cogeps@unioeste.br, neste ato devidamente
representada pelo Reitor Prof. Dr. Alexandre Almeida Webber, portador do RG n® 474.121-9 ¢
CPF/MF n" 941.238.109-34 ¢ Professor Dr. Carlos Alberto Piacenti CPF 46]1.225.406-68,
coordenador da COGEPS

Nos colocamos a disposi¢io para outras informagdes ¢ esclarecimentos acerca do certame.
Atenclosamente,

v, d o .
I e n{{ .
# -
f

- e

(L"__.

Prof. Dr. CARLOS ALBERTO PIACENTI .
Coordenador Geral de Concursos ¢ Processos Seletivos da Unioeste
45 32207452 OU 45 999314602

A/C -- Jacqueline Pimentel Oenning ou Carmem
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA
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OF.DIR.N®. 164/2023

Londrina - PR, 18 de maio de 2023.

Ref.: Proposta para Realiza¢éo de Concurso Publico ao Municlpio de Trés Barras - PR

Exmo. Sr
Prefeito do Municipio
Trés Barras - PR

A FUNDAGCAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°.
03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagdo de Concurso Publico a0 Municipio
de Trés Barras do Parana, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servigo de planejamento,
organizagao, elaboragao e aplicagdo de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail enviado a esta
Fundagéo objeto de um edital e aplicagao das provas objetivas em dols periodos, manhi e tarde,
modo a distribuir os candidatos em atengdo as medidas de enfrentamento & pandemia do COVID-19
quanto a manter o distanciamento social e ndo causar aglomeragao.

Cargo Requisitos Avaliagdo
| Agente Comunitario Saude Ensino Fundamental Prova Objetiva
Agente de Salude Ensino Fundamental Prova Objetiva
Assistente Administrativo Ensino Médio Prova Objetiva

Assistente Social

Ensino Superior

Prova Objetiva + Prova de Titulos

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental

Prova Objetiva + Prova Pratica

Cozinheiro

Ensino Fundamental

Prova Objetiva + Prova Prética

Enfermeiro

Ensino Superior

Prova Objetiva + Prova de Titulos

Farmacéutico

Ensino Superior

Prova Objetiva + Prova de Titulos

Fiscal de Tributos

Ensino Fundamental

Prova Objetiva

Fisioterapeuta

Ensino Superior

Prova Objetiva + Prova de Titulos

Fonoaudiélogo Ensino Superior Prova Objetiva + Prova de Titulos
Médico Ensino Superior Prova Objetiva + Prova de Titulos
Médico Veterinario Ensino Superior Prova Objetiva + Prova de Titulos
Motorista | Ensino Fundamental Prova Objetiva + Prova Pratica

Nutricionista Ensino Superior Prova Objetiva + Prova de Titulos
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Prova Objetiva + Prova Pratica

Pedreiro Ensino Fundamental Prova Objetiva + Prova Pratica

Profissional de Educacgao Fisica Ensino Superior Prova Obijetiva + Prova de Titulos
Psicdlogo Ensino Superior Prova Objetiva + Prova de Titulos
Técnico em Enfermagem Ensino Técnico Prova Objetiva + Prova de Tltulos
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Prova Objetiva + Prova de Titulos

01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Técnico sera
composta de 30 questdes de muitipla escolha com cinco alternativas (a, b, ¢, d, e), sendo apenas uma

correta e abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina - PR
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Conteudos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais 05
Matematica 05
Portugués 10

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior serd composta de 30 questdes
de multipla escolha com cinco alternativas (a, b, c, d, e), sendo apenas uma correta e abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Gerais 05
Matematica 05
Portugués 05

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagao final, a Comissao do Municipio em conjunto com a Comissao
da FAUEL devera definir as formulas a serem aplicadas.

02. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:

Considerando a realizagdo de prova pratica para os cargos de Motorista,
Operador de maquinas, Auxillar de Servigos Gerais, Cozinheiro e Pedreiro, informamos que serdo
convocados para realizagado das provas praticas somente 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva.

03. LIMITE DOS CANDIDATOS PARA PROVA DE TITULOS:

Considerando a realizagdo de Prova de Titulos para os cargos de Assistente
Social, Psicélogo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educacgdo Fisica, Técnico em Enfermagem,
Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e Médico
Veterinario, informamos que serdo convocados para realizagdo das provas praticas somente 40
(quarenta) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

A entrega sera de forma on-line por meio de plataforma eletronica especifica da
FAUEL, disponibilizado o acesso aos candidatos pelo enderego eletrdnica www.fauel.org.br.

A plataforma eletrdnica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula
CPF e n® de inscrigdo do candidato, além de geragdo de numero de protocolo de envio, de modo a
garantir procedimentos de seguranga na prova de titulos. Todas as orientagbes aos candidatos quanto a
forma de entrega, formato e tamanho dos arquivos, entre outras informagbes para a prova de titulos
estardo devidamente estabelecidas em edital.

A entrega dos titulos de modo eletrdnico € proposta como medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomerag&o de pessoas @ 0 manuseio de documentos
fisicos no ato da entrega.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina - PR
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04. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

Para execugdo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 125.000,00
(cento e vinte e cinco mil reais) para a participagao de até 1.000 (mil) candidatos e o valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por candidato excedente.

Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo das provas objetivas
sera de responsabilidade da Fauel, sem qualquer énus a Contratante.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentagdo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologagao das inscrigdes, 30% quando da aplicagao das provas objetivas e
20% quando da homologagao final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publica¢des do Concurso Publico.

05. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:

Informamos que as inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do enderego eletrdnico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigbes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servigos executados mediante apresentagio das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendagao administrativa do Ministério PUblico’, que orienta a contratagdo dos
servigos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusdo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigdes.

Se por questdes de ordem técnica, ndo for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria e repassara o montante arrecadado com as inscrigdes em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragao e liquidagao dos boletos.

06. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos pregos, estao incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugao do objeto, encargos sociais, administragao, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagao de provas da
FAUEL.

! Recomendagdio Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nuicleo Regional de Trabalho de Prote¢3o ao Patrimdnio Publico do Norte Pioneiro, Santo
Antdnio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - PR
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Na execugdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde j4, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

A FAUEL possui disponibilidade para a realizagdo do Certame em referéncia,
sempre observando 0s prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme descrito no
ANEXO |

No caso de aceitagdo desta proposta, 0 Municipio deverd comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratag8o, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).

A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

J - . 2
Z/’"‘%&”A 2:1}%;&:%:,% fn

Diretor Presidente
FAUEL

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS TEMPO
‘ (estimado em dias)
| 01 | Edital de Abertura Elaboracdo: 20 dias corridos a partir do recebimento das

leis e do check list respondido (documento enviado pela
FAUEL ao 6rgdo apds assinatura do contrato)
Divulgacdo: minimo 05 dias uteis antes do inicio das
inscrigdes, devendo ser feita no site da Fauel, no site da
Contratante e em Didrio Oficial

02 | Inscrigdes Recebimento: minimo de 15 dias corridos
Pagamento: 1 dia util além do prazo de recebimento de
inscri¢des

03 | Homologagdo das Inscrigdes 07 dias corridos apds o ultimo dia de pagamento das

| inscrigdes
04 | Recurso da Homologagdo das | 02 dias uteis
inscrigdes
05 | Ensalamento 10 dias uteis apds a homologag#o das inscrigdes
06 | Aplicagdo da Prova Objetiva No domingo seguinte apds a divulgagdo do ensalamento.
. (Minimo de 10 dias corridos ap6s a homologagdo das

inscrigdes)

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP; 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina - PR
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07 | Divulgagdo do Gabarito No dia util seguinte a Aplicagdo das Provas Objetivas
Preliminar ——
08 | Recurso do Gabarito Preliminar 02 dias uteis
09 | Gabarito definitivo, Nota 14 dias corridos apds a divulgagdo do Gabarito Preliminar
preliminar da Prova Objetiva
' 10 | Recurso quanto as Notas da Prova | 02 dias uteis
Objetiva
11 | Divulgac@o das Notas definitivas | 20 dias corridos apds a divulgagdo do edital de
da Prova objetiva e Convocagdo | convocagdo de corregdo
para entrega de titulos e realizagdo |
da prova pratica
12 | Entrega de Titulos Minimo de 3 dias uteis para entrega
13 | Aplicagdo da prova pratica No domingo seguinte a convocagao
q 14 | Divulgagdo das notas preliminares | Minimo de 15 dias apds a realizaglo das provas praticas
da prova de titulos e pratica
15 | Recuso referente as Notas da
Prova pratica e titulos |
16 | Divulgagio das notas definitivas | 07 dias corridos apés o ultimo dia de recebimento dos
da prova prética ¢ titulos ¢ recursos das notas de prova discursiva
classificagdo final preliminar
17 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias uteis
final preliminar
18 | Homologagdo final 07 dias corridos apos o tltimo dia de recebimento dos
recursos quanto a classificagdo final

3
1
|

02 dias uteis
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Credenciada pela Portaria n.® 1.390 de 14 de novembro de 2005 s 2
Av. Parana, 7327 - Zona 11l - Umuarama - PR - CEP 87502-000

Fone: (44) 3622-2500 - CNPJ: 10.718.171/0001-04

ORCAMENTO

Pelo presente encaminhamos para analise de Vossas Senhorias, nossa proposta para
realizacdo de Concurso Pablico para a Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana/PR.

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo,

OPERADOR DE MAQUINAS

Alfabetizado (a) e Carteira Nacional de Habiditaglo categoria “C™ (no minimo)

MOTORISTA 1

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D7, no
minimo. CARGA HORARIA: 40 horas

ASSISTENTE SOCIAL

Easino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC « registro no
Consclho de Classe competente

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Alfabetizado (a)

COZINHEIRO

Alfabetizado (al

AGENTE COMUNITARIO SAUDE

Ensino Fundamental Campleta,

AGENTE DE SAUDE

Ensino Fundamental Campleto.

ENFERMEIRO

Ensino Superior Camgleto com Diploma expedide nas normas do MEC & registro no
Conselha de Classe competente,

MEDICO

Ensino Supericr Completa com Diploma expedido pas normas do MEC ¢ registro no
Censelhe de Classe competente,

PROFISSIONAL DE EDUCACAD FISICA

Ensino Superior Complete, Bacharel em Educagao Fisica com diploma expedido nas
normas do MEC,

TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo ¢ Cursa de Téenico em Enfermagem com registro no Conselhe
de Classe competente.

FARMACEUTICO

Ensino Superior Complete com diploma expedido nas normas do MEC ¢ registro no
Conselhn de Classe competente,

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC ¢ regiztro no
Conselho de Classe competente,

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ensing Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC ¢ registro no
Conselho de Classe competente.

FONOAUDIOLOGO

Ensine Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC o registro no
Conselho de Classe competente.

FISIOTERAPEUTA

Iingina Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC ¢ registro no
Consetho de Classe competente

Valor do Or¢camento: R$ 152.000.00 (cento e cinquenta ¢ dois mil reais), para at¢ 1000

candidatos inscritos.

Sera cobrada ainda uma taxa de 70,00 (setenta reais) por

candidato excedente a 1000 inscri¢coes homologadas.

Validade do Or¢camento: 60 dias

Umuarama/PR, 9 de maio de 2023.

P

MARCOS RODRIGUES

RG n.2° 7.208.417-9/SSP-PR / CPF 006.909.699-61
Omega Sistema de Ensino Paranaense Ltda

CNPJ/MF: 10.718.171/0001-04

Ao Municipio de Trés Barras do Parana/PR

Av. Brasil, n? 245 - Centro

CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana/PR

Av. Parana, n® 7327 - Zona 11l - Umuarama - PR
Fone: (44) 99131-3233 - CNP): 10.718.171/0001-04

http://concursas.alfaumuarama.edu.br - concursos@alfaumuarama.edu.br
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Razio Social: ABCON — ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
Endereco: Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365. Jardim Maria Luiza

Cidade: Cascavel, Estado: Parana, CEP: 85.819-690
CNPJ n® 08.186.006/0001-07 CRA N° 1982
Inscricdo Estadual: Isento, Inscrigdo Municipal/ISS (alvard) n® 66511000

ORGCAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO

A Comissao de Licitagao
Municipio de Trés Barras do Parana, PR

Cascavel - PR, 4 de maio de 2023.

DESCRIGAO: Organizar e executar concurso publico para cargos de provimento efetivo.

CARGOS 11. Enfermeiro

1. Assistente Administrativo 12.  Médico

2. Fiscal de Tributos 13.  Profissional de Educagao Fisica 20h
3 Operador de Maquinas 14. Técnico em Enfermagem

4, Motorista I 15.  Farmacéutico

S Assistente Social 30h 16.  Nutricionista 20h

6. Psicologo 20h 17. Terapeuta Ocupacional 20h
7. Auxiliar de Servigos Gerais 18.  Fonoaudidlogo

8. Cozinheiro 19. Fisioterapeuta 20h

9, Agente Comunitario de Saude 20.  Veterinario 20h

10. Agente de Saude 21.  Pedreiro 40h

Valor da proposta: R$ 119.600,00 (cento e dezenove mil e seiscentos reais) para até 900
inscrigoes homologadas. Para cada candidato excedente a 900 inscrigoes sera cobrada

uma taxa de R$ 100,00 (cem reais).

Validade: 90 (noventa dias).

u{”&wanlmbw Céndido
lexandre Luiz Candido
RG. 8.909.705-3/SSP-PR / CPF 065.380.869-00
ABCON - ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSOS - EIRELI
CNPJ n° 08.186.006/0001-07

Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1365 — Jardim Maria Luiza CEP: 85.819-690
Fone: (45) 99851-8797 WhattsApp - E-mail: contato@institutobrasil.net.br




& IPPEC 3109

Instituto de Pesquisas, Pés Graduagao SE S S el
@ Ensino de Cascavel

Ao setor de compras

Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana - PR
Av. Brasil, n® 245 - Centro

CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR

PROPOSTA COMERCIAL

1 Apresentamos abaixo o nosso or¢amento para efeito de consulta de pregos, para a execucao de
concurso publico para cargos de Assistente Administrativo, Fiscal de Tributos, Operador de Maquinas,
Motorista I, Assistente Social 30h, Psicdlogo 30h, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Agente
Comunitdrio de Satde, Agente de Satde, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagiao Fisica 20h,
Técnico em Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista 20h, Terapeuta Ocupacional 20h,
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta 20h, Veterindrio 20h e Pedreiro 40h., conforme termo de referéncia.

Total RS 100.000,00
(CEM MIL REAIS), para até 1.000 candidatos inscritos. Sera cobrado um valor de R$90,00 (noventa reais) por
candidato excedente,

2 Declaro, para todos os fins, que:

2.1 Nos pregos contidos na proposta incluem-se todos os custos e despesas, tais como: frete, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais, servicos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, embalagens, lucro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto. 0
IPPEC fornece inscri¢do através do site: https://ippec.org.br com boleto registrado, sendo que as
despesas bancirias referente aos boletos serao por conta do 6rgio contratante,

2.2 0 preg¢o se encontra compativel com o de mercado, bem como o mesmo ¢ praticado
indistintamente aos sctores publico e privado.

2.3 A validade da presente proposta financeira é de 120 dias.

2.4 As inscrigoes isentas serdo computadas para calculo dos inscritos excedentes, sendo assim
remuneradas pela contratante a contratada. O valor correspondente ao excedente de inscricoes
homologadas devera sera pago em até 5 dias apos a publicagao do edital de homologacio das
inscrigdes. O pagamento pelo excedente das inscrigoes nao sera limitado ao estabelecido no § primeiro
do art. 65 da Lei 8.666/93, pois trata-sc da remuneragdo pelos servigos prestados ¢ nao acréscimo ou
alteragao de objeto contratual.

25 Para fins do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constitui¢do Federal /1988, ¢ no inciso V do
Art. 27 da Lei n” 8.666/1993, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

2.6 Até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagio no processo de
contratagio publica, ¢ que nio estd impedida de participar de licitagio em qualquer Orgio ou Entidade
da Administracdo Publica, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

3. PRAZ0 DE EXECUCAQ: 05 dias corridos para inicio e 90 dias corridos para conclusio da execugao,
contados da data da emissdo da Nota de Empenho ou assinatura do Contrato ou emissio da Ordem de
fornecimento/servico, contando do que for emitido primeiro.

4. O IPPEC é uma entidade civil sem fins econémicos, podendo ser contratado por Dispensa de
Licitagiio, com base no seu estatuto e no inciso X1l do Art. 24 da Lei n.? 8.666, de 21/06/93.

Rua Rio de Janeiro, n.? 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



IPPEC 360026

Instituto de Pesquizas, PSs Groduagao
® Ensino de Cascavel

Fundando em 02 de dezembro de 1997, reconhecido como instituigio de utilidade publica pela Lei
municipal n.? 2.941/99 de e tem sua Inscrigdo Municipal sob n.2 418579, possui registro no Conselho
Regional de Administracdo, sob n23.105-PR. Dentre os servigos prestados, destacamos recentemente
0s concursos realizados para os seguintes municipios:

MUNICIPIO INSCRITOS
| 2021 | CIS- CENTRO OESTE - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE | 119
| 2020 | CIMVI- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO VALE DO ITAJAI | 131
2019 | MUNICIPIO DE BENEDITO NOVO - SC . 542
2020 | MUNICIPIO DE PORTO ANASTACIO/MS ' 543
2020 | MUNICIPIO DE PINHEIRO PRETO/SC 580
| 2019 | MUNICIPIO BARRACAO/PR 728
2020 ‘ MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 754
2021 | MUNICIPIO DE PORTO MURTINHO/MS ' 809
2019 | MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR 845
2020 | MUNICIPIO DE CLEVELANDIA/PR - 1.167 |
2022 | MUNICIPIO DE PALMITOS/SC = 1297 |
2019 | MUNICIPIO SAO JOSE DA BOA VISTA/PR e - 1.299
2019 | MUNICIPIO DE NAO-ME-TOQUE/RS 1.343
2019 | MUNICIPIO DE CACOAL/RO i , 2071 |
2021 |GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2073 |
2022 | MUNICIPIO DE SAUDADES/SC _ , 2.178
2021 | MUNICIPIO DE TERRA RICA/PR ) | 2376
2021 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC 2590
2022 | MUNICIPIO DE ITUPORANGA - SC , | 2764 |
2021 | MUNICIPIO DE ARAQUARI/SC i | 3360 |
| 2020 | CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEMA/SC | 4333
2019 | COHAVEL - COMPANHIA DE HABITACAO DE CASCAVEL/PR | 5031
2021 |MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC N 5.687
2022 |MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DE ITAIPU - PR 6.487
2022 | GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA/SC | 16731 |
5 0 pagamento dos servigos devera ser efetuado, em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela

apos a publicagio do edital de Abertura (50% do valor do contrato) e a segunda parcela apos a
homologacao final (50% do valor do contrato).

- DADOS DO INSTITUTO:
Razio Social: Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacao e Ensino de Cascavel - IPPEC
CNPJ:02.276.193/0001-33 Insc. Estadual: Isento Insc. Municipal: 5280200

Rua Rio de Janeiro, n.? 713, Sala 01 - Centro
CEP 85.801-030 - Cascavel /PR

Fone: 45 99910 0612 CRA-PR: 3.105
Dados bancarios: Cooperativa Sicredi - Agencia 0710, Conta corrente 13541-5
Site: https://ippec.org.br e-mail: ippec@ippec.org.br

Cascavel - PR, 10 de maio de 2023.

Dr. Fernande
Instituto de Pesquisas,
CNP

276193/0001-33

Rua Rio de Janeiro, n.2 713, Sala 01 - Centro - CEP 85.801-030 - Cascavel /PR
Fone: (45) 99910-0612 e-mail: ippec@ippec.org.br http://ippec.org.br



ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trds Barras do Parvand

CAPITAL DO FEIJAO

PUBLICADO La: DECRETO N° 5230/2023
_25/04)2037  Data: 24/01/2023
Jornal g W1#
Pagina _ SUMULA: Determina providéncias para a realizagdo
Edigao_d b Y de Concurso Publico, e da outras
e providéncias.

ASS. I::L.)LJL.:N‘.'I
GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de
Trés Barras do Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes que lhe
sédo conferidas por lei.

& CONSIDERANDO ~ OS  PEDIDOS  DAS
SECRETARIAS DE:

a) Assisténcia Social;

b) Agricultura e Meio Ambiente;

¢) Administragado e Planejamento;

d) Fazenda;

e) Viagéao e Obras Publicas;

f) Educagéo e Cultura,

g) Saude.

DECRETA

Art. 1°, Fica determinado que no exercicio de 2023 devera ser realizado
Concurso Pdblico para provimento efetivo de vagas existentes no Quadro de
Pessoal do municipio de Trés Barras do Parand, Estado Parana.

Art. 2°. As vagas que serao realizadas o concurso publico sao como abaixo
. especificamos:

Item | Especificacdo N° de Vagas Carga Horaria | Simbolo
I Assistente

Administrativo KR 40 7.8
Il Operador de Maquinas 03 +CR 40 16
I Motorista | 03 +CR 40 16
v Assistente Social 01 +CR 40 19
Vv Psicologo 01 +CR 20 16
Vi Auxiliar de Servicos

Goraia ; 04 +CR 40 2
VIl Cozinheiro ~ 01+CR 40 2
Vil Agente  Comunitario |

Saide s i 05+CR 40 15-1

IX  Agente de Saude 01+CR 40 15-1
X Enfermeiro 02 + CR 40 18-a
Xl Médico y 01+CR | 40 i 24
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ESTADO DO PARANA
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Profeiturs Munivipal de Trds Bareas do Parand
CAPITAL DO FEIJAO
Xl Profissional de
Educaczio Fisica 01+CR 20 15
Xl [Técnico em
Enfermagem 03+CR 40 15
XIV  [Farmacéutico 01 +CR 40 18.a
XV utricionista 01 +CR 20 18
XVl  [Terapeuta Ocupacional 01+CR 20 16
XVII  Professor CR 20 PD-A-B-C

Art. 3° O Departamento de Licitagdo devera realizar certame, para a
contratagdo de empresa especializada para a realizagao do referido Concurso Pablico.

Art. 4°. O Departamento de Recursos Humanos sera o responsavel pela
coordenagdo do Concurso Publico, e a sua jungdo documental.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario,

Gabinete do Prefgjto Municipal de Trés Barras do
Paranad, 24 de janeiro de 2023.

!

Gers cisco Gusso
Prefeito Municipal
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Peefeiturs Muvicipal de Trds Bareas do Parand
48 CAPITAL DO FEIJAO
|
DECRETO N° 5232/2023
PUBUC“UO L Data: 25’01’2023
I Avh ' SUMULA: Altera o art. 2° do Decreto n°® 5230/2023
’°"‘°-%—£~—' de  24/01/2023, que determinou
Pagina providéncias para a realizagdo de
Eaicao — Concurso Publico, e da outras
e providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeitc Municipal de
Trés Barras do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes que lhe
. sdo conferidas por lei.

DECRETA

Art. 1° 0 artigo 2° do Decreto n® 5230/2023 de 24/01/2023, que
determinou providéncias para a realizagdo de Concurso Publico passa a
vigorar com a seguinte redagao:

............................ Art. 2°. As vagas que serdo realizadas o concurso publico
sdo como abaixo especificamos:

Item | Especificagédo N° de Vagas Carga Horarla | Simbolo
| Assistente
Administrativo 04+ CR “0 17.a
Il Operador de Maquinas 03 +CR 40 16
1] Motorista | 03 +CR 40 15
IV Assistente Social 01+CR 30 18.b
‘ v Psicélogo 01+CR 20 16
Vi uxiliar de Servigos
Sarais 04 +CR 40 2
VII  Cozinheiro 01 +CR 40 2
Vil Agente Comunitario
| saude 05+CR 40 15-1
IX  Agente de Salde 01+CR 40 15-1
X Enfermeiro 02 + CR 40 18-a
Xl Médico 01+ CR 40 24
XIl Profissional de
Educacéo Fisica 01+CR 20 13
Xl [Téenico em
Enfermagem 03+CR 40 15
XIV  Farmacéutico 01+ CR 40 18.a
XV Nutricionista 01+ CR 20 18
XVl  Terapeuta Ocupacional | 01 +CR 20 16

XVII  Professor I CR 20 PD-A-B-C




ESTADO DO PARANA

Mrefeiturs Municipal de Trés Rarras do Harund

CAPITAL DO FEIJAO

Art. 2°, Ratificam-se as demais disposigbes do Decreto n° 5230/2023 de

24/01/2023.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do
Parand, 25 de janeiro de 2023.
Gers iscb Gusso

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA

Prefeiturs Munivipal de Trds Bareas do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 5244/2023
PUBUCASZO ”; Data: 06/02/2023
Jornal V4 SUMULA: Acrescenta cargo ao Decreto n°
pagina_2 5230/2023 de 24/01/2023, alterado pelo
Edigao_ Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023, que
sy determinou providéncias para a realizagao
Ass. Respidsével de Concurso Publico, e da outras
providéncias.
. GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de

Trés Barras do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei, CONSIDERANDO O CONTIDO NO OFICIO Ne
003/2023 DE 06/02/2023. ~

DECRETA

Art. 1° Fica acrescentado cargo ao Decreto n® 5230/2023 de 24/01/2023,
alterado pelo Decreto n° 5232/2023 de 25/01/2023, que determinou
providéncias para a realizagdc de Concurso Publico, como abaixo
especificamos:

Item | Especificagao N° de Vagas Carga Horaria Simbolo

XVIII Fonoaudidlogo CR 40 18.a

XIX  Fisioterapeuta CR 20 16
. Art. 2°. Ratificam-se as demais disposicdes do Decreto n® 5230/2023 de

24/01/2023, e do Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigGes em contrario.

Parana, 06 de fevereiro de 2023.

Prefeito Municipal
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ey
DECRETO N° 5325/2023 Ehoe
Data: 17/04/2023 e

SUMULA: Acrescenta cargos ao Decreto n® 5230/2023 de 24/01/2023,
alterado pelo Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023, combinado com o
Decreto n° 5244/2023 de 06/02/2023, que determinou providéncias para a
realizag&o de Concurso Publico, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sd@o conferidas por lei,
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DA INCLUSAO DE CARGOS NO CONCURSO
PUBLICO.

DECRETA

Art. 1° Fica acrescentado cargos ao Decreto n® 5230/2023 de 24/01/2023,
alterado pelo Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023, combinado com o Decreto n°
5244/2023 de 06/02/2023, que determinou providéncias para a realizagdo de
Concurso Puablico, como abaixo especificamos:

Item |Especificagdo N° de Vagas Carga Horaria _ |Simbolo
XIX VETERINARIO (A) 01+CR 20 16
XX |FISCAL DE TRIBUTOS |01+ CR 40 16

Art. 2° Ratificam-se as demais disposi¢gdes do Decreto n® 5230/2023 de
24/01/2023, e do Decreto n°® 5232/2023 de 25/01/2023, e 5244/2023 de 06/02/2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vi
disposigdes em contrario.

r na data de sua publicagéo, revogadas as

Gabinete do Prefeito Municipal {/Barra do Parana, 17 de abril de 2023.
Cj

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Av. Brasit, 243 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-0007 = Trés Ba
~ CNPIT8.I2L 61606)%%3%, B feltiFaGire 43"
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ESTADO DO PARANA

Hrefeitura Bunicipal de Treis Burras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

gﬁ; c,g.-/

PUBLICADO EM:
2.5(04]3023 DECRETO N° 5332/2023
Jornal Data: 24/04/2023
Pagina .
Edicao SUMULA: Acrescenta cargos ao Decreto n® 5230/2023 de 24/01/2023,
L alterado pelo Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023, combinado com o

o Aespafssvcl | Decreto n® 5244/2023 de 06/02/2023, e o Decreto n° 5324/2023 de
) 17/04/2023, que determinou providéncias para a realizagdo de Concurso
Publico, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO A NECESSIDADE DA INCLUSAO DE CARGOS NO CONCURSO
PUBLICO.

DECRETA

Art. 1° Fica acrescentado cargos ao Decreto n°® 5230/2023 de 24/01/2023,
alterado pelo Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023, combinado com o Decreto n°
5244/2023 de 06/02/2023, e o Decreto n° 5324/2023 de 17/04/2023, que
determinou providéncias para a realizagao de Concurso Publico, como abaixo

especificamos:
Item |Especificagdo N° de Vagas Carga Horaria [Simbolo
XXI |Pedreiro 01+ CR 40 V §

Art. 2° Ratificam-se as demais disposigdes do Decreto n® 5230/2023 de
24/01/2023, alteradc pelo Decreto n® 5232/2023 de 25/01/2023, combinado com 0
Decreto n® 5244/2023 de 06/02/2023, e o Decreto n° 5324/2023 de 17/04/2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vi
disposi¢cbes em contrario.

r na data de sua publicagdo, revogadas as

Gabinete do Prefeito Municipal de Jrés|Barras do Parana, 24 de abril de 2023.

N eso

GERSO

Preféito Municipal




Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Trés Barras do Parana/PR 19 de maio de 2023.

DE: Gabinete do Prefeito Municipal

PARA: Secretaria da Fazenda/Departamento de Contabilidade
Departamento de Licitacoes
Assessoria juridica

Preliminarmente a autoriza¢do solicitada, o presente processo devera tramitar pelos
setores competentes com vistas:

a) Indicagdo de recursos de ordem or¢amentaria para fazer face a despesa;
b) Elaboragdo de Impacto Or¢gamentério Financeiro;

¢) Elaboragio da minuta do instrumento convocatorio da licitagao.

d) Ao exame e aprovag¢io da minuta indicada no item “c”.

/

GERSO CISCO'GUSSO
Prefeito Municipal

Apbs, voltem-me conclusos.

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br

AN
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CAPITAL 0O FEMAC

REMESSA
Conforme manifestagao do Exmo. Sr. Prefeito no Processo Administrativo n°®
66/2023 (pagina 34), remeto os Autos ao:

a) Departamento de Contabilidade para manifestagao sobre o solicitado no item
“a” do referido memorando.

b) Secretaria Municipal de Financas para manifestagdo sobre o solicitado no
item “b" do referido memorando.

Trés Barras do Parana/PR, 19 de maio de 2023.

O(

vanESEA Ak QUWA ENNING
Diretora do Departamento de Licitagbes

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br

-



ESTADO DO PARANA

Prefeitura Muvicipal de Trds Bareas do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Trés Barras do Parana, 23 de maio de 2023.

De: Dpto de Contabilidade
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Em atenca@o ao contido no Processo Administrativo sob n® 066/2023, em
especial, as paginas n° 034 e 035, informa a existéncia de previsdo orcamentéria
suficiente para a realizagdo das despesas pretendidas até o limite requerido, ou seja,
R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais), conforme dotacédo abaixo relacionada:

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00

Atenciosamente,

davve J

Leomar A. Rotta
Contador

CRC N°PR-052743/0

Av. Brasil, 245 - FoneIFax' 45 3235-1212~ l?' - Trés Barras do Parani - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - _E:mi!.,ptefexhra@tresbarras.pr gov.br



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Trés Barras do Paranda/PR, 23 de maio de 2023.

De: Secretaria Municipal da Fazenda
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

De posse do Processo Administrativo com o objetivo de "“PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A ELABORAGCAO, ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE PROCESSO DE SELEGAO POR MEIO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES
BARRAS DO PARANA" passamos a analisar o IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO.

Consta no processo a informagdo do Departamento de Contabilidade, a qual relata
a existéncia de dotagdo orgamentéria suficiente para a contabilizagdo do valor requerido.

0 valor maximo apresentado na solicitacdo da abertura de procedimento licitatério
e fixado na solicitagdo de R$ 84.000,00 (Cii-nta e quatro mil reais) estd dentro dos limites
orgamentarios desta municipalidade, sendo o mesmo compativel com as condigdes
financeiras, podendo ser devidamente suportado sem causar prejuizos as agoes em
execucdo, atendendo dessa forma, o disposto no artigo 16 da Lei Complementar n©
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Respeitosamente,

u;"‘.,( : 8
CARgEN snﬁm%:"m&v ONGARO

Secrataria Municipal da Fazenda
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TERMO DE RECEEIMENTO E JUNTADA

Certifico que recebi e juntei, nesta data, oriundo do Departamento de
Contabilidade e da Secretaria de Finangas, os autos relativos ao Processo
Administrativo n® 66/2023 atendendo aos itens “a" e “b” da manifestacdao do Sr.
Prefeito (pag.34).

Trés Barras do Parana/PR, 23 de maio de 2023.

Dfﬂ' .8 I{ J NO
VANESSA M CAGNA ACU&H NING
Diretora do Departamento de Licit
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Profeitura Municipal de Trds Barras do }ﬁmna

CAPITAL DO FELJAO

PUBLICADO EM:

_'22 ' 4 2/ 2022 DECRETO N° 5184/2022
Data 26/12/2022
Jornal
vagina 448 Sumula: Constitui e designa a Comissao Permanente
5“'¢3°—dﬁ%—— de Licitagoes para o pericdo de 05/01/2023 &
31/12/2023, e da outras providéncias.

Ass. Respofiss

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito do Municipio de

Trés Barras do Parané, Estado do Parzna, no uso da competéncia prevista no inciso

I, do artigo 30 da Constituigdo Federal, bem como as atribui¢des de que trata o inciso

V, do artigo 56 da Lei Orgénica do Municipio e, para cumprir o disposto no artigo 37,

inciso XXI, da Constituigdo Federal, com observéncia do disposto nas Leis federais n®
8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica nomeados e designados a Comisséo
Permanente de Licitagdes do Municipio de Trés Barras do Parana, Estado do Parana,
para o perfodo de 05 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023, com a
finalidade de dirigir e julgar os procedimentos licitatérios nas modalidades previstas na
Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes, bem como chamamento publico e os
registros cadastrais.

. Art. 2°, A comissdao ora constituida e designada sera
composta pelos seguintes membros:

Presidente: VIVIANE RODRIGUES - CFF 033.631.199-09

Secretario: FERNANDO HENRIQUE PIZZATO - CPF n°® 081.574.749-73;
Membro: MIRIA KUHNEN MENCATTO - CPF n°® 076.456.549-45

Membro Suplente: LUANA CRISTINA REFFATTI - CPF n°® 826.090.809-30;

Art. 3°. Na zuséncia ou impedimentos do Presidente, o
Secretario assumira a presidéncia e convocara um membro suplente para compor a
Comissao.

Paragrafo l'Jnico. As substituicdes dos componentes da
Comissao serao realizadas de acordc 1 a classificacdo disposta dos membros no
Art. 2°, competindo ao Presidente a ccivocagcdo do Membro Suplente e a alocagéo
nas fungdes de Secretario ou Membro.

Art. 4°. As c=cisOes da Comissao serdao tomadas com a
presenca dos 03 (trés) membros, e mediante voto singular de cada um deles.

Art: 5% C membros da Comissdo responderao
solidariamente pelos atos decisdrios '~ adotar, salvo se a posi¢ao divergente for
devidamente registrada em ={a lavradz | 2 respectiva reunido. }

(4300058 Tres Barr' do l’.:rami P&
_iﬁ_tumfklr&'hh QEFas.pr gov.br \"
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CAPITI

ﬁnfeifum ﬁhmiﬁ.“

1 e @rps iﬁums b ﬁaran{t

L. DO FEIJAO

Art. 6° Esta Comissdo Permanente ndo podera atuar nas

modalidades Concurso e le¢ildo, ond:

especificas para tal.

eventualmente serdo nomeadas Comissdes

Art. 7°. A investidura dos membros da Comissao sera de

05/01/2023, até a data de 31/12/202%
membros para o periodo subsequente

/edada a recondugdo da totalidade de seus

Paragrafo (inico, Com base no § 2° e 3° do Art. 1°,

da Lei Municipal n® 1254/15, de 2
231972022 de 09/08/2022, que acre:
concedido um percentual de 50% {cinc
(trinta por cento) aos membros suplen!

Art. 8° E:
publicagdo, revogadas as di:pecsicdes
de janeiro de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal, de Tre

l;‘
CERSO F!
Pre

i
WNCISC

215, combinada com a Lei Municipal n°
ntaram dispositives a Lei n® 085/94, fica
‘1a por cento) aos membros titulares, e 30%
=obre o vencimento base.

Decreto entra em vigor na data de sua

orirdrias, surtindo seus efeitos a partir de 05

rras do Parana/PR, em 26 de dezembro de
122,

§60'GUSSO

funicipal
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MINUTA DO EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023

1. DESCRIGAO DO OBJETO

Prestagdo de servigos técnicos especializados para a elaboragao, organizagao, planejamento e
execugdo de processo de selegdo por meio de concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Quadro do Municipio de Trés Barras do Parana.

2. SOLICITANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
3. DA JUSTIFICATIVA

A prestagdo dos servicos publicos € a fundamentagdo da existéncia dos oérgdos
governamentais e para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade imperiosa de
servidores publicos que desempenhem as atividades pertinentes a cada atribui¢do. Ainda, atrelada a
esta necessidade, tem a fundamentagéo constitucional onde & exigido que o Governo de condigdes
para que a populagdo tenha acesso a saude e educagdo de qualidade. Para tanto, ha a necessidade
da contratagdo de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragles e
aposentadorias, bem como criados cargos novos e estas vagas necessitam de efetivagdo de
servidores.

Tendo em vista a vacancia e a criag@o de cargos, necessaria se faz a realizaga@o de concurso
publico para o preenchimento das vagas no servico publico, uma vez que esta &€ a forma
constitucional definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e
solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do Municipio de
Trés Barras do Parana. Vejamos o que regulamenta a Constituicdo Federal:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distnto Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I -ma investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarade em lei de livre nomeagdo e
exoneragéo;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;”

O concurso publico se destina ao provimento dos cargos de Assistente Administrativo, Fiscal
de Tributos, Operador de Maquinas, Motorista |, Assistente Social 30h, Psicélogo 30h, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, Agente Comunitario de Salde, Agente de Satde, Enfermeiro, Médico,
Profissional de Educagdo Fisica 20h, Técnico em Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista 20h,
Terapeuta Ocupacional 20h, Fonoaudiblogo, Fisioterapeuta 20h, Veterinario 20h e Pedreiro 40h. As
vagas de contratagdo imediata e de cadastro de reserva cada cargo serado discriminadas no Edital do
Concurso Puablico.

As formas de execugdo do objeto estdo discriminadas no Termo de Referéncia/Projeto Basico
(Anexo 1) e na minuta do contrato de prestag@o de servigos (Anexo ll), os quais trazem todas as
demais condigdes para o cumprimento do objeto.

4. RAZAO DA DISPENSA

Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso XllIl da Lei
n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que € cabivel a dispensa de licitagao:

“Art. 24 E dispensével a licitaggo:
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Xl - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada & recuperagéo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo élico-profissional e néo tenha fins lucrativos;
(Redagdio dada pela Lei n® 8.883, de 1994)"

Demonstrada a necessidade da realizagdo de concurso publico e considerando que o
Municipio de Trés Barras do Parana n&o possui material humano especializado com experiéncia para
a realizagdo dos servigos, necessario se faz a contratagdo de empresa idénea que possa executar
nos moldes necessitados pela Administragdo Publica, a atividade de desenvolvimento institucional
que € o caso do objeto, ou seja, a realizagdo do objeto.

Considerando a relevancia e singularidade do objeto, os documentos juntados e a notdria
qualificagdo e especializagao comprovada através de Atestados de Capacidade Técnica, caracteriza-
se a contratagdo dos servigos através de Processo de Dispensa de Licitagdo, que justificavel e
legalmente amparada esta a contratagdo, atendendo aos interesses e necessidades do Municipio de
Trés Barras do Parana.

5. FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 24, XIll, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

6. CONTRATADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE ~ CNPJ N° 78.680.337/0001-84

7. PRECO

O valor dos servigos totaliza a importancia de R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais) para até
1.000 inscrigbes e R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cada inscrigdo excedente.

8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO

Temos de forma justificada a relevancia e singularidade do objeto. A executora pretendida se
trata de instituicdo genuinamente brasileira de cunho cientifico, de inquestionavel reputagao ético-
profissional, declarada de utilidade publica e sem fins lucrativos, com finalidades destinadas a
desenvolver o ensino para a formagao de cidadaos criticos e criativos, aptos a insergdo em setores
profissionais e para a participagao no processo de desenvolvimento dos povos, promover a produgao
e a difusao do conhecimento no campo da ciéncia, da tecnologia, das artes, das letras e da filosofia,
manter corpo académico qualificado e infraestrutura necessarios ao desenvolvimento indissociavel do
ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria. A entidade atua em processos de selegdo de
concurso publico junto a outras entidades, inclusive em outros estados da federagdo, conforme
relagéo de atestados de capacidade técnica fornecidos em nome da instituigao, como ja demonstrado
com documentos apensos. Além disso a instituicdo possui em seu corpo docente profissionais com
notéria especializagdo qualificados para atender as exigéncias na prestagdo dos servigos, restando
demonstrado os requisitos para a contratagdo por Dispensa de Licitagao.

Observamos que foram realizadas pesquisas de pregos em empresas especializadas, tendo a
empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE apresentado o menor
prego. Também foi consultado as contratagdes da instituicdo junto ao sitio do TCE/PR, onde
evidenciou que os pregos praticados a outros 6rgaos da Administragao Publica esta compativel com o
preco apresentado na proposta. Dessa forma, os pregos propostos estao compativeis com 0s pregos
de mercado.

Ainda, quanto ao prego seria contrassenso e economicamente inviavel, agora, que essa
Administragdo, estando ciente do objeto a contratar, efetuar uma licitagao para tal mister. A instituicdo
se propde, através de sua proposta, executar as agdes pertinentes ao concurso publico pelo valor e
condicdes apresentadas. Sem falar na possibilidade de uma possivel vencedora ndo ter a técnica
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necessaria, bem como a idoneidade ética e moral questionada por érgdos fiscalizadores. Assim
sendo, a entidade tem capacidade de atender na sua totalidade o conjunto do objeto da presente
contratagdo, com pregos compativeis com os de mercado.

9. DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentéaria:
03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00.

10. PRAZO

O prazo de vigéncia e execugao sera de 12 (doze) meses.
11. PARTE INTEGRANTE

Faz parte integrante do presente o seguinte anexo:

a) Termo de Referéncia/Projeto Basico;
b) Minuta do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos.

Local e Data.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

1. INTRODUGAO E BASE LEGAL

1.1. A elaboragdo deste Termo de Referéncia foi realizada de acordo com o estabelecido nos incisos |
e |l do artigo 8° e no inciso I, do artigo 21, do Decreto n° 3.555, de 08/08/2000, publicado no DOU de

09/08/2000.
2. NECESSIDADES E OBJETIVOS

2.1. A prestagao dos servigos publicos & a fundamentag@o da existéncia dos 6rgaos governamentais
e para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade imperiosa de servidores publicos
que desempenhem as atividades pertinentes a cada atribuicdo. Ainda, atrelada a esta necessidade,
tem a fundamentagdo constitucional onde & exigido que o Governo de condi¢bes para que a
populagdo tenha acesso a saude e educagao de qualidade. Para tanto, em regime de urgéncia, ha a
necessidade da contratagao de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragdes
e aposentadorias, bem como criados cargos novos e estas vagas necessilam de efetivagdo de
servidores.

2.2. Tendo em vista a vacancia e criagdo de cargos, necessaria se faz a realizagdo de concurso
publico para o preenchimento das vagas no servigo publico, uma vez que esta é a forma
constitucional definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e
solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do Municipio de
Trés Barras do Parana. Vejamos o que regulamenta a Constituigao Federal.

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unillo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

AR

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovaglo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a nalureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declaradn em loi de livre nomeagéo e

exoneragio;
Il - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo,”

2.3. O concurso publico se destina ao provimento dos cargos de Assistente Administrativo,
Fiscal de Tributos, Operador de Maquinas, Motorista |, Assistente Social 30h, Psicélogo 30h,
Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Agente Comunitario de Saude, Agente de Sadlde,
Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagdo Fisica 20h, Técnico em Enfermagem,
Farmacéutico, Nutricionista 20h, Terapeuta Ocupacional 20h, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta
20h, Veterinario 20h e Pedreiro 40h. As vagas de contratagao imediata e de cadastro de reserva
cada cargo serao discriminadas no Edital do Concurso Publico.

3. D0 OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagcdo de servigos técnicos
especializados para a elaboracdo, organizagdo, planejamento e execucdo de processo de
selecdo por meio de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Quadro do

Municipio de Trés Barras do Parana.

3.1.1. O concurso publico sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e constara de Prova
Objetiva/Escrita para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de motorista, operador de
maquinas, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, pedreiro e Prova de Titulos para os cargos de
Assistente Social, Psicélogo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagdo Fisica, Técnico em
Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoauditlogo, Fisioterapeuta

e Veterinario.
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3.1.2. Os requisitos minimos para cada cargo do Concurso sera conforme segue:

CARGO REQUISITOS MINIMOS
:galﬂg‘?;fTNO Ensino Médio Completo.
OPERADOR DE | Alfabetizado (a) e Carteira Nacional de Habilitagao categoria “C" (no
MAQUINAS minimo).
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao
' MOTORISTA | categoria “D”, no minimo.
CARGA HORARIA: 40 horas
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
ACEB N EREOIL e registro no Conselho de Classe competente.
PSICOLOGO Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
e registro no Conselho de Classe competente.
AUXILIAR DE SERVIGOS | Alfabetizado (a)
GERAIS
COZINHEIRO Alfabetizado (a).

AGENTE COMUNITARIO
SAUDE

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo.

AGENTE DE SAUDE

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
ENFERMEIRO e registro no Conselho de Classe competente.
MEDICO Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC

e registro no Conselho de Classe competente.
PROFISSIONAL DE | Ensino Superior Completo, Bacharel em Educacéo Fisica com diploma
EDUCACAOQ FISICA expedido nas normas do MEC.,
TECNICO EM | Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com
ENFERMAGEM reqistro no Conselho de Classe competente.

Ensino Superior Completo com diploma expedidc nas normas do MEC
FARMACEUTICO e registro no Conselho de Classe competente.

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
NUTRIGIONISTA e registro no Conselho de Classe competente.
TERAPEUTA Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
OCUPACIONAL e registro no Conselho de Classe competente.

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
FONOAUDIOLOGO e registro no Conselho de Classe competente.

Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
RIMKITERAREHTA e registro no Conselho de Classe competente.
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino fundamental.
PEDREIRO Alfabetizado.
MEDICO VETERINARIO Ensino superior completo, com diploma expedido pelo MEC e

registrado no conselho de classe competente.

3.1.2. A metodologia de trabalho sera desenvolvida de acordo com a proposta técnico-financeira
para organizagao, planejamento e execug¢ao do Concurso.

3.2. Os servigos estabelecidos e os prazos de cada etapa para o Contrato serdo executados de
acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem o processo de Concurso Publico (devera ser
elaborado entre a CONTRATANTE e CONTRATADA), podendo ainda ser acrescido de situagdes nao
apresentadas no quadro abaixo:

Ordem

Discriminagédo das Etapas

01 Elaboracéo e Publicacéo do Edital

02 Impugnacao do Edital de abertura do Concurso

03

Abertura e periodo das Inscricées
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CAPTAL DO reuio
.04 Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais
05 Divulgaco do deferimento das Inscrigcbes
06 Periodo para recursos da nao homologagao de Inscrigdes
07 Respostas aos recursos de inscricdes ndo homologadas
08 Edital Final de Homologacao das Inscricbes
09 Indicacao do local de provas e ensalamento
10 Elaboracado e aplicagdo das provas escritas, praticas e de titulos
1 Divulgagao do Gabarito Provisério
12 Prazo para recursos ao Gabarito Provisério
13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisério
14 Divulgagédo do Gabarito Definitivo
15 Divulgacao do resultado da Prova Escrita
16 Recursos do resultado da Prova Escrita
17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita
18 Convocacao das Provas de Titulos e Pratica
19 Realizacao da Provas de Titulos e Prética
20 Divulgac&o do Resultado das Provas de Titulos e Pratica
21 Prazo para recursos das Provas de Titulos e Pratica
22 Resultado Final das Provas de Titulos e Pratica
23 Resultado Final do Concurso

3.2.1. A CONTRATADA devera fornecer dados do processo seletivo em meios digitais para fins
de registro nos sistemas informatizados do Municipio e auxiliar nas questdes relativas as
informagbes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do Parana através do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Tal exigéncia tem a finalidade de assegurar a
integralidade e integridade de dados do processo de selegéo, vez que o registro das futuras
admissOes requer a regularidade de tais dados nos sistemas informatizados do TCR/PR,

conforme Instrugdo Normativa vigente emitida por este 6rgédo colegiado.

3.3. Na execugdo dos servigos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a legislagéo federal, a estadual e a do
Municipio em relag@o ao objeto do contratado.

4. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO

4.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizagao das inscricdes para o processo seletivo
publico, conforme especificado nos itens a seguir.

4.2, As inscrigbes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 20 (vinte) dias
Uteis, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para

impressao:

4.2.1. O Edital do concurso e seus anexos;

4.2.2. O comprovante de inscricdo e orientagdes gerais aos candidatos,

4.2.3. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo;
4.2.4. O conteudo programatico;

4.2.5. A descrigao do cargo pretendido;

4.2.6. Opgao de reimpressao do comprovante de inscrigao e do boleto bancario.

4.3. No processo de realizagdo das inscricdes, deverao ser solicitados, obrigatoriamente, os
seguintes dados:
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CAPITAL DO FEMAC

a) Nome do Candidato;

b) Data de Nascimento;

¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Numero da Carteira de Identidade;

f) Numero do CPF,

g) Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.

4.4. O sistema de informagao devera admitir apenas a inscri¢do na qual o CPF informado seja valido,
com verificagdo junto ao banco de dados da Receita Federal.

4.5. A CONTRATADA devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar
do dia Gtil subsequente ao encerramento das inscrigdes, arquivo magnético em planilha eletrénica ou
editor de texto, contendo todos os dados referentes as inscrigdes realizadas a serem homologadas, a
relagdo contendo aquelas ndo homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologagao,
bem como dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei.

4.6. A publicagdo dos editais de concurso em Orgao Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio,
inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo a CONTRATADA apenas manter os editais em
site proprio. A formatag@o e emissdo dos documentos ficardo sob responsabilidade do Municipio,
sendo que a elaborag&o sera em conjunto com a CONTRATADA.

4.7. A contratada nao podera admitir inscrigdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do
concurso, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

5. DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TITULOS

5.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a organizacdo e realizag4o de todas as etapas
referentes a prova escrita e prova de titulos.

5.2, As provas deverdo ser constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opg¢ado correta, e de
elaboragao de texto, quando couber.

5.2.1. Ndo poderdo constar dentre as alternativas de respostas das questdes as opgdes “N.D.A",
“‘nenhuma alternativa”.

5.3. As questdes da prova escrita ndo poderdo se repetir entre cargos aplicados em turnos ou datas
diferentes.

5.4. Da Composicao das Provas Escritas

5.4.1. A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, para todos 0s cargos:

3 Quantidade de Peso Total de

Conteddos Questdes Individual Pontos
 Lingua Portuguesa 15 4,0 60,00
Matematica 05 3.0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3.0 15,00
Conhecimentos Especificos 05 2,0 10,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

5.4.2. As questdes poderao ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no
edital de concurso.
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5.4.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a elaborag&o do contetdo programatico o qual
devera ser revisado e aprovado pelo Municipio,

5.4.3.1. As questdes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o
contedo programatico divulgado e atribuigdes dos cargos.

5.4.4. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a adaptacdo das provas, dos
equipamentos necessarios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia,
beneficiados com a reserva de vagas, conforme previamente deliberado pela Comissdo de
Concurso do Municipio.

5.4.5. As provas escritas poderdo ser aplicadas aos candidatos em datas, locais e horarios
diferenciados desde que justificado, prevalecendo a opgao por unico local, sendo prerrogativa do
Municipio a definigao das datas e horarios de realizagao das provas.

5.4.6. As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo
Municipio.

5.4.7. A corregado das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura
eletrénica/automatizada de cartbes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente
identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda, conter
campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em
havendo redagdo, as folhas definitivas para fins de corregdo ndo poderdo conter dados do
candidato, exceto codigo de identificagdo.

5.4.8. A CONTRATADA devera fornecer os resultados da prova escrita, contendo o numero da
inscrigao, o nome do candidato, o nimero do documento de identificagdo, a data de nascimento,
as notas dos candidatos, inclusive da reda¢do quando houver, total de acertos nas questoes
especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a classificagdo
final, obedecidos todos os critérios de desempates.

5.4.8.1. O desempate sera realizado pela CONTRATADA, seguindo critérios objetivos
definidos em edital, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os
desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como Gltimo critério, sendo aplicado
somente se persistir o0 empate depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja
necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comissao Organizadora de Concurso realiza-
lo.

5.4.9. E de responsabilidade da CONTRATANTE a disponibilizag&o dos locais de realizagao das
provas escritas, sendo que, na data de realizagdo, esses deverio estar devidamente
higienizados, organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

5.4.9.1. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade
de cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a
comunicagdo entre eles e garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao
candidato.

5.4.9.2. O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar
sua deficiéncia e a condigao especial solicitada.

5.4.10. E de responsabilidade da CONTRATADA a contratagéo de profissionais habilitados e
capacitados para a elaboragdo das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o
total sigilo do contetdo das provas.

6.5. Serdo realizadas provas praticas para os cargos de motorista, operador de maquinas, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro e pedreiro. A CONTRATANTE sera responsavel pelo local e

fornecimento de maquindrio para aplicacdo da prova pratica, ficando a cargo da CONTRATADA a
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aplicagao e avaliagao.

5.5.1. Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova
objetiva, ou seja, atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, até o limite dos 40 (quarenta)
primeiros classificados e os empatados nessa classifica¢ao.

5.6. Fica sob responsabilidade da CONTRATADA a realizagdo da Prova de Titulos para os Cargos de
Assistente Social, Psicdlogo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagao Fisica, Técnico em
Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e
Veterinario, devendo o0s requisitos para a realizagao ser expressos no Edital do Concurso.

5.6.1. Serdo convocados para apresentagdo de titulos somente os candidatos aprovados na
prova objetiva, ou seja, atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, até o limite dos 40
{quarenta) primeiros classificados e os empatados nessa classificagdo.

6. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas,
profissionais devidamente habilitados e capacitados para 0 desenvolvimento das seguintes
atividades:

6.1.1. Aplicagao das provas;
6.1.2. Coordenagao dos locais de realizagédo e das equipes envolvidas na aplicagdo das provas,
6.1.3. Recepgao, organizacéo, identificagdo e orientagdo dos candidatos;

6.1.4. Manutencgdo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais
de prova.

6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento, sele¢&o, treinamento, coordenagao e
pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais necessarios para a realizagdo das
provas escrita.

6.2.1. Para a aplicagdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 2 (dois)
fiscais por sala com mais 50 (cinquenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte)
candidatos adicionais.

6.2.2. Devera designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, a cada CS {seis) salas,
sendo 01 (um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino.

6.2.3. Devera designar 1 (um) fiscal por sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para
seu uso, bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

6.2.4. Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicagdo das
provas aos candidatos com deficiéncia, quando necessario.

7. CONDICOES DE ENTREGA (EXECUGAO) E PAGAMENTO

7.1. A execugdo dos servigos sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido entre o
Municipio e a Prestadora dos Servigos, devendo a execugado ser realizada no maximo em 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

7.1.1. A execugdo dos servicos previstos neste Termo de referéncia ndo poderdo ser
subcontratados, devendo ser executado diretamente pela CONTRATADA, com excegdo dos
casos previstos em lei especifica.
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7.2. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas e 0s encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os servigos objeto deste
Termo de Referéncia.

7.3. As despesas decorrentes da prestagdo de servigo, para as etapas do Concurso Pdblico a serem
executadas durante a execugdo do objeto sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, exceto
as despesas com publicagdes.

7.4. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a 1® (primeira) parcela de 50%
(cinquenta por cento) do valor contratado até dois dias Uteis apds a realizagdo da homologagédo das
inscricdes, a 2° (segunda) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) até dois dias uteis apds a
aplicagao das provas tedricas, e os 25% (vinte e cinco por cento) restante, na homologagao final do
concurso, incluindo os excedentes ou supressdes, se houver.

7.5. Os pagamentos serao efetuados preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletrénicas, disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinagdo e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado (IN n® 89/2013 — TCE/PR).

7.6. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomogdo, de
alimentagao, de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagdes tributarias, sociais
trabalhistas e previdencidrias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos outros adicionais, e
de quaisquer outras despesas necessarias a plena execugao do objeto.

7.7. O municipio de Trés Barras do Parana podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

7.8. O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

7.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagado financeira, e sua apuracado se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 8% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagao da seguinte férmula:

EM= IxNxVP, onde:

EM= Encargos Moratorios devidos;

I= Indice de Compensagio Financeira = 0,00016438, computado com base na férmula
I=[(TX/100)/365];

N= Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a data do efetivo pagamento; e,
VP= Valor da prestagdo em atraso.

8. CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS, FRETES, E DEMAIS DESPESAS

8.1. Os custos com impostos, taxas, transporte, despesas com hospedagem e alimentagao e demais
despesas serdo de responsabilidade da empresa prestadora dos servicos.

9. PRAZO DE CONTRATAGAO

9.1. O prazo de contratagcdo & de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, devidamente justificado e fundamentado, conforme Artigo 57 da Lei
8.666/93.

10. DO VALOR
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10.1. O valor global para execugdo dos servigos € o valor apresentado na proposta da prestadora dos
servigos, até o limite de 1,000 (mil) inscri¢bes deferidas,

10.2. Caso o numero de inscrigbes seja superior as mencionadas no item anterior, sera acrescido o
valor de até R$ 70,00 (Setenta reais) para cada inscrigdo excedente homologada ou renegociado o
valor do Contrato.

10.3. Caso o numero de inscrigdes seja inferior as mencionadas no item anterior, considerando o
nimero de inscricdes homologadas, podera ser renegociado, reduzindo o valor do contrato.

10.4. Nos casos especificados nos subitens 10.2 e 10.3, sera lavrado termo aditivo, tanto a titulo de
equilibrio econdmico-financeiro inicial, como para a justa remuneragdo dos servigos, N&o sera
limitado ao estabelecido no §1° do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993, pois trata-se da remuneragao
da empresa pelos servigos prestados e nao acréscimo ou alteragao de objeto contratual,

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. O Municipio se se obriga a:
11.1.1. Cumprir as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia;
11.1.2. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nos prazos previstos;

11.1.3. Fiscalizar a execugdo deste contrato e subsidiar a contratada com todas as informagdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

11.1.4. Comunicar a contratada toda ocorréncia que interfira na execugao dos servigos;

11.1.5. Responsabilizar-se por agdes judiciais decorrentes da execugd@o do concurso publico
previsto neste contrato, exceto no que tange as atividades de execucac da CONTRATADA,;

11.1.6. Responsabilizar-se pela revisdo final e adequagdes necessarias das minutas de editais e
outros atos relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrées
previstos pela Administragao Municipal e a legislagao aplicavel e comunicando a esta ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes;

11.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as informagdes necessarias a elaboragao dos editais do
processo de selegdo e das provas, através de documentos assumidos por pessoa designada
pelo representante da CONTRATANTE;

11.1.8. Fazer a revisao final e as adequacdes necessarias das minutas de editais e outros atos
relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, publicando-os nos termos da lei e as
suas proprias expensas,

11.1.9. Fornecer informagdes e documentos necessarios ao planejamento do concurso e a
elaboracao e aplicag&o das provas e a emissdo dos editais necessarios relativos ao mesmo;

11.1.10. Especificar disciplinas e nota das provas, bem como média para aprovagao;
11.1.11. Responsabilizar-se pela homologagéo das inscrigées efetuadas;

11.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibilizagao de funciondrios para portaria, seguran¢ca do prédio, zeladoria, limpeza,
assessoria, saude, bem como de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se
realizardo as provas.
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11.1.13. Efetuar o mapeamento e identificagcéo das salas para a realizag&o das provas.
11.1.14. Fazer os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos neste contrato,
11.2. ACONTRATADA se obriga a:

11.2.1. Cumprir o disposto neste Termo de Referéncia, obedecendo ao objeto e as disposi¢des
legais contratuais, prestando-os com qualidade, continuidade e regularidade;

11.2.2. Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o tema;

11.2.3. Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacgéo, apropridada e capaz
de atender as obrigagdes por parte da CONTRATADA,

11.2.4. Adaptar o sistema de informag&o com vistas as necessidades da CONTRATANTE;

11.2.5. Observar as regras dispostas no Edital de Abertura do Concurso, o qual sera elaborado
pelo Municipio em conjunto com a CONTRATADA,;

11.2.6. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagao;

11.2.7. Refazer, sem Onus, os servigos impugnados pela CONTRATANTE;

11.2.8. Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, com 0s anexos necessarios, e o
cronograma de execugao, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE;

11.2.9. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inclusive o da publicagcao do resultado das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE;

11.2.10. Dar suporte oportuno e infraestrutura adequada para que candidatos realizem a
inscricdo para O concurso por meio da internet, valendo-se de ambiente no site da
CONTRATADA,;

11.2.10.1. Fornecer o suporte necessario para o recolhimento da taxa de inscrigdo dos
candidatos através de Boleto gerado por meio da internet em site a ser divulgado pela
CONTRATADA, garantindo o fornecimento tempestivo e garantia de retorno de arquivos dos
inscritos.

11.2.11. Receber as inscri¢des dos candidatos, por meio eletrdnico, com emissdo de boletos
com registro. O recolhimento das taxas de inscricdo devem ser efetivados em conta propria da
CONTRATANTE e em caso de impossibilidade técnica poderd mediante autorizagdo da
CONTRATANTE ser realizada em conta da CONTRATADA, que devera proceder a devolugao
em até 5 (cinco) dias uteis apds a homologagao das inscrigdes;

11.2.12. Receber e analisar os requerimentos de isengao de taxa de inscrigdo, de acordo com o
previsto na legislagdo e no Edital do Concurso;

11.2.13. Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e
informagdes contidos na ficha de inscrigéo destes:;

11.2.14. Adaptar as provas e os locais de realizagao das provas, de acordo com as
necessidades declaradas por candidatos com deficiéncia, apés devidamente homologadas e
autorizadas pela Comissao Organizadora do Concurso;
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11.2.15. Disponibilizar no site da CONTRATADA todas as informagdes referentes ao Concurso,
tais como: editais, visos, gabaritos e outros, para consulta e impressao,;

11.2.16. Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via internet;

11.2.17. Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita para os cargos previstos no item 2.3, de acordo
com as especificagdes descritas no item 5.4, bem como organizar, aplicar e apurar as provas
praticas nos cargos descritos no item 3.1.

11.2.17.1. As provas escritas deverao ser elaboradas por profissionais comprovadamente
habilitados para as quais deverado ser consideradas as especificidades do cargo, tais como:
nivel de escolaridade, conteudo programatico e atribuicbes e habilidades do cargo;

11.2.17.2. A CONTRATADA devera fornecer a Equipe Técnica com profissionais habilitados
para cada cargo.

11.2.18. Disponibilizar pessoal em numero suficiente para a realizacdo da atividade de
fiscalizagao e aplicagao das provas nas salas indicadas;

11.2.19. Responsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagac de Bancas Especiais
e de Bancas Emergenciais,

11.2.20. Responsabilizar-se pela designagao de pessoa(s) responsavel(is) pela aplicagdo da
Prova Pratica,

11.2.21. Disponibilizar docentes qualificados para a elaborag&o e a revisdo das provas do
concurso as expensas da CONTRATADA,

11.2.22. Responsabilizar-se pela selegdo e pagamento dos fiscais responsaveis pela aplicagdo
das provas de conhecimentos;

11.2.23. Responsabilizar-se pelo pagamento do(s) aplicador(es) das Provas;
11.2.24. Responsabilizar-se pelo sigilo de provas e de gabaritos,

11.2.25. Reproduzir as provas em papel impresso, em numero suficiente e de modo
personalizado, para todos os candidatos inscritos;

11.2.26. Providenciar as folhas de respostas, em forma e numero suficiente, para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas,

11.2.27. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar o cargo pelo qual concorrem e
informar as salas onde fardo as provas;

11.2.28. Providenciar as atas relativas a aplicagdo das provas, a presenga dos candidatos
inscritos e as possiveis ocorréncias;

11.2.29. Proceder a leitura eletrdnica das folhas de respostas em estrita fidelidade as respostas
indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11.2.30. Publicar, no site da CONTRATADA e da CONTRATANTE, gabaritos (provisérios e
definitivos) antes do processamento final dos resultados, visando a plena transparéncia do
certame;

11.2.31. Exarar respostas e pareceres de possiveis recursos em todas as fases do concurso;

11.2.32. Emitir relatério final de resultado das provas de conhecimentos, conforme
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procedimentos previstos no edital de abertura do concurso;
11.2.33. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicardo as provas;
11.2.34. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acordo com o estabelecido,

11.2.35. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem o processo, quanto aos
prazos legais e os definidos neste Termo de Referéncia;

11.2.36. Assumir a responsabilidade pela qualidade do servigo que executar, reservando a
Comissao Especial de Concurso do Municipio o direito de rejeita-los, se nao forem prestados nos
termos deste instrumento;

11.2.37. Disponibilizar link para acesso a informagdes do Concurso no site do Municipio;

11.2.38. Encaminhar & Comissdo Especial de Concurso documentos como gabaritos, listas de
presenca, atas e demais documentos necessarios a prestacao de contas no prazo maximo de 20
dias do encerramento do Concurso.

11.2.39. Fornecer arquivo digital em formato "CSV" conforme layout do Sistema Integrado de
Atos de Pessoal - SIAP — Admissao do Tribunal de Contas do Estado do Parana/TCE/PR.

12. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Documentagao fiscal: os servigos devem ser entregues acompanhados da documentagéao fiscal,
em duas vias, com especificagéo da quantidade entregues de cada servigo.

12.2. Os servicos devem ser entregues nas quantidades requeridas, obedecendo todas as
descrigdes, inclusive no que diz respeito a apresentagdo declarada na proposta de pregos da
fornecedora.

12.3. Os componentes dos servigos devem ser entregues de acordo com os prazos estabelecidos no
neste Termo de Referéncia.

12.4. Os precos devem estar descritos em documento especificado: unitario e prego total de acordo
com o especificado no pregao.

13. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

13.1. Os interessados deverdo encaminhar, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitagao.

13.1.1. A Habilitagdo Juridica sera demonsirada pela apresentac¢do dos seguintes documentos:
13.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado,

13.1.1.2. Inscrigdo do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentagado que identifique a Diretoria em exercicio.

13.1.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista sera demonstrada pela apresentacao dos
documentos abaixo:

13.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

13.1.2.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
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FGTS, emitido pela Caixa Economica Federal, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

13.1.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a apiesentagao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os
créditos tributarios relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e “¢" do
paragrafo anico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigoes
instituidas a titulo de substituicdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros;

13.1.24. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei
12.440/2011;

13.1.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
licitante;

13.1.2.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicllio ou sede da
licitante.

13.1.3. A Qualificagdao Econémico-Financeira exigira a apresentacdo do seguinte documento:
13.1.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data nao superior a 60 (sessenta) dias da data limite para recebimento
das propostas, se outro prazo n&o constar no documento.

13.1.4. De forma a demonstrar sua Qualificagao Técnica, os licitantes deverdo apresentar:

a) Minimo 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica emitido por Orgdo Publico ou,
onde conste a comprovagao de aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto;

b) Indicagao através de relagdo nominal do pessoal técnico adequado e disponiveis para
a realizacao dos servigos, devendo apresentar a comprovagao de vinculo enire o técnico e
a CONTRATADA;

¢) Comprovagdo da qualificagdo técnica de cada um dos membros apontados na
relagdo da equipe técnica apresentada, devendo apresentar diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

13.1.5. Requisito especial: Por tratar-se de dispensa de licitagao (art. 24, inciso Xlll, da Lei
Federal n® 8.666/93), a empresa interessada devera comprovar os seguintes requisitos:
a) Ser instituicao brasileira;
b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional,
¢) Inquestionavel reputagao ético profissional,
d) N&o possuir fins lucrativos.

13.1.6. Requisitos especificos: Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando a
complexidade do servigo a ser executado, os interessados deverao comprovar:

a) Expressa previsdo no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de
planejamento e execugdo de concurso publico.

b) Comprovagao, através de declaragdo, de que possua sistemas/programas de
planejamento e execugdo de concurso, ja utilizado e aprovado em outros concursos
publico, sem falhas,

c) Prova de possuir certificagdo de seguranga do site na internet.

14. ESCOLHA DA EMPRESA
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14.1. Sera escolhida a empresa que: 1°. Comprovar que atende a todos os requisitos exigidos
neste Termo de Referéncia; 2° Apresentar o menor valor global na proposta, através da seguinte
forma: Devera ser considerado o estimado de 1.000 inscritos para preenchimento da proposta.

14.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apos obedecido o disposto no § 2° do
art. 3° da Lei n° 8.666/93, a classificagdo se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico,
para o qual todos os participantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

14.3. Apés analise da escolha da proposta vencedora e aprovagao/autorizagdo/homologagao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devera ser publicado na imprensa oficial o resultado do
processo de escolha.

14.4. Por ocasido da assinatura do contrato a empresa devera atualizar todas as suas certiddes.

15. DA GERENCIA E FISCALIZACAO

15.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato decorrente do objeto cabe
a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, que determinara o que for necessario para
regularizar faltas ou defeitos, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal.

15.1.1. Fica designado como gestor deste contrato 0 Sr. CLEBESON BORDIM, Secretario
Municipal de Administragdo e Planejamento, CPF/MF n® 000.278.879-95.

161.2. Ficam designados como fiscais deste contrato os seguintes servidores:
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, CPF
n® 047.299.269-43, fiscal titular;
b) CLEOZA ZANQUETA, Assistente Administrativo, CPF n°® 000.279.269-90, fiscal suplente.

15.1.3. O fiscal titular sera responséavel pela fiscalizagdo da prestag@o dos servigos. Na auséncia
ou impossibilidade de atuagao do fiscal titular descritos no paragrafo anterior, o fiscal suplente
assumira a fungao até o retorno do titular.

16.2. Competira ao responsavel pela fiscalizagdo acompanhar a execugéo conforme prescritos neste
Contrato, inclusive com observancia a qualidade, e verificando possiveis desacordos com as

especificacoes do edital.

16.3. Fica reservado a fiscalizagdo, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no edital e tudo o mais que se relacione com o
fornecimento licitado, desde que nao acarrete dnus para o Municipio ou modificagéo na contratagao.

15.4. As decisbes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato, deverdo ser solicitadas
formalmente pela CONTRATADA, & autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, em
tempo habil para a adogdo de medidas convenientes.

15.5. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificagao
e controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que
forem julgados necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato.

156.6. A existéncia e a atuagao da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da respectiva contratagdo, as implicagdes
préximas e remotas perante o Municipio ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidade decorrentes da execugdo contratual ndo implica em corresponsabilidade do Municipio
ou de seus prepostos, devendo, ainda, o fornecedor, sem prejuizo das penalidades previstas,
proceder ao ressarcimento imediato dos prejuizos apurados e imputados as falhas em suas

atividades.
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°
XXX/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° XX/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTAiAO DE SERVICOS, REGIME DE
EXECUGCAO POR PRECO GLOBAL, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE TRES
BARRAS DO PARANA E A EMPRESA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Avenida Brasil, 245, centro, Trés Barras do
Parana/PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n°
78.121.936/0001-68, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Sr. GERSO
FRANCISCO GUSSO, brasileiro, casado, odontélogo, portador do CPF n° 409.886.600-59 e Carteira
de Identidade n® 902.308.139-2 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade, doravante designado
CONTRATANTE; de outro lado, a empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE, personalidade juridica de direito pablico, sem fins lucrativos, autorizada pela Lei Estadual
n® 8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo Decreto n° 2.352, de 27 de janeiro de 1988,
transformada em autarquia pela Lei Estadual n® 9.663, de 16 de julho de 1991, e reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 1,784-A, de 23 de dezembro de 1994, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob n® 78.680.337/0001-84, com sua sede estabelecida a Rua
Universitaria, n° 1619, Cascavel/PR, CEP: 85819-110, tendo como Representantes Legais ao fim
assinado, o Reitor Prof. DR. ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, portador do CPF n® 775.001.649-04 e
Carteira de Identidade n® 474.121-8 SSP/PR e o Coordenador da COGEPS o Prof. Dr. CARLOS

ALBERTO PIACENTI, portador do CPF n°® 461.225.406-68, doravante designada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas, tem entre si, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar o
presente Contrato de Prestagdo de Servigos, com fulcro no art. 24, XIll, da Lei Federal n° 8.666/93,
em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITAGAO n°® XX/2023, mediante as seguintes
clausulas e condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA A ELABORACAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PROCESSO DE
SELECAO POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.

Paragrafo Primeiro — O concurso publico sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e
constarda de Prova Objetiva/Escrita para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de
motorista, operador de maquinas, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, pedreiro € Prova de
Titulos para os cargos de Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro, Médico, Profissional de
Educagao Fisica, Técnico em Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e Veterinario.

Paragrafo Segundo - Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, em especial pela Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes e, subsidiariamente, por legislagao cabivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA

2.1. A metodologia de trabalho deste contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta para
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organizagao, planejamento e execugao do Concurso, de acordo com a proposta apresentada ao
CONTRATANTE e que & parte integrante do procedimento de Dispensa de Licitagdo n® XX/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1. O valor global para execugao dos servigos € de R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).

3.2.1. Caso o numero de inscricdes seja superior s mencionadas no item anterior, podera ser
acrescido o valor de RS 55,00 (Cinquenta e cinco reais) para cada inscricido excedente
homologada ou renegociado o valor do Contrato,

3.2.2. Caso o numero de inscrigbes seja inferior s mencionadas no item anterior, considerando
0 numero de inscricdes homologadas, podera ser renegociado, reduzindo o valor deste contrato.

3.3. Nos casos especificados nos subitens 3.2.1 e 3.2.2, serd lavrado termo aditivo ao presente
contrato, tanto a titulo de equilibrio econémico-financeiro inicial, como para a justa remuneragéo dos
servicos. Nao sera limitado ao estabelecido no §1° do artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93, pois trata-
se da remuneragao da CONTRATADA pelos servicos prestados e nao acréscimo ou alteragdo de
objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS INSCRIGOES E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. As taxas de inscrigdes dos candidatos serdo emitidas por meio eletrdnico, com emissdo de
boletos com registro. O recolhimento das taxas de inscricdo serdo efetivadas em conta corrente
propria da CONTRATANTE e, em caso de impossibilidade técnica, podera mediante autorizagéo da
CONTRATANTE, ser realizada em conta corrente da CONTRATADA, que devera proceder a
devolugéo dos valores do montante arrecadado em até 5 (cinco) dias Uteis apés a homologag&o das

inscrigoes.
4.2. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrdo por conta da

dotag&o orgamentaria 03.01.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00 e dos valores arrecadados da cobranga
da taxa de inscrig&o.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato serdo executados, em regime de execugdo por prego
global, de acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem este processo de Concurso
Publico, podendo ainda ser acrescido de situagdes ndo apresentadas no quadro abaixo:

Ordem Discriminacao das Etapas
01 Elaboragédo e Publicagao do Edital
02 Impugnacao do Edital de abertura do Concurso
03 Abertura e periodo das Inscricdes
04 Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais
05 Divulgag&o do deferimento das Inscricdes
06 Periodo para recursos da nao homologagao de Inscricbes
07 Respostas aos recursos de inscrigdes ndo homologadas
08 Edital Final de Homologacéo das Inscricbes
09 Indicagao do local de provas e ensalamento
10 Elaboracao e aplicagdo das provas escritas, praticas e de titulos
11 Divulgacéo do Gabarito Provisorio
12 Prazo para recursos ac Gabarito Provisério
13 Respostas de recursos contra o0 Gabarito Provisério
14 Divulgagéo do Gabarito Definitivo
15 Divulgac&o do resultado da Prova Escrita
16 Recursos do resultado da Prova Escrita
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17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita

18 Convocacao das Provas de Titulos e Pratica

19 Realizacao da Provas de Titulos e Pratica

20 Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos e Pratica
21 Prazo para recursos das Provas de Titulos e Pratica

22 Resultado Final das Provas de Titulos e Pratica

23 Resultado Final do Concurso

5.2. Os prazos que compreendem cada etapa descrita devera seguir o cronograma do Concurso
Publico a ser elaborado entre a CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo cada etapa respeitar os
prazos minimos estabelecidos pela legislagao.

5.3. Na execugao dos servigos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas neste contrato, no Edital de Dispensa de Licitagdo n°® XX/2023 e seus anexos, bem
como a legislacao federal, a estadual e a do Municipio em relagao ao objeto do presente contrato.

5.4. Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, os servicos
contratados deverao ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n® XX/2023,
os quais, apos terem sido rubricados pelas partes contratantes, passam a integra-lo como se
estivessem transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGOES DOS SERVIGCOS

6.1. O prazo global estimado para execugdo integral dos servigos € de até 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da assinatura do contrato.

6.2. O prazo de vigéncia do presente contrato € de 12 (doze) meses, tendo 0 seu inicio a partir da sua
assinatura.

6.3. Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta clausula poderao ser prorrogados por igual periodo,
visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Publico.

Paragrafo Primeiro — Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas e 0s encargos de
natureza trabalhista, previdencidaria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os
servigos objeto deste contrato.

Paragrafo Segundo — As despesas decorrentes da prestagéo de servico, objeto deste contrato, para
as etapas do Concurso Publico a serem executadas durante a execugdo do objeto sao de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, exceto as despesas com publicagdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE, subsidiariamente as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo
I) da Dispensa de Licitag@o n® XX/2023, se obriga a:

7.1.1. Cumprir as obrigacbes previstas na Dispensa de Licitagdo n® XX/2023 e seus Anexos;
7.1.2. Efetuar os pagamentos devidos & contratada nos prazos previstos neste contrato;

7.1.3. Fiscalizar a execugdo deste contrato e subsidiar a contratada com todas as informacdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

7.1.4. Comunicar a contratada toda ocorréncia que interfira na execugao dos servigos,

7.1.5. Responsabilizar-se por agbes judiciais decorrentes da execugdo do concurso publico
19/26
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parani - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

previsto neste contrato, exceto no que tange as atividades de execugdo da CONTRATADA;

7.1.6. Responsabilizar-se pela revisao final e adequagbes necessarias das minutas de editais e
outros atos relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrdes
previstos pela administragdo municipal e a legislagdo aplicavel e comunicando a esta ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes;

7.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as informagdes necessarias a elaboragao dos editais do
processo de sele¢do e das provas, através de documentos assumidos por pessoa designada
pelo representante da CONTRATANTE;

7.1.8. Fazer a revisao final e as adequagdes necessarias das minutas de editais e outros atos
relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, publicando-os nos termos da lei e as
suas proprias expensas,

7.1.9. Fornecer informagbes e documentos necessarios ao planejamento do concurso € &
elaboragao e aplicagao das provas e a emissao dos editais necessarios relativos ao mesmo;

7.1.10. Especificar disciplinas e nota das provas, bem como média para aprovagao;

7.1.11. Responsabilizar-se pela homologagao das inscricbes efetuadas;

7.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizagdo das provas, inciuindo a
disponibilizagdo de funcionarios para portaria, seguranga do prédio, zeladoria, limpeza,
assessoria, salude, bem como de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se
realizardo as provas,

7.1.13. Efetuar o mapeamento e identificagdo das salas para a realizagao das provas.

7.1.14. Fazer os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos neste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. ACONTRATADA, subsidiariamente as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo |)
da Dispensa de Licitagao n® XX/2023, se obriga a:

8.1.1. Cumprir o disposto na Dispensa de Licitagdo n® XX/2023 e Anexos, obedecendo ao objeto
e as disposigdes legais contratuais, prestando-os com qualidade, continuidade e regularidade;

8.1.2. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagcdo exigidas no Processo de
Dispensa de Licitagdo n® XX/2023;

8.1.3. Refazer, sem 6nus, os servigos impugnados pela CONTRATANTE;

8.1.4. Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, COm 0S anexos Necessarios, € 0
cronograma de execug¢ao, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE;

8.1.5. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inclusive o da publicagdo do resultado das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE;

8.1.6. Dar suporte oportuno e infraestrutura adequada para que candidatos realizem a inscrigao
para 0 concurso por meio da internet, valendo-se de ambiente no site da CONTRATADA;

8.1.7. Disponibilizar pessoal em nimero suficiente para a realizagao da atividade de fiscalizagao
e aplicagéo das provas nas salas indicadas.
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8.1.8. Responsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagéo de Bancas Especiais e
de Bancas Emergenciais;

8.1.9. Disponibilizar docentes qualificados para a elaboragao e a revisdo das provas do concurso
as expensas da CONTRATADA;

8.1.10. Responsabilizar-se pela selecdo e pagamento dos fiscais responsaveis pela aplicagdo
das provas de conhecimentos;

8.1.11. Responsabilizar-se pelo sigilo de provas e de gabaritos;

8.1.12. Reproduzir as provas em papel impresso, em numero suficiente e de modo
personalizado, para todos os candidatos inscritos;

8.1.13. Providenciar as folhas de respostas, em forma e nimero suficiente, para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas;

8.1.14. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar os cargos pelos quais concorrem e
informar as salas onde fardo as provas;

8.1.15. Providenciar as atas relativas a aplicagdo das provas, a presen¢a dos candidatos
inscritos e as possiveis ocorréncias;

8.1.16. Proceder a leitura eletrdnica das folhas de respostas em estrita fidelidade as respostas
indicadas pelos candidatos nas mesmas;

8.1.17. Publicar, no site da CONTRATANTE, gabaritos (provisérios e definitivos) antes do
processamento final dos resultados, visando a plena transparéncia do certame;

8.1.18. Exarar pareceres sobre recursos contra as questdes das provas,;

8.1.19. Emitir relatério final de resultado das provas de conhecimentos, conforme procedimentos
previstos no edital de abertura do concurso;

8.1.20. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicardo as provas;
8.1.21. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acordo com o estabelecido;

8.1.22. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem © processo, quanto aos
prazos legais e os definidos neste contrato;

8.1.23. Assumir a responsabilidade pela qualidade do servico que executar, reservando a
Comissao Especial de Concurso do Municipio o direito de rejeita-los, se ndo forem prestados nos
termos deste instrumento;

8.1.24. Disponibilizar link para acesso a informagdes do Concurso no site do Municipio;

8.1.25. Encaminhar a Comissdo Especial de Concurso documentos como gabaritos, listas de
presencga, atas e demais documentos necessarios a prestagdo de contas no prazo maximo de 20
dias do encerramento do Concurso, bem como auxiliar o Departamento de Recursos Humanos
nas questdes relativas as informagdes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do
Parana através do sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP).

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a 1* (primeira) parcela de 60%

(sessenta por cento) do valor contratado até dois dias Uteis apés a realizagdo da homologagao das
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inscricdes, a 2° (segunda) parcela de 20% (vinte por cento) até dois dias Uteis apos a aplicagao das
provas tedricas, e os 20% (vinte por cento) restante, na homologagéo final do concurso, incluindo os
excedentes ou supressdes, se houver.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera informar o nimero do empenho na nota fiscal, que
devera ser entregue & Secretaria Municipal da Fazenda; caso isso n3o ocorra, ndo havera

pagamento.

Paragrafo Segundo - Para efetivagdo do pagamento das parcelas, a CONTRATADA devera
comprovar que estdo mantidas todas as condigdes demonstradas quando da habilitagéo por dispensa
de licitagdo, as quais deverao ser mantidas durante o periodo de execugdo do ajuste; a nao
apresentagao suspendera o devido pagamento até que se regularize.

9.2. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletronicas, disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinacdo e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigcos contratado (IN n° 89/2013 - TCE/PR).

9.3. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomogdo, de
alimentagdo, de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagdes tributérias, sociais
trabalhistas e previdenciarias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos outros adicionais, e
de quaisquer outras despesas necessarias a plena execug¢ao do objeto.

9.4. O municipio de Trés Barras do Parana podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor.

9.5. O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

9.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuragéo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo da seguinte formula:

EM= IxNxVP, onde:

EM= Encargos Moratérios devidos;

I= Indice de Compensacdo Financeira = 0,00016438, computadoc com base na formula
I=[(TX/100)/365];

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento; e,
VP= Valor da prestagao em atraso,

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO

10.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, a ndo ser sob condigdes especiais e previstas neste
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FONTE DOS RECURSOS

11.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta contratagao provém da
receita propria do Municipio e dos valores arrecadados através da cobranga da taxa de inscrigao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

12.1. A CONTRATADA nao podera ceder o presente contrato, todo ou parte, a nenhuma pessoa
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fisica ou juridica, sem autorizacao prévia e por escrito do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro ~ Se a CONTRATADA ceder o presente contrato, no todo ou em parte, a uma
ou mais pessoas fisicas ou juridicas sem autorizagdo prévia escrita do CONTRATANTE, devera
obrigatoriamente reassumir a prestagao de servico no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da
notificag@o ou aplicagao da multa, sem prejuizo de outras sangdes contratuais.

Paragrafo Segundo — Se for concedida a SUBCONTRATAGCAO no todo ou em parte pelo
CONTRATANTE, isto nao reduz ou elimina as responsabilidades e as obrigagdes da CONTRATADA
em decorréncia do contrato, nem implica estabelecer vinculo entre o CONTRATANTE e o
SUBCONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. As sangbes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais
encontram-se disciplinadas na legislagao que rege a matéria pertinente a este contrato.

13.2, Relativamente a aplicagdo de multas, os percentuais aplicaveis sdo 0s seguintes:

13.2.1. Multa de 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) sobre o valor total do
servigo correspondente por dia de atraso na entrega dos servigos objeto do Contrato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente, conforme o
caso. Apés o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, o instrumento contratual
podera, a critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo aplicadas, cumulativamente, as
sangdes previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

13.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, se os servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, a qual devera
ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

13.2.3. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, pela
descontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite
de 10 (dez) dias.

13.2.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste contrato, pelo descumprimento das
demais clausulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judiciaimente, conforme o caso, exceto
sancgdes ja fixadas, sem prejuizo de responsabilidade civil € criminal que couber.

13.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre o valor deste
instrumento contratual, se houver rescis@o por culpa ou requerimento da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro — A Multa serd cobrada pelo CONTRATANTE conforme o estabelecido pela
legislagao pertinente.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA nao venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado, @ mesma sera descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou sera
descontada do valor da garantia de execugéo e adicional se houver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

4.1. Se forem verificadas situagdes que ensejarem a aplicagdo das penalidades/multas previstas na
clausula anterior, 0 CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para
apuragdo dos fatos e respectivas sangdes, se necessarias, mediante prévia notificacdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados.

Paragrafo Unico - E facultado 8 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagao vigente,
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quando nao concordar com as penalidades aplicadas.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelacgao judicial, sem que @8 CONTRATADA caiba o direito de indenizagdo de qualquer espécie,
nos seguintes casos:

15.1.1. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato a guaisquer
empresas ou consoércio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante;

15.1.2. Quando houver atraso dos servigos por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sem
manifestagao da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

16.1.3. Quando houver inadimpléncia de clausulas de condigbes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinacdo da CONTRATANTE;

15.1.4. Nas demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

16.1.5. Se houver rescisdo administrativa, reconhecer-se-d0 0s direitos da CONTRATANTE
previstos no artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

15.1.6. A inexecugao parcial ou total do contrato acarretara a contratada sangdes conforme
previsto na Lei n.° 8.666/1993, e nos termos do presente contrato, principalmente nos seguintes
casos:

a) Nao efetivagao de inscrigbes por falha no sistema informatizado de realizagdo das
inscricbes ou de funciondrios da contratada;

b) Incorre¢des na relagao para homologagao das inscrigdes fornecida ao 6rgao contratante
pela contratada;

¢) Incorregdes na elaboragdo de questdes que levem a anulagdo das mesmas;

d) Incorregdes nos resultados das provas fornecidos pela contratada ao érgdo contratante;

e) Quebra de sigilo com relagéo as questdes ou resultados de provas;

f) Contratagdo de profissional ndo habilitado para elaboragdo ou aplicagdo de qualguer
etapa das provas;

g) Disponibilizagdo de quantidade insuficiente de profissionais para organizagao,
coordenacgao, aplicacao e fiscalizagao de provas.

Paragrafo Primeiro - A rescisdo do contrato, motivada por qualquer dos itens relacionados, implicara
a apuragéo de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo do contrato, que vigorara a partir da data da sua
assinatura, a CONTRATADA se obriga, expressamente, a entregar o objeto deste contrato
inteiramente desembaragado, ndo criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. A CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento, exercera
ampla, irrestrita e permanente fiscalizagao sobre a execugao do presente contrato.

16.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegao,
verificacao e controle a serem adotados pela contratante.

16.3. A existéncia e atuagcdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne ao objeto deste

contrato.
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16.4. A fiscalizagéo podera avaliar a atuagéo de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta é prejudicial ao bom andamento dos servigos, objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua substituicdo no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
data da notificagdo expedida pela contratante, a qual ficara isenta de responsabilidade se dela
originar-se qualquer tipo de agao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAGOES

17.1. Serdo incorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS, modificagdes necessarias durante a
sua vigéncia, decorrentes de obrigagbes da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para os fins
de direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS TRIBUTOS

18.1. Qualquer alteragéo, criagao ou extingao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apds a assinatura deste Contrato, que reflita comprovadamente nos pregos
ora contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e expresso
acordo, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

19.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termos da lei.

19.2. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

19.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por meio de
elaboragdo de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual.

19.4. No caso de supressao dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para
aplicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressado, pagar-lhe-a o
CONTRATANTE os valores de tais materiais pelos pre¢os de aquisi¢do, regularmente comprovados,
0s quais passarao a propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

20.1. Este contrato de prestagao de servi¢os se fundamenta no Artigo 24, inciso XlllI, e Artigo 26, da
Lei 8.666/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitagao n® XX/2023.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO CONHECIMENTO DAS PARTES

21.1. Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e a CONTRATADA ter plena ciéncia
de seu contetdo, bem como dos documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Havendo discrepancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes que sempre prevalecerdo 0s mencionados por extenso.

22.2. A CONTRATADA n#&o podera durante a vigéncia do contrato, descumprir 0 que estabelece o
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagao
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em vigor e aplicaveis a espécie.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Parana, com rendncia a
qualquer outro para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si € seus sucessores, em vias iguais e
rubricadas para os fins de direito na presenga das testemunhas a seguir firmadas.

Local e data.

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal

CONTRATADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
PROF. DR. ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER

Reitor

CONTRATADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
PROF. DR. CARLOS ALBERTO PIACENTI

Coordenador da COGEPS
CONTRATADA
Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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RESOLUGAO N° 037/2011-COU, DE 26 DE MAIO DE 2011.

Homologa o Ato Executive n® 033/2011-
GRE, de 15 de abril de 2011, que
aprovou, ad referendum do COU, as
atribuig¢des das Pré-Reitorias, dos
cargos de Diregdc de Prdé-Reitorias e
dos Orgdos Suplementares e de Apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Estadual do
QOeste do Parana (Uniceste) deliberou, em reunido
extraordinadria realizada no dia 26 de maio do anc de 2011, e o
Reitor, no uso de suas atribuigdes estatutarias e regimentais;

e,

Considerando o contido no processo CR n°® 33338/2011, de
18 de abril de 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Ato Executivo n°® 033/2011-GRE, de
15 de abril de 2011, gque aprovou, ad referendum do COU, as
atribuig¢des das Pré-Reitorias, das Diretorias de Prdé-Reitorias
e dos Orgdos Suplementares e de Apoio, conforme o Anexo desta
Resolucgdo.

Art. 2° Fica alterada a Resolugdo n°® 032/19%6-C0OU, de
17 de dezembro de 1996, no que contraria o disposto no Anexo
desta Resolugdo.

Art. 3° Esta Resclugdo entra em vigor nesta data.

Cascavel, 26 de maio de 2011.

Alcibiades Luiz Orlando. \(b

Reitor

N

N\



ANEXO DA RESOLUGAC N° 037/2011-C0U.

capiTuLo 1

DAS COMPETENCIAS DOS PRO-REITORES, DOS DIRETORES DE PRO-
-REITORIAS E DIRETORES DE ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO.

Segdo I

Dos Prd-Reitores

Art. 1° Compete aos probé-reitores da Universidade
Estadual do Oeste do Parana {Uniceste) as  seguintes
atribuigdes:

I - Supervisicnar, coordenar e fiscalizar as
atividades universitdrias, nas Areas respectivas;

II - cumprir e fazer cumprir as disposig¢des do
Estatute, Regimento Geral da Universidade e respectivos
regimentos internos;

TLL = cumprir e fazer cumprir as deliberacgdes dos
Conselhos Superiores e as instrugdes ou determinagdes do
reitor, relacionadas com sua area de atuagdo;

LWy apresentar ao reitor e aos 6érgdos colegiados
superiores, quando solicitado, relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, relacionadas com sua Aarea de
atuacgao;

L integrar 0s Conselhos Superiores da
Universidade, na forma disposta no Estatuto;

VI - planejar, executar e controlar atividades
relacionadas com os fins préoprios e especificos da Reitoria;

VII - acompanhar e supervisionar as peliticas ‘(5:\

institucionais definidas pelos conselhos superiores;

ANEXO DA RESCLUGAC N°® 037/2011-COU.



VIII - operacionalizar agles pertinentes as proé-
-Reitorias, visando atender o¢ planejamento institucional, em
sentido de implementar os Programas estabelecidos;

b O gerir a aplicagdo dos recursos destinados 4as
atividades da Prdé-Reitoria;

Ak delegar competéncias, atendendo aos
dispositivos legais;

XL executar outras atividades correlatas previstas
no regimento.

Segdo II

Dos Diretores de Pré-Reitorias

Art. 2° Compete aos diretores de Pré-Reitorias:

I - administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades de diretoria;

11 - estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificacgdes;
IIX :m operacionalizar ag¢des pertinentes & Diretoria,

visando atender ao planejamento institucional, no sentido de
implementar os Programas estabelecidos;

v - elaborar as propostas orcamentarias de sua
unidade;

vV - prestar informagdes e emitir pareceres sobre
assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados
com a unidade;

VI - atender e orientar o publico de sua Aarea de
atividade;

VII - participar de reunides com outros~<£;\
administradores;

ANEXO DA RESOLUGAC N°® 037/2011-COU.



VIII - promover reunides com pessoal de sua unidade,
para discussdo de programas de trabalho;

IX - despachar expedientes burocraticos da unidade;
X - elaborar relatérios;
XL~ cumprir El fazer cumprir as normas e
regulamentos;
XII i~ executar outras atividades correlatas.
Segdo III

Dos Diretores de Orgdos Suplementares e de Apoio

Art. 3° Compete aos Diretores de Orgdos Suplementares e
de Apoio:

I - administrar e representar o 6rgac;

I1 - elaborar a proposta orgamentdria anual do
orgao;

TET! 5 contreolar a aplicagao dos recursos

orgcamentadrios consignados ao 6rgdo;

Iv - assegurar a ordem e a disciplina no &ambito do
6érgdo, inclusive em relacdc aos docentes em atividade no
mesmo;

v - supervisionar = fiscalizar,
administrativamente, as atividades dos servidores que atuam no
6rgao, no exercicio de suas respectivas fungdes;

VI - opinar, Jjuntamente com o© responsavel pela
unidade a que estiver vinculado, sobre licengas e férias do
respectivo pessoal em atividade no oOrgac suplementar ou de
apoic;

VII - promover a divulgagdo das atividades do &rgao; ~4:F?\

ANEXO DA RESOLUGAQ N° 037/2011-CCU.



VIII - responsabilizar-se e zelar pela guarda e
conservagdoc dos equipamentos e instalagdes do 6rgdo;

IX - apresentar, anualmente, ¢ plano de trakalhc e
relatdéric de atividades, nele assinalando as providéncias
indicadas para maior eficiéncia e eficacia das respectivas
atividades;

Xism cumprir e fazer cumprir o Regimento do o6rgdo e
as disposigbes estatutdrias e regimentais que lhe sejam
aplicaveis;

XI = desempenhar outras fung¢bes inerentes ao cargo,
de acordo com o disposto nc Estatuto, no Regimento Geral e no
Regimento proprio.

caPiTULO II

DAS COMPETENCIAS DAS PRO-REITORIAS

Segao I

Da Pré-Reitoria de Planejamento

Art. 4° A Prd-Reitoria de Planejamento (Proplan) &
unidade da Reitoria, responsavel pela analise da evolugdo da
Universidade, e tem por atribuigdes:

I - planejar, coordenar e organizar ag¢des com vista
ao planejamento estratégico da Universidade;

L convocar e dirigir equipes multidisciplinares e
representativas da estrutura universitdria, para diagnosticar,
analisar e propor melhorias na definigdc de objetivos e
procedimentos;

I1II - ©propor medidas corretivas ou preventivas quanto
ao funcionamento dos canais de comunicag¢do interna, o fluxoc de
documentos e processos;
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Iv - elaborar e accmpanhar o planejamentc e controle
orgamentario e de custos;

Vo= erganizar, coordenar e acompanhar 0S Processos
de elaboracgdo, execugdo e implementagdo dos plancs diretores e
planos de desenvolvimento institucional;

VI = elaborar, estudar e propor, permanentemente,
adequagdo da estrutura organizacional da Instituigdo;

VII - menitorar as ac¢des com vistas & avaliagédo
institucional;
VIII - elaborar e estudar obras e servigos de

engenharia para a Unioeste;

IX - elaborar orcamento para execugac de chkras no
ambito da Uniceste;

Ho= acompanhar e fiscalizar os servigos
empreiteiros ou ndo, emitindo os devidos relatédrics e
atestados de faturas, como também os laudos técnicos em
consonancia com o0s projetos arquitetdnicos e de engenharia.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Planejamentc conta

com:
I = Diretcria de Desenvolvimente Institucicnal;
11 - Diretoria de Avaliag¢do Institucicnal;
IITI - Diretoria de Planejamento Fisico;
IV - Divisdes.
Subsegdo I

Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Inctitucional
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Art. 5° Compete a Diretoria de Desenveolvimento
Institucional, além das atribuigdes previstas para o cargo de
diretor de Prdé-Reitoria:

G assessorar, planejar, sugerir, ccordenar e
tomar decisdes gquantc as acgdes, visando ao desenvolvimento
universitadrio com relacdc as normas e rotinas para a melhoria
de processos e tramite interno e externo de documentos;

IT - organizar, ©planejar e orientar quanto as
informagdes institucionais, com relagdo ao ambiente
interno/externo da Universidade, bem como os indicadores da
instituigdo e indicadcres externos;

TII = assessorar a Prd-Reiteoria quanto a elaboracgdo
do Planc de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projete
Politico-Pedagdgico Instituciocnal (PPPI} e outros gque possam
ser importantes para o desenvolvimento da Universidade;

IV - normatizar e padronizar os controles internos
das unidades por meio de manualizagédo das rotinas

N

universitéria, procedendo a atualizagaoc pericdicamente;

v - confeccionar e manter atualizados 0s
organogramas, fluxogramas e outros instrumentos de
gerenciamento das unidades da instituigao;

VI - elaborar e <coordenar a consolidagdo das
propostas ao orgamento-programa da Universidade;

VET == acompanhar a execugac do orgamento e & produgéo
de dados para a sua refermulagdo e aperfeigoamento;

VIII - analisar e emitir pareceres em processcs de
relotacgdo, remogdo, alterag¢dc de regime de trabalho, concessdo
de Tide, afastamentoc para pés-graduagdc de docentes;

IX - elaborar relatdrio de ocupagdo de carga-horéria
docente visando ao levantamento das necessidades de
contratagdo de docentes efetivos e colaboradores;

X~ exercer o acompanhamento e controle das
atividades docentes;
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XI - propor implementacdo de sistemas informatizados
para fins de melhoria da eficiéncia e eficacia das atividades
da Diretoria;

XII - providenciar relatdérios de acompanhamento e de
resultados.

Subsegdo II
Das Competéncias da Diretoria de Avaliagdo Institucional
Art. 6° Compete a Diretoria de Avaliagdo Institucional,

além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I - administrar e representar a Comissdo de
Avaliagdo;
L1 i propor uma politica de avaliagdo para a

Universidade, com colaboragdo dos demais oérgdos da reitoria e
unidades administrativas;

III - realizar palestras de sensibilizacgéo a
participagdo voluntaria no processo avaliativo, promovendo
encentros com as populagdes envolvidas para propiciar
condig¢des de construgdc de cultura avaliativa;

IV - superintender, coordenar e orientar todas as
atividades vinculadas ao setor;

v - coordenar, fornecer dados e elaborar projetos
na area de avaliag¢do institucional;

VI - promover e coordenar as discussdes sobre
dimensdes, critérios e indicadores de avaliagdo interna;

VII - analisar relatdérios e avaliar as dinamicas,
procedimentos e mecanismos da avaliagdo institucional,
propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficacia e

articulagdo; e<:§?\
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VIII - atuar junto aos &érgdocs do estado e nacional nas
discussdes de avaliagdc do ensino superior no Estado do Parana
(planejamento de politicas estaduais para o Sistema de
Educagdo Superior do Estado do Parand), e outros que se fagam
necesséarios, participando, comc membro da Comissdo Especial de
Avaliagdo do Ensino Superior do Estado do Parana (CEA/PR);

IX - prestar informagdes solicitadas peloc Inep;
X levantar e sistematizar dados estatisticos

sobre todas as wunidades da Unioeste, fornecendo-as para a
comunidade interna e externa;

XI - publicar, anualmente, o boletim de dados;

XII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo externa e
interna;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Subsegdo IIIXI

Das Competéncias da Diretoria de Planejamento Fisico

Art. 7° Compete a Diretoria de Planejamente Fisico,
além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pré-
-Reitoria:

I = planejar, elaborar e coordenar os projetos de
arquitetura, engenharia, urbanizac¢do e infraestrutura na area
fisica da Universidade, com base no plano diretor;

II - elaborar orcgamentos referentes aos projetos de
obras, reformas e servigos de sua competéncia;

III - fiscalizar e controlar as obras contratadas com
terceiros;
IV = elaborar estudos, pareceres e pericias teécnicas

de sua competéncia;
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v - realizar acompanhamento, supervisdo e avaliagdo
técnica de obras;

VI = executar obras, reformas e servigos.

Segdo II

Da Pré-Reitoria de Extensdo

Art. 8° A Prdo-Reitoria de Extensao (Proex) é unidade da
Reitoria responsavel pela extensdo universitaria, e tem por
atribuicdes:

I - planejar, organizar, coordenar e certificar as
atividades relacionadas & extensdo, incluindo-se as atividades
culturais e esportivas;

II - elaborar e submeter aos Conselhos Superiores a
proposta de politica extensionista e cultural da Universidade;

ILT = coordenar a captagdo de recurscs financeiros
para a viabilizagdo de programas, projetos, prestagdo de
servigos e eventos, segundo as politicas nacionais e estaduais
de extensdoc universitéria, as diretrizes do Fdérum de Pré-
-Reitores de Extensd3o, contribuindo para o compromisso social
da Universidade:

Iv - elaborar e organizar eventos, palestras e
cursos;

v - implementar a politica de regionalizagdc das
agbes de extensao;

VI - representar a Universidade em conselhos ou
comissbes federais, estaduais ou municipais;

VII =~ incentivar o© desenvolvimento de atividades
extensionistas multidisciplinares, em todas as suas formas;

VIII - captar recursos financeiros e fazer a gestao
das bolsas de extensdc e demais formas de fomento. ﬁ<§:\
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Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Extensdo conta com:
I - Diretoria de Apoio e Fomento a Extensao;
5 I e Diretoria de Extensdo e Cultura;

IITI - Divisdes.

Subsegdo I

Das Competéncias da Diretoria de Apoio e Fomento a Extensio

Art. 9° Compete & Diretoria de Apoio e Fomento a
Extensdo, além das atribuig¢des previstas para o cargo de
diretor de Pré-Reitoria:

T.=- assessorar, aos diversos setores da
Universidade, na elaboracdo de projetos para a prestagdo de
servigos e integrag¢dce da comunidade;

h g B garantir as diretrizes na pclitica nacicnal de
extensdo na Unioceste;

TIT = viabilizar parcerias para projetos com
objetivos institucionais;

Iv - promover a articulagdo da Uniceste com as
instituig¢des pdblicas e privadas para a implementagdo de
atividades de extensido;

V- coordenar e controlar os eventos de extensas,
apoio e fomento de programas especiais de extensdo;

vl - expedir e registrar certificados;

Vi - promover atividades de integragdo da
comunidade académica;

VIII - divulgar editais de selegdo de projetos e
bolsistas;
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IX - presidir o comité gestor de bolsas de extensdo,
entre outras atividades correlatas.

Subsegdo II

Das competéncias da Diretoria de Extensdo e Cultura

Art. 10. Compete & Diretoria de Extensdao e Cultura,
além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pro-
-Reitoria:

I = planejar, ccordenar e controlar a realizagdo de
atividades extensionistas nc ambito da Universidade;

I1 = elaborar cu apreciar projetos de extensdo;

IIT - ©providenciar os encaminhamentos e aprovagdes
pelos Conselhos Superiores;

IV = monitorar a execugdo e prestagdao de contas;

v - articular as agfes extensionistas com as
esferas de ensino e pesquisa;

VI - proporciocnar  suporte administrativo e de
pessoal para a realizagao das atividades propostas e

aprovadas;

VLT coordenar, supervisionar, elaborar, avaliar e
divulgar atividades culturais (festivais de teatro e de
musica, feiras temAticas, mostras, feiras, etc.), promovidas
pela Universidade ou em parcerias com outras instituigdes;

VIII - estabelecer contatcs para o estabelecimento de
cooperagdo cultural e educacional;

IX = desenvolver e/ou promover atividades artistico-
-culturais, esportivas, lazer, desenvolvimento regional e de

assuntos estudantis;
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X - providenciar a infraestrutura e as parcerias
necessarias & realizacgdo dos eventos e atividades afetas;

KL - representar a Universidade perante outras

entidades, conselhos ou comissdes culturais, federais,
estaduais e municipais, entre outras atividades correlatas.

Segdo III

Das Competéncias da Pré-Reitoria de Graduagédo

Art. 11. A Pré-Reitcoria de Graduagdo (Prograd) &
unidade da Reitoria responsavel pelas atividades referentes ao
ensino de graduagédo, e tem por atribuigdes:

P planejar, organizar e coordenar as atividades
relacionadas ao ensino, nos cursos de graduagdo;

IT - monitorar o funcionamentc dos curscs € 0O
controle académico;

IIL. - expedir documentos relacicnados a vida
académica e diplomagao;

IV exarar manifestagdo em processos;

Vi supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades académicas de graduagaoc;

\'$ S supervisionar, coordenar e fiscalizar as
atividades referentes & expedigaoc e registro de diplomas;

VIiI - elaborar proposta de quantitativo de vagas para
0s cursos de graduacao;

VIII - elaborar proposta de calendario académico;
IX - elaborar proposta de vagas para monitoria;
X - coordenar programa de bolsas. '\(f;\

ANEXO DA RESCLUGCAO N° 037/2011-CCU.

\J



Paragrafo inico. A Prdé-Reitoria de Graduagdo conta com:
gy 1= Diretoria de Assuntos Académicos;

11 - Diretoria de Ensino;

III - Diretoria de Registros de Diplomas;

IV - Divisdes.

Subsegdo I

Das Competéncias da Diretoria de Assuntos Académicos

Art. 12. Compete a Diretoria de Assuntos Académicos,
além das atribuigles previstas para o cargo de diretor de Proé-
~Reitoria:

Lo dirigir, orientar e controlar as fases do
processo de vida académica;

II = fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas no que se refere as atividades de matricula e
documentagdo, e ao acompanhamento de suas atividades;

IIX = elaborar proposta de calendarioc académico a ser
apreciada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

Iv - operacionalizar, em conjunto com o© ©&érgdo
competente, os processos de selegdo e admissdo aos cursos de
graduagdo, exceto os de concurso vestibular;

vV - manter o cadastro central de todo o sistema
académico de graduagdo da Universidade;

vl - elaborar estatisticas e relatérios semestrais
sobre discentes e atividades académicas;

Vil - controlar o cumprimento dos curriculos dos

cursos de graduacgao;
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VIII - relacionar, no inicio de cada periodo 1letivo,
os alunos em condigdes de se graduar;

IX - articular-se com a Diretoria de Ensino para a
consecugdo de projetos comuns;

X - emitir pareceres quanto a aplicacgédo e
interpretag¢do das normas académicas;

XI - elaborar e revisar minutas de resolucdo quanto
as rotinas académicas;

XII - assessorar o Prbé-Reitor em assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.

Subseagdo II

Das Competéncias da Diretoria de Ensino

Art. 13. Compete & Diretoria de ensino, além das
atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pré-Reitoria:

I - dar suporte aos colegiados de cursc para o
andamento das atividades didaticas e o© cumprimentc das
politicas de ensino estabelecidas pelos Conselhos Superiores;

IX = implantar e manter atualizade o sistema
informatizado de arquivo de programas de disciplinas;

III - supervisionar o acompanhamento de alunos em
situagdes especiais;

IV - dar suporte as atividades académicas de
monitoria, estdgio curricular obrigatério e ndo cbrigatério;

vV - elaborar projetos gque visem @& melhoria do
desempenho académico;

Vi - dar suporte aos coordenadores de curso nos
assuntos relacionados a projetcs pelitico-pedagégicos;
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YII = orientar oS coordenadores de curso nos
processos de criagdo de novos cursos e programas;

VIII - orientar oS coordenadores de curso nos
processos de alterag¢des de estruturas curriculares;

IX - propor normas referentes aos assuntos de sua
competéncia;
X - articular-se com os o6rgdos competentes para a

consecugdo de projetos ccmuns;

XI - assessorar ¢ pro-reitor em assuntos de sua
competéncia, entre ocutras atividades correlatas.

Subsegao III

Das Competéncias da Diretoria de Registro de Diplomas

Art. 14. Compete a Diretoria de Registro de Diplomas,
além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:

B fixar diretrizes gerais para as Secretarias
Académicas referentes ao registro de diplomas, bem como o©
acompanhamento peridédico do desempenho das atividades;

I = acompanhar a emissd3c de documentos oficiais,
como:

a) receber e conferir documentos componentes de
processos de registro de diplomas;

b) acompanhar processo para a expedigio e o
registro de diplomas de curso da Unioeste;

c) orientar sobre os procedimentos para a expedigdo
e a montagem do processo de registro dos diplomas de outras
instituig¢des de ensino.
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III - atualizar, constantemente, ©os arquives das
grades curriculares de cada curso, de Portarias ou Decretos de
reconhecimento dos cursos e demais documentos, guando
necessario, para efeito de registrc de diplomas;

Iv - planejar a elaboragac e a execugdo das rotinas
referentes ac processo de registro, expedigdo e arquivo dos
processos de registro de diplomas.

Segdo IV

Das Competéncias da Prd-Reitoria de Recursos Humanos

Art. 15. A Pré~Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) é a
unidade da Reitoria que tem por atribuigdes:

I - formular e propor as politicas de Administragao
e desenvolvimento de Recursos Humanos;

L planejar, coordenar, executar, controlar e
supervisionar atividades de dimensionamento e selegdo de

pesscal, capacitagao e desenveolvimento, cadastro e lotagdo,
pagamento e concessac de beneficios aos servidores, cargos e

salarios;

III - articular suas atividades com os demais oOrgdos
da Universidade, em consondncia com a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A Pré-Reitoria de Recursos Humanos
conta com:

I - Diretoria de Desenvolvimento Humano;
3 B Diretoria de Pagamento e Registro;

IIT - Divisoes.

("
Subsecgao I “4:\
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Das Competéncias da Diretoria de Desenvolvimento Humano

Art. 16. Compete a Diretoria de Desenvolvimento Humano,
além das atribuig¢des previstas para o cargo de Diretor de Pré-
-Reitoria:

I - controlar, supervisionar, aplicar e orientar
as atividades relacionadas & avaliagdo de desempenho e de
estdgio probatério dos servidores;

IT - desenvolver e aplicar atividades relacionadas
ao plano de capacitagdo e desenvolvimento dos agentes
universitarios;

IIT = analisar, controlar e propor estratégias para
o dimensionamento e a selecao de pessoal;

v - controlar e aplicar as progressdes e as
promogdes dos servidores;

v - conceder e controlar a aplicagao do Regime de
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (Tide);

Vi - analisar e propor alteragbes de melhorias nos
planos de carreira, cargos e salarios dos servidores;

VII - instituir normas e programas visando a
melhoria da qualidade de wvida no trabalho, A& seguranga no
trabalho e & readaptacgaoc funcional;

VIII - acionar meios para garantir o desenvolvimento
e a implantacdo de politica de assisténcia aos servidores;

IX - realizar as atividades inerentes aos processos
de admissdo de pessoal;

X - realizar as prestagées de contas exigidas
pelos 6rgdos competentes;

XI =~ assessorar © Prd-Reitor nos assuntos de sua
competéncia e executar outras atividades correlatas.
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Subsegdo II

Das Competéncias da Diretoria de Pagamento e Registro

=

Art. 17. Compete a Diretoria de Pagamento e Registro,
além das atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Proé-
-Reitoria:

I = planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a alimentagdoc do banco de dados da vida
funcional dos servidores ativos;

IT - efetuar o cadastro e controle de lotagdo e
exercicio dos servidores;

I1I = gerenciar e manter a feolha de pagamento normal
e suplementar;

IV = emitir as guias de recolhimento dos encargos
trabalhistas e sociais;

Vi realizar a supervisdo do controle de presenga
dos servidores da Universidade;

VI - controlar e acompanhar implantagdes de
vantagens judiciais e demais beneficios;

ViI - proceder a emissao de certiddes;
VIII - instruir os processos de aposentadorias;
IX - assessorar © Pré-Reitor nos assuntes de sua

competéncia e executar outras atividades correlatas.
Segao V
Das Competéncias da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Art. 18. A Prb-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagédo
(PRPPG) & unidade da Reitoria e tem por atribuigdes: N(FT\

ANEXO DA RESCLUGCAO N° 037/2011-CCU.

N



20

I = planejar, coordenar, acompanhar, incentivar e
avaliar todas as atividades referentes ao ensino de poés-
-graduag¢do, a4 pesquisa e a capacitagao docente;

IT - definir as diretrizes e politicas de pesquisa e
pdés-graduagdo na Universidade;

IIT -  gestionar, junto as agéncias de fomento, apoio
aos programas de pés-graduagdo e capacitacgdoc desenvolvidos na
Universidade;

IV - coordenar e promover a divulgagdao da produgdo
cientifica;
V.o captar recursos financeiros e coordenar bolsas

de pesquisa e de pds-graduagdo:;
VI - emitir pareceres em processos;

VII - propor politicas de incentivo & pesguisa e &
pbs=-graduacgdo;

VIII - coordenar efou orientar a elaboragdoc de
projetos institucionais no campe da pesquisa, a serem
encaminhados aos 6rgdos de Fomento;

IX - auxiliar na elaboragdc de projetos de novos
cursos de pés-graduagdo, em cooperagdc com ©OS respectivos
Centros, e seus Colegiados de curso.

Paragrafo unico. A Prd-Reitoria de Pesquisa e Poés-
-Graduagdo conta com:

I = Diretoria de Pesquisa;
L= Diretoria de Pdés-Graduagao;

III - Divisdes.

Subseg¢do I ’*:(\\

Das Competéncias da Diretoria de Pesquisa
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Art. 19. Compete a Diretoria de Pesquisa, além das
atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Prdé-Reitoria:

Lz coordenar os Seminarios de Pesquisa da
Universidade;
L = atender e orientar professores e alunos do

Programa de Iniciagdo Cientifica da Universidade;

1IT = estimular ¢ desenvolvimento de pesquisas por
parte da comunidade universitéaria;

LV = estabelecer a programag¢do global para as
pesquisas, a serem realizadas na Universidade;

Vi coordenar e/fou orientar a elaboragidoc de
projetos institucionais, no campo da pesquisa, a serem
encaminhados acos 6rgdos de fomento;

Vi = realizar o acompanhamento dos projetos de
pesquisa em execugdo;

VI~ cadastrar e manter atualizadas as informagdes
referentes Aas pesquisas realizadas pelos grupos e docentes da
Universidade;

VIII - acompanhar a utilizagdo dos recursos destinados
ao desenvolvimento de pesquisas;

IX - elaborar relatdérios para a divulgagao dos
resultados de pesquisas e de trabalhos desenvolvidos pelos

docentes;

X = incentivar a pesguisa ligada acs cursos de poés-
-graduagao;
XI - propor novas regulamentagdes relacionadas as

atividades de pesquisa, bem como alteragdes naguelas
existentes;

XIT — assesscrar o Pro-Reitor em assuntos de sua

competéncia;
XIII - executar outras atividades correlatas. Nif:\\
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Subsegao II

Das Competéncias da Diretoria de Pés-Graduagdo

Art. 20. Compete a Diretoria de Pds-Graduagdo, além das
atribuigdes previstas para o cargo de diretor de Pré-Reitoria:

IS estimular a formagdo de novos cursos de Pds-
-Graduagao;
LI = acompanhar os processos de qualificagdo, em

nivel de pés-graduagdo, stricte sensu, de Docente e de Rgente
Universitario;

IIT -  estabelecer a programacgcdoc global para o
funcionamento dos cursos de pods-graduagdo;

IV - manter atualizadas as informagdes sobre o
desenvolvimento dos cursos de pds—-graduagao;

vV - acompanhar a elaboragdo de listas de ofertas de
disciplinas, organizandce os hordrios com a c¢olaboragac dos
respectivos Centros e Colegiados de Cursos;

Vb= elabcrar a proposta dc calendadric escolar da
Universidade para a pés-graduagao;

VII - incentivar e crientar a criagac e le]
credenciamento de cursos de pds-graduagdo;

VIII - contreolar e executar os convénios relacionados
a4 poés-graduagdo, com oOrgdos oficiais de fomento, gquanto ao
pagamento de bolsas e recursos financeiros;

IX: = proper novas regulamentagées relacionadas a
pés-graduagdo, bem como alteragdes naquelas existentes;

X - assessorar o Prb6-Reitor nos assuntos de sua
competéncia, entre outras atividades correlatas.

ANEXO DA RESOLUGAO N° 037/2011-COU.
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Secgdo VI

Das Competéncias da Prdé-Reitoria de Administracdo e Finangas

Art. 21. A Prd-Reitoria de Administragdo e Finangas
(Praf) é unidade da Reitoria, e tem por atribuigdes:

I- planejar, coordenar, executar, orientar e
controlar as atividades relativas & contabilidade, £finangas,
patriménio, seguranga, transporte, copa e zeladoria, compras e
convénios;

II - dar suporte aos campi e HUOP as questdes
administrativas e financeiras;

III - atualizar os programas especificos relacionados
com as diretrizes globais da Instituigdo;

IV. = decidir sobre parcelamentos e prorrogagdo de
prazo para pagamentos;

v - responsabilizar-se pelo controle & pela
movimentagdo dos recursos financeiros da Universidade.

Paragrafo ftUnico. A Pré-Reitoria de Administragdoc e
Finangas conta com:

> B Diretoria de Contabilidade e Finangas;
11 - Diretoria de Administragdo;
III - Diretcria de Convénios;

IV - Diretoria de Compras;

V- Divisdes.

Subsecgédo I

Das Competéncias da Diretoria de Contabilidade e Finangas
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Art. 22. Compete a& Diretoria de Contabilidade e
Finangas, além das atribuigdes previstas para o cargce de
diretor de Pré-Reitoria:

Eie manter o registro contabil de todos os atos e
fatos administrativos que criem ou extingam direitos e
obrigagdes, ou possam ter repercussdo imediata ou mediata
sobre o patriménio da Universidade;

TE = Manter o controle da execugdo orgamentidria em
estreita obediéncia ao cronograma de desembolso;

ITD - levantar balancetes mensais e ¢ balango geral
da Universidade, providenciande suas remessas aos o©Orgdos
competentes;

IV - cumprir as normas e os principios contébeis,
visando & protegdo e ao controle da situagdo patrimonizl,
financeira e orgamentdria da Universidade;

vV - acompanhar, controlar e classificar todas as
receitas arrecadadas pela Uniceste;

VI - solicitar a liberagdo e pagamento de créditoes
da Universidade origindrios de dotacgdes orgamentérias;

VII - proceder a emissao, a conferéncia e &
liberagao de cheques e beletins de crédito;

VIII - emitir recibos para pagamentos diversocs,
adiantamentos, reembolsos e outros de sua competéncia;

IX - analisar e conferir as notas de liquidagdo de
empenho, ocbjetivando o <controle de seu pagamento nos
respectivos vencimentos;

X realizar as conciliacgdes bancarias;

XI - elaborar fluxos de caixa o outros
demonstrativos financeiros;

XET = elaborar prestagao de contas de recursos
arrecadados por meic de concursos e de prestagdes de servicos;

BNEXO DA RESOLUGAC N° 037/2011-COU.
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XIII - analisar o orcgamentc de projetos resultantes
de convénios celebrados entre a Unioeste e outros &rgdos;

X1V - analisar planilhas orgamentérias de eventos,
cursos e programas;

XV - analisar e controlar as solicitagdes de
recursos para viagens de servidores, adotandc as providéncias
necessarias para o pagamento;

XVI - manter atualizadas as certiddes da
Universidade perante os dérgaos de todas as esferas de governo;

XVII - fixar diretrizes gerais dos campi e HUOP;

XVIII - executar outras atividades correlatas
previstas no regimento.

Subsegdo II
Das Competéncias da Diretoria de Administragdo
Art. 23. Compete & Diretoria de Administragdo, além das
atribuigdes previstas para o carge de diretor de Pré-Reitoria:

I - registrar e acompanhar a execugao dos
contratos em geral;

B 15 Ry coordenar ©s servigos de:
a) transportes;
b) seguranga;

c) copa;

d) zeladoria;

e) reprografia;

£f) telefonia. F<5:\
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III - operacionalizar, em conjuntc com os oOrgdos
interessados, a contratagdo de seguros para bens méveis,
imbéveis e acidentes pessoais;

IV - elaborar e manter atualizado o cadastro de
bens méveis e semoventes da Universidade;

v - inventariar, anualmente, tcdos os bens moveis
e semoventes da Universidade;

ML= sugerir normas de controle de fiscalizagdo
sobre o cadastramento, a entrega, movimentagdc e baixa de bens
moveis e semoventes;

VIE - sugerir a alienagido de Dbens mdveis e
semoventes, obsoletos cu sucateados;

VIII - emitir termos de responsabilidade que sao
assinados pelas diregdes e chefias no ato de recebimento dos
bens méveis e semoventes;

IX - realizar, periodicamente, o contrecle fisico e
financeiro dos bens, em consondncia com ©0s valores contébeis
escriturados;

X = coordenar a elaboragdc de processos de
alienagdo de bens moveis em geral;

X1 - supervisionar a execugao dos servigos e
tarefas relacionados com a administragdo de material da
Universidade;

XII - fixar diretrizes gerais para os campi e HUOP;

XIII - executar outras atividades correlatas
previstas no Regimento.

Subsegiao III

Das Competéncias da Diretoria de Convénios \{5:\
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Art. 24. Compete & Diretoria de Convénios, além das
atribuicgdes previstas para ¢ cargo de diretor:

E= monitorar as estratégias, politicas e demandas
internas da Universidade, de modo a ampliar a captagdo de
recursos;

I1 - participar da definigdo das estratégias de
gestao dos recursos da Universidade;

I - orientar a formulagdo de projetos;

v - viabilizar o encaminhamentoc das proposigdes acs
6rgaos de fomento;

W= formalizar e controlar os termos pactuados por
meio de convénios, contratos e outros instrumentos congéneres,
e seus aditivos;

VI - acompanhar, detalhadamente, a execugao dos
planos de trabalhos aprovados pelas agéncias de fomento,
visando ao cumprimente de seus objetivos, em face da
legislagdo vwvigente, e elaborar a respectiva prestagdoc de
contas;

VII-- submeter aos ©Orgdaos de fomento proposta de
remanejamento de recursos e rubricas;

VIII - solicitar prorrogagdes de prazo, mediante
justificativa ser elaborada pelo ccordenador;

IX - executar outras atribuigdes correlatas;
X - orientar os campi e HUOP sobre as atividades

relacionadas a todas as fases dos convénios, contrateos e
outros instrumentos congéneres.

Subsegac IV

Das Competéncias da Diretoria de Compras ~45:\
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Art. 25. Compete & Diretoria de Compras, além das
atribui¢des previstas para o cargo de diretor:

I =~ planejar, formular, coordenar e supervisionar
as praticas institucionais relativas as contratagdes de bens e
servicos;

k- cumprir e fazer cumprir as normas de
padronizacgdo de materiais e de compras;

IEI = representar a Universidade perante oS
fornecedores nacionais e estrangeiros;

IV - estabelecer a programagao das compras _em
estrita observadncia as disponibilidades orgamentérias;

v - viabilizar e dar apoic logistico aos processos
licitatérios;
Vi - instruir as condigdes necessarias para a

correta descrigdao dos bens e servigos;

VII ~ realizar pesqguisas de prego;

VIII - organizar os processos de compras;

IX = formalizar os contratos e suas publicagfes;

X - manter o sistema de registro de pregos, a fim

de atender o maior numero possivel de demandas;
XI - viabilizar as importagdes;

XII - organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores da Universidade;

XIII - orientar os campi e HUOP sobre as atividades
relacionadas 4as compras, € executar outras atribuigdes

correlatas.
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CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS SUPLEMENTARES E DE APOIO

Segdo I

Das Competéncias da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos

Art. 26. A Coordenadoria Geral de Concursos e Processos
Seletivos ¢é unidade da Reitoria responsavel por concursos e
processos seletivos, e tem por atribuicgdes:

L= coordenar e executar as atividades relativas aos
concurses publicos, aos processces seletivos simplificados e ao
vestibular da Uniceste;

IT: = realizar CONCUrscs publicos e pProcessos

seletivos externos & Uniceste;

IIT - propor politica de selegdo e de admissdao de
candidatos as vagas iniciais dos cursos de graduagdo da
Uniceste;

Iv - realizar, em pareceria com a Prod-Reitoria de
Graduagdo, © processo de transferéncias externas;

v - propor regulamentos e instrumentos para as
atividades de concursos e processos seletivos;

VI = manter entrosamento regional e estadual com as
instituigdes de ensino médio;

VII - gerar conhecimento estatistico a respeito do
acesso ao ensino superior, e dc perfil da populagac gque

ascende aos cursos de graduagao, sende chefiada por um
coordenador geral.

e

BNEXO DA RESOLUGAC N° 037/2011-CQU.
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Secdo II

Das Competéncias da Editora

Art. 27. A Editora ¢é o6rgdo de apoic da Reitoria,
vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por atribuigées:

I - criar e desenvolver projetos editoriais;

II - zelar pelo cumprimento da politica, plano e
padrdc editorial das obras publicadas;

III - adotar as providéncias necessdrias para a
execugdo deos servigos editoriais;

IV - obter e divulgar, para comunidade académica,
informagdes sobre fontes de recursos disponiveis para a
atividade editorial;

v - elaborar e apresentar ao Conselho Editorial o
planc anual de metas;

VI = apresentar a sociedade, sob a forma de
publicagdes diversas, o© conhecimento cientifico e cultural
produzido pela Universidade;

VII - incentivar a descoberta de novos autores e
promover sua divulgacgdo;

VIII - buscar acordos de cooperagao técnico-
-cientifica e intercambio com entidades congéneres, com vistas
a coedigdo de titulos de interesse comum e a divulgagdo e
distribuigdo de publicagdes;

IX: - acompanhar o processo de revisdo editorial;
X - acompanhar a execugdo grafica;
XI - examinar e avaliar as propostas de publicacgdes

recebidas pela Editora;

XII - indicar especialista para a apreciagdo de
trabalhos, por solicitagao dos consultores “ad hoc”;

ANEXO DA RESCLUGAO N° 037/2011-CCU.
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XIII - convocar e presidir as reunides dec Conselho
Editorial da Editora;

XIV - emitir pareceres scobre assuntos de sua
competéncia;
XV - promover a continua integrag¢do entre os Orgédos

que compdem a Editora;

XVI - apresentar, periodicamente, relatérios de
atividades;

XVII - cumprir e fazer cumprir a legislagd3o externa e
interna;

XVIII - executar outras atividades correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Segdo III

Das Competéncias da Grafica Universitaria

Art. 28. A Grafica Universitaria € um 6rgdo de apoio da
Reitoria, vinculado ao Gabinete do Reitor, e tem por
atribuicgdes:

I = administrar, planejar, dirigir, orientar,
coordenar e controlar as atividades da Grafica;

115 Sl estudar o funcionamento dos servigos e sugerir
modificagdes;

111 = elaborar as propostas orgamentdrias de sua
unidade;

Iv - prestar informagdes e emitir pareceres sobre

assuntos técnicos, administrativos e financeiros, relacionados
com a unidade;

vV - atender e orientar o publico de sua Area de
atividade;

ANEXO DA RESOLUGAQ N° 037/2011-COU.
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VI - promover reunides com o pessoal de sua unidade,
para discussdo de programas de trabalho;

VII - despachar expedientes burocraticos da unidade;

VIII - elaborar relatérios;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas =
regulamentos;
X - elaborar o planejamento dos servigos graficos a

serem executados;

XI - coordenar as atividades de editoragao;

XII - coordenar as atividades de impressd3o de
materiais;

XIII - exercer outras atribuig¢des correlatas, sendo

dirigida por um diretor.

Sec¢do IV
Das Competéncias do Nicleo de Tecnologia da Informagdo
Axrt. 29. O Nucleo de Tecnologia da Informagdo é dérgdo
de apoio da Reitoria, wvinculado ao Gabinete do Reitor, e tem
por atribuigdes:
I - coordenar, orientar o supervisionar 0s
trabalhos das unidades de Tecnologia de Informagdo dos campi e

do HUCP;

Il - dar suporte técnico aos equipamentos instalados
na Reitoria;

III - planejar, desenvolver e dar suporte aos
sistemas administrativos desenvolvidos no Nicleo;

Iv - definir padrdes de informatica; "gf:\
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' R supervisionar a aquisigac, a instalagac e a
manutengdo de produtos e servigos;

NI = dar suporte no processamento e apuragac dos
resultados do concurso vestibular;

VII - auxiliar na elaboracao de projetos de
Tecnologia da Informagédo;

VIII - emitir parecer, quando solicitado, sobre
assuntos de sua competéncia;

IX~= avaliar novas tecnologias de software e/ou
hardware, analisando sua viabilidade na instituigdo;

X = elaborar relatdrio de atividades desenvolvidas
pelo Nacleo;

&L= cumprir e fazer cumprir a legislag¢do externa e
interna;

XII -  definir e aplicar normas técnicas e mecanismos
de seguranga, para o bom funcionamento dos recursos de TI da
Unioeste;

XIII - administrar e supervisionar os sistemas de
informagdo, os recursos de TI e de transmissdo de dados;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Segdo V

Das Competéncias do Nucleo de Estag¢des Experimentais

Art. 30. O Naclec de Estagdes Experimentais €& o4rgao
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ac Centro de
Ciéncias Agréarias (CCR), e administrativa e financeiramente ao
campus de Marechal Candidc Rondon, € tem por atribuigdes:
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F B apoiar as atividades académicas dos cursos de
Gradua¢do e de Pobds-Graduagdo, especialmente das areas de
Ciéncias Agrarias, Biolégicas e Tecnoldgicas;

II - servir de suporte para o desenvolvimentc de
atividades de ensino, de pesguisa e de extensdo, em areas que
delas necessitem:

III - atuar como centro irradiador de tecnologias
adaptadas a realidade agropecuaria da regido de abrangéncia da
Uniceste.

Iv - comercializar 0os excedentes de produgdo,
oriundos dos projetos desenvolvidos, quando for o caso, sendo
dirigida por um diretor.

Segédo VI

Das Competéncias do Instituto de Estudos, Pesquisa e
Documentagdo da América Latina

Art. 31. 0 Instituto de Estudos, Pesquisa =]
Documentagdo da América Latina €& o6rgdo suplementar, wvinculado
didatica e pedagogicamente ao Centro de Ciéncias Humanas,
Educagdo e Letras (CCHEL), e administrativa e financeiramente
ao campus de Marechal Candido Rondon, e tem por atribuigdes:

I - pesguisar e preservar acervos documentais scbre
a Reglido Oeste do Parand, e as populagées de fronteira a ela
vinculadas;

¥ EE R contribuir para o desenvolvimento de Plano de
Trabalho de Pesquisa (PTP), articulade as praticas de
constituigdo de memdéria e/cu a formulagdo de criticas a estas,
bem como a produgdo de instrumentos ou referéncias
documentais, com e a partir dos fundos e colegdes sob a sua
guarda e de outros gue ao acervo venham a ser incorporados;

IIr - articular, intra e interinstitucionalmente,
atividades cientificas da Uniceste relacionadas a Regido Oeste

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-COU.



35

e Sudoeste do Paran&, e as populagdes de fronteira a ela
vinculadas;

IV - promover e desenvolver acgdes de cooperagac e
intercéambio cientifico, tecnolégico e cultural com
universidades, organizagdes publicas e entidades privadas;

v = localizar, identificar, registrar e custodiar
fontes, fundos e cole¢des de seu interesse;

VI - colaborar com instituigdes mantenedoras de
arquivos, em relagdc a conservagdo e preservacido dos mesmos;

VIL = implantar e manter bancos de dadoes;

VIII - publicar, divulgar e disponibilizar pesquisas e
referéncias realizadas com e a partir de seu acervo;

IX - promover, organizar e participar de eventos
ligados as praticas de constituigac de memérias e/ou a
formulagdo de criticas a estas;

- promover intercambios com docentes e
profissionais para exercerem atividades relacionadas a gestédo
de seu acervo;

XI - promover e desenvolver programas de educagdo
patrimconial e outras agdes educativas de preservagido da
meméria;

XII - wviabilizar, junto &s instituig¢des nacionais e
internacionais, apoio financeiro de amparo a pesquisa e a
preservagdo da meméria, sendo dirigida por um diretor.

Segdo VII
Das Competéncias do Nuclec de Estagdes Experimentais de
Engenharia Agricola
Art. 32. O Nicleo de Estagdes Experimentais de

Engenharia Agricola (NEEA) é ©6érgdo suplementar, vinculado r(sr\

ANEXO DA RESOLUCAO N° 037/2011-CCU.



36

didatica e pedagogicamente ao Centre de Ciéncias Exatas e
Tecnoldégicas, e administrativa e financeiramente aoc campus de
Cascavel, e tem por atribuigdes:

x: = apoiar as atividades académicas dos cursos de
graduagdo e de pés-graduagdc da Engenharia Agricola, e demais
cursos da Unioeste, que desenvolvam atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, no dmbito das potencialidades do NEEA;

II - apoiar as atividades praticas de ensinc, visando
ao aprimoramento académico nos cursos de graduagdao e de pos-
-graduagdo da Uniceste, nas areas de abrangéncia do NEEA;

IIT - auxiliar na execugac de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como de atividades de difusdao;

IV = atuar como centro irradiador de tecnolocgias
adaptadas a realidade agropecudria e agroindustrial da regiao
de abrangéncia da Unioeste;

V = desenvolver atividades de produgdo nas Aareas de
abrangéncia do  NEEA, visando a obtengdao de recursos
financeiros para aplicagdo em infraestrutura e atividades
académicas, desenvolvidas no Nucleo;

VI - prestar servigos a terceiros, desde que de

interesse do NEEA e obedecida a legislagdc em vigor, sendo
dirigido por um diretor.

Segao VIII

Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Odontoldgica

Art. 33. A Clinica de Assisténcia Odontolégica é& o6rgdo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ao Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS), e administrativa e
financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuigdes:

L= supervisionar, coordenar e orientar as

atividades desenvolvidas no ambito da Clinica; F{f:\
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II - garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

I1I - encaminhar os planos e os relatérios de
atividades da Clinica Odontcldgica, responsabilizando-se pela
execugdo do orgamento e do cronograma de @ atividades
desenvolvidas;

IV = constituir comissBes especiais ou grupos de
trabalho para o desempenho de tarefas especificas:

Vi providenciar os suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica;

VI - promover andlise de consume de materiais e de
mercado;

VII - zelar pela ordem e disciplina, encaminhando
medidas necessdrias, de acordo com as normas vigentes;

VIII - providenciar servigos de manutencao,
conservagdo e reparo das instalagdes hidraulicas, elétricas,
de oxigénio, de ar comprimido e de outros que vierem a ser
instalados, de mévels, utensilios, aparelhos e de outros
materiais de uso, bem como das edificagdes e dependéncias,
observadas as normas técnicas vigentes;

IX - emitir edital de selegac de plantonistas, de
acordo com a solicitagao, e respeitada a especialidade
definida peles coordenadores da Clinica Cdontolédgica;

X - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimentc das escalas de plantdes, que ndo devem coincidir
com a carga-horaria do regime de trabalho;

XE -~ encaminhar & Pro-Reitoria de Recursos Humanos
0s cartdes-ponto e a relagdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

XII - analisar, autorizar, definir espago £fisico,
materiais e horario para o desenvolvimento de atividades

extracurriculares come projetos de ensino, pesquisa, extensdo
e monitoria;
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XIII - propor medidas visando ao constante
aperfeigoamento do pessoal que desenvolve atividades na
Clinica Odontolégica;

X1V - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por 6rgdos de fomento;

XV - elaborar o© manual de normas e rotinas da
Clinica Odontoldgica;

XVI - gerenciar os recursos humanos e materiais da
Clinica Odontoldgica;

XVII - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica;

XVIII - propor medidas gque visem a melhorias dos
servigos e das atividades didaticas;

XIX - realizar reunides periddicas com os servidores
para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

XX =- desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Segao IX

Das Competéncias da Clinica de Assisténcia Fisioterapica

Art. 34. A Clinica de Assisténcia Fisioterdpica & orgdo
suplementar, vinculado didatica e pedagogicamente ac Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Satde (CCBS), e administrativa e
financeiramente ao campus de Cascavel, e tem por atribuigdes:

L= supervisionar, coordenar e orientar as
atividades desenvolvidas no ambito da Clinica;

II - garantir o cumprimento das metas estabelecidas
nos credenciamentos;

A8 H G encaminhar os planos e os relatérios de
atividades;
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Iv - responsabilizar-se pela execugdo do orgamento
e do cronograma de atividades desenvolvidas;

v - constituir comissdes especiais ou grupos de
trabalhe para o desempenho de tarefas especificas;

VI - providenciar os suprimentos e servigos
necessarios ao perfeito funcionamento da Clinica de
Assisténcia Fisioterapica;

VIiI - promover analise de consumo de materiais e de
mercado;

VIII - zelar pela ordem e disciplina, encaminhandoc
medidas necessarias, de acordo com as normas vigentes;

IX - providenciar servigos de manutengao,
conservagao e reparo das instalagdes hidréulicas, elétricas,
de oxigénio e de outros gque vierem a ser instalados, de
méveis, utensilios, aparelhos e de outros materiais de usc,
bem como das edificacdes e dependéncias, observadas as normas
técnicas vigentes;

X - emitir edital de selegdo de plantonistas, de
acordo com a scolicitagdc, e respeitada a especialidade;

XI - coordenar e responsabilizar-se pelo
cumprimento das escalas de plantdes, gque ndo devem coincidir
com a carga-hordaria do regime de trabalho;

XII - encaminhar a Pro-Reitoria de Recursos humanos
0s cartdes-ponto e a relagcdo dos plantonistas e das horas
trabalhadas para fins de pagamento;

XIII -~ analisar, autorizar, definir espago fisico,
materiais e horario para o© desenvolvimento de atividades
extracurriculares, como projetos de ensino, pesquisa, extensdo
e monitoria;

XIv - propor medidas visando ao constante
aperfeicoamento do pessoal que desenvolve atividades na

Clinica;

ANEXO DA RESOLUCEO N° 037/2011-CQU.
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XV - elaborar projetos e propostas a fim de captar
recursos em editais abertos por érg3os de fomento;

XVI - elaborar o manual de normas e rotinas da
Clinica de Assisténcia Fisioterdpica;

XVII - gerenciar o©s recursos humanos e materiais da
Clinica;

XVIII - gerenciar e criar normas para logistica de
académicos e pacientes nas dependéncias da Clinica:;

XIX - propor medidas que visem melhorias dos
servigos e das atividades didaticas;

XX - realizar reunides periédicas com os servidores
para avaliagdo das atividades desenvolvidas;

XXI - desempenhar outras fungdes inerentes ao cargo.

Segdo X

Das Competéncias do Instituto de Pesquisa em Aquicultura
Ambiental (InPAA)

Art. 35. O Instituto de Pesquisa em Aquicultura
Ambiental (InPAA) & oOrgdo suplementar, vinculade didatica e
pedagogicamente ao Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas
(Cece), e administrativa e financeiramente ao campus de
Toledo, e tem como atribuicdes:

T = promover o desenvolvimento técnico-cientificeo,
na area de Recursos Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

II - promover a formagdo de recurscs humancs, na area
de Recurscs Pesqueiros e da Engenharia de Pesca;

III - promover o desenvelvimento do setor pesqueiro no
que se refere & pesca, & aquicultura, ao desenvolvimento
regional e a conservag&o do meio ambiente; ﬁ(ﬁ:\

BNEXO DA RESOLUGAC N°® 037/2011-CCU.
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v - promover e apeiar o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, na area de Recursos
Pesqueiros e da Engenharia de Pesca.

25

S

ANEXO DA RESOLUGAO N° 037/2011-COU.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
a CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA DO CNPJ

CODIGO DE ACESSO
27.04.45.56.01 - 78,680,337.000.184

01. IDENTIFICACAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagao) N* DE INSCRICAO NO CNPJ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA 78.680.337/0001-84

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

202 Alteragido da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ - 01/01/2012

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS
| [Casa -

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA
B Responsavel [ Preposto

NOME R
PAULO SERGIO WOLFF ( )

LOCAL E DATA (com
Cascavel, 25 de janeiro de 2012,
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA ; % :
P SN L AT T CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO F! IONARIO DA

a reconhecida)

UNIDADE CADASTRADORA
Reconhego por Sfvelhanga o assinatura de PAULO SERGIO e
WOLFF.*0031* 751952", Dou 16, CascavelPR, 25 de jznelro 6z
de 2012 , gal
A SX | Ja Verdnde bl o
% soarecida Jacobs Zubekdla
g Escrevente
TeVes ;
PGoase 2L TONA 77,005, de 08 de fevereiro de 2010
NOTAS ”C(\

g

X

http://www.receita. fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/fepj/dbe.asp - 24/01/2012



Firefox http://servicos.receita. fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Co...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| NEMERO GE IISCRCAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247405 A52RTURA
76.680.337/0001-84 5/1987
MATRIZ CADASTRAL et

[ NOME EMPRESARIAL
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

[7ITULC DC ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNIOESTE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIMDADE ECCNOMCA FRINCIPAL
85.32-5-00 - Educacdo superior - graduagdo e pés-graduagdo

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.03-5-00 - Gestdo de espagos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
91.01-5-00 - Atividades de bibliotecas e arquivos

. CODIGO € DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

[ LCGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

‘1 R UNIVERSITARIA 1619 EDIF UNIOESTE
CEP BARRCIDISTRITO MUNICPIO UF
85.819-110 UNIVERSITARIO CASCAVEL PR
ENDEREGC ELETRONICO TELEFONE
GABINETE@UNIOESTE.BR (45) 3220-3090

ENTE FEDERA VO RESPONSAVEL (EFR) ]

SITUAGAD CADASTRAL DATA DASITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATADA SITUAGAD ESPECIAL

. Adbreeis R bbbt

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/01/2021 as 11:05:41 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

1ofl 19/01/2021 11:06



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugao fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragéo para fins de certificagéo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaga@o desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:56:04 do dia 23/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/08/2023.

Cadigo de controle da certidao: 638B.55FA.68B5.2186

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



25/05/2023, 08:21

Consuilta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  78.680.337/0001-84

Razdo
NI IDA TADUA E
lsocial: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

Enderecgo: RUA UNIVERSITARIA 1619 / FACULDADE / CASCAVEL / PR / 85814-110

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/05/2023 a 06/06/2023

Certificagcdo NUmero: 2023050802091498188627
Informacdo obtida em 25/05/2023 08:21:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps /lconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/impressao jsf

m
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 78.680.337/0001-84

Certiddo n°: 6638585/2023

Expedigdo: 13/02/2023, as 10:48:41

Validade: 12/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 78.680.337/0001-84, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0466200-37.2006.5.09.0195 - TRT 09* Regido ** (3" VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

** pébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddc condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddao no Banco Naciconal de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueio de numerdrio, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recupera¢do judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Dividas e sugestdes: condtétst,jus.br /®



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

pifiy
"
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CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 38775/2023

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss3o da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 211141 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

Enderego: RUA UNIVERSITARIA, 1619

Complemento:

Bairro: UNIVERSITARIO CEP: 85.819-110
Cidade: Cascavel Estado: Parana

[ REQUERENTE]

Codigo: 211141

Nome/Razdo: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CNPJ/CPF: 78.680.337/0001-84

[ FINALIDADE]

Juridico

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda ndo vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobilidrios & mobilidrios, tributdrios ou n&o, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis - ITBI, Contribuicdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribuicdo de lluminagdo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos -
ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizacde e Funcicnamento, Autos
de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Cédigo Tributario Municipal e no art. 206 do Codigo Tributario Nacional, es
certiddo possui os mesmos efeitos da certiddo negativa. Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pulblica langar, cobrag/e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apurafias
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certid3o.

Cascavel, 6 de margo de 2023,

,\é\

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura: ('1/
https://cascavel.atende.net/#!ftipo/servicoivalor/31/padrao/1/load/0 /
Cdédigo de Autenticidade: WGT221202-000-NXYKCJIXWRTCLGE-1

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: hitp:/iwww.cascavel.pr.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual
N° 029424811-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.680.337/0001-84
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Viélida até 13/06/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pigica 1 e 1
Emtco via Infernet Putiica (13022022 10.51.58)
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w CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITARIO
Q fo) PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J l R RODRIGO TIMOTHEQ TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUS‘IICA
DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 33264479 - CNPJ: 00.322,048/0001-16

Rodrigo Timoétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel Estado
do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICO, que atendendo a pedido verbal de parte
interessada, que revendo os registros de Criminais e Execugdes Penais, referente ao
FORO JUDICIAL, NADA CONSTA, contra o requerente até a presente data:

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL,
Estado do PARANA, ao(s) 23 dia(s) do més de fevereiro do ano de 2021. Buscas

procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timotheo Taborda

Oficial Titular
* seapno e
NOOCMIGO TIMOTHED TABORDA i
by ¥ TR T
(\O)/ 0'000000!04233
EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: RS 3366 NICOLE
A presente Certicio Negativa somente terd validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Candrio Distribuidor. Pagina 1

A Presnte Certiddo foi emiida em conformidade com os Artigos §5 & 97 do Cadigo de Normas da Corregedona Geral da Justica do TJPR.
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NOME DE FANTASIA! WIOBSTE ; \ I
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CPFICNP): 78,680, 331/0001 gz PROTQOO!D 303314//2013 FONE: 32205619
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LICENCA PARA LOCALIZACAO DE ESTABELECIMENTO DE COMERCIO, INDUSTRIA E PRESTAGAO DE SERVICO, FORNECIDO EM
CUMPRIMENTO AO QUE DISPOE O CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL. LEI COMPLEMENTAR N°* 012001, PARA A SUA LOCALIZAGAO
NO ENDERECO ACIMA.

e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE CRC=™ 30163/0-2
N* de Empregados: 0 P. da Servigo: 54491,52| Comércio: 0,00
Telbeiro: 0,00 Depdsito: 0,00 puio: 4000,00
Area Tndustra: 0,00 IMPORTANTE:
Data : Em caso de encerramento, mudanga
13/06/2013 B T A
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providéncias legals cabiveis evitando,
CLEDI NUNES Maria Ines Dal Bosco S soabiiala, Diabiieese: fkais:
EMITIDO POR (Matr): Maria Ines Dal Bosco FISCAL (Matr): 4458
I
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.. Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ... https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv ...

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

CNPJ N°: 78.680.337/0001-84

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
. PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS, 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA ESTA EM SITUAGAQ REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 24/06/2023, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cédigo de controle 6701.DTTL.6851
Emitida em 25/04/2023 as 08:21:36

Dados transmitidos de forma segura.

Af

1 ofl 25/04/2023 08:22



U unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 PARANA
Rua Universitéria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590 —_—
Jardim Universitdrio - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana GOVERNO 0O B5TADO
www.unioeste.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida na
Reitoria da Universidade, no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscnta no CNPJ/MF sob o n°
78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito que realiza desde o ano de 1995 o
planejamento e a execugdo de Concursos Publicos, intemos e externos, para provimento
de cargos nas diversas especialidades e selecdo de candidatos para preenchimento de
vagas académicas (Vestibulares), ainda que presta servigos especializados a Governos
Municipais em termos estabelecidos em contrato, elencamos algumas das atividades:

1. acompanha desde a elaboragdo do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas as
atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da

legislagdo aplicavel;

2. As provas sao elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, com a responsabilidade da
elaboragao, revisao, e responder a todos os recursos interpostos pelos
candidatos;

3. A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranca, sigilo e
responsabilidade para a execugao dos trabalhos de Concurso;

4, Na sala de impressao de provas, somente pessoas autorizadas tem
acesso a impressdo e processamento, também possui sistema de
cameras, alarme monitorado e sistema de fechaduras acionadas por
impressao digital.

5. Com relagdo aos equipamentos, dispomos de duas impressoras
multifuncionais de grande porte para impressao do material e posterior
escaneamento das folhas de resposta.

6. Com relagdo aos computadores, possuimos um servidor para
processamento do resultado e mais trés estagdes de trabalho.

7. Sobre a seguranga dos sistemas, possuimos servidores protegidos por firewall
e com utilizagdo de certificado SSL para seguranga dos dados.

8. O servidor onde o resultado é processado possui acesso restrito apenas para as
pessoas envolvidas no processamento do resultado.

9. a disponibilizagdo de inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

10. a leitura eletrénica das folhas de respostas da prova objetiva, em estrita fidelidade
as respostas indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11. a elaborag@o, aplicagdo e correcao de provas;
12. a designagéo das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de titulos;
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13. a elaboragdo do rol de classificados; e publicagdes dos atos na pagina da
UNIOESTE na internet no seguinte enderego:
https://www$5. unioeste.br/portalunioeste/cogeps.

No cumprimento das obrigagbes, a UNIOESTE zela pelos padrbes de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econdémica,
mantendo-se sempre habilitada junto aos érgaos publicos.

Cascavel, 18 de dezembro de 2022

/J(LEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor da UNIOESTE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

GOVERNCQ DO ESTADO

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE, por meio da
Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida na
Reitoria da Universidade, no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario,
CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
78.680.337/0001-84, ATESTA para fins de direito que realiza desde o ano de 1995 o
planejamento e a execugdo de Concursos Publicos, internos e externos, para
provimento de cargos nas diversas especialidades e selegdo de candidatos para
preenchimento de vagas académicas (Vestibulares), ainda que presta servicos
especializados a Governos Municipais em termos estabelecidos em contrato,
elencamos algumas das atividades:

1. acompanha desde a elaboragéo do edital de abertura e cronograma até os
editais intermediarios, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas
as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislagao aplicavel,

2. As provas sao elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, com a responsabilidade da elaboracgéo,
revisao, e responder a todos os recursos interpostos pelos candidatos;

3. A UNIOESTE dispbée de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e
responsabilidade para a execugao dos trabalhos de Concurso;

4. Na sala de impressao de provas, somente pessoas autorizadas tem acesso a
impressdo e processamento, também possui sistema de cameras, alarme
monitorado e sistema de fechaduras acionadas por impressao digital.

5. Com relagao aos equipamentos, dispomos de duas impressoras
multifuncionais de grande porte para impressao do material e posterior
escaneamento das folhas de resposta.

6. Com relagdo aos computadores, possuimos um servidor para processamento
do resultado e mais trés estagdes de trabalho.

7. Sobre a segurancga dos sistemas, possuimos servidores protegidos por
firewall e com utilizagéo de certificado SSL para seguranga dos dados.

8. O servidor onde o resultado & processado possui acesso restrito apenas pay
as pessoas envolvidas no processamento do resultado.

9. adisponibilizagéo de inscri¢des no site da UNIOESTE na internet;

10.a leitura eletronica das folhas de respostas da prova objetiva, em estrita
fidelidade as respostas indicadas pelos candidatos nas mesmas; e

11.a elaboragao, aplicagao e corregdo de provas, ~
12.a designagao das bancas examinadoras das provas objetiva, pratica e de titulos;
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13.a elaborag¢@o do rol de classificados; e publicagdes dos atos na pagina da
UNIOESTE na internet no seguinte enderego:
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/cogeps.

No cumprimento das obrigacbes, a UNIOESTE zela pelos padrées de qualidade,
pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econémica,
mantendo-se sempre habilitada junto aos érgdos publicos.

Cascavel, 10 de fevereiro de 2021
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~ ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N.2 48/2021

Atestamos, para os devidos fins, que a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE,
através da Coordenadoria Geral de Concursos e Processes Seletivos - COGEPS, estabelecida no
endereco: Rua Universitaria, n® 1619, Jardim Universitdrio, CEP: 85.819-110, no Municipio de
Cascavel - PR, inscrita no CNPJ sob o n* 78.680.337/0001-84, executou no periodo de 01 de julho de
2021 a 10 de novembro de 2021 servigos técnicos especializados, para Realizagdo do Concurso
Publico n? 048/2021, para a PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA/PR, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n2, 76.247.378/0001-56, com sede na Av. Rio Branco, 3717,
Centro, Umuarama/PR, CEP 87501-130, e-mail: concursos@umuarama.pr.gov.br, fone: 44 3621 4141,

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso com 2.658 (dois

mil seiscentos e cinquenta e oito) inscritos, em 04 (quatro) cargos disponiveis, de nivel médio e
superior:

- Acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma até os editais intermedidrios e
a homologag¢do, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar todas as atividades do certame e
dos prazos legais a serem observados na forma da legislagdo aplicavel.

- Divulgagdo de todas as fases por meio do site oficial da instituigdo.

- Inscricdo dos candidatos totalmente via internet, através do site https://www.unioeste.br/; Emissdo
do boleto bancario de inscricao de forma online, no momento da inscrigdo.

- Realizagdo e aplicagdo da prova objetiva para todos os cargos, corrigidas por meio de leitura
eletrdnica das folhas respostas.

- Realizagdo e aplicagdo de provas de Redagdo e Didatica para os cargos de nivel superior.

- Fornecimento dos arquivos para importagao no layout exigido pelo SIAP do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, nos termos da Instrugdo Normativa 142/2018- TCE/PR.

Atestamos, ainda, que tais servicos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagBes assumidas, tendo o resultado final do Concurso Publico homologado dentro da
normalidade, sendo ainda que a Empresa forneceu.

Umuarama/PR, 28 de janeiro de 2022.

ALEXANDRHEYAKER RIBEIRO
Diretor de Recursos Humanos ~
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do Parana -

UNIOESTE, estabelecida no enderego: Rua Universitaria n® 1619, Jardim Universitario, CEP
85819-110, em Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, prestou
Servigos Especializados no PROCESSO SELETIVO VESTIBULAR UENP 2021 para a
Universidade Estadual do Norte do Parana (UENP), conforme Dispensa de Licitagdo n°
0372021, publicada no DIOE n® 10877 de 23 de fevereiro de 2021, e Contrato n° 04/2021,
publicado no DIOE n® 10887 de 09 de margo de 2021.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no VESTIBULAR UENP 2021,

que contou com 3.197 inscritos e 29 cursos de graduagdo ofertados:

Elaboragdo e impressdo do Caderno de Provas do Vestibular UENP 2021, contendo: 60
questdes objetivas (a/b/c/d/e), sendo seis questdes de cada uma das seguintes
disciplinas: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira, Lingua Estrangeira Moderna
(Espanhol ou Inglés), Geografia, Historia, Sociologia, Filosofia, Fisica, Matematica,
Biologia ¢ Quimica, e 01 prova de redagdo;

Elaboragiio e impressdo da Folha Definitiva de Redagéo;

Elaboragio e impressiio da Folha de Respostas (Gabarito),

Acondicionamento dos cadernos de provas, das folhas de redagdo e¢ das folhas de
respostas em envelopes de seguranga e organizagio dos envelopes em malotes lacrados
com alta qualidade de seguranga e organizagdo,

Avaliagdo dos recursos quanto as questdes objetivas.

Corregdo eletronica das folhas de respostas e envio dessa leitura ¢ das folhas de
respostas digitalmente para a UENP,

Acompanhamento da aplicagdo das provas do Vestibular UENP 2021.

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrdes

qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua conduta técnica, econdmica.

Comélio Procdpio (PR), 29 de julho de 2021.

2248 -

£
Prof. Dr. Pedro HeArique Carnevalli Fernandes s
Coordenador de Pfocessos Seletivos (CPS/UENP)
Portaria n° 200/2020-GR (\,
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nf Municipio de Céu Azul

Estado do Parana

L CELAZUL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste do
Parand - UNIOESTE, estabelecida no enderegco: Rua Universitdria n® 1619,
Jardim Universitdrio, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Técnicos Especializados
para execugdo de Concurso Publico do ano de 2020, para o MUNICIPIO DE
CEU AZUL - PARANA.

Elencamos algumas atividades realizadas pela Unioeste no referido Concurso
com 809 inscritos em 21 cargos de nivel superior, médio e fundamental:

e Acompanhou desde a elaboracdo do edital de abertura e cronograma
até os editais intermediarios € a homologagdo, em comum acordo
enfre as partes, a fim de qjustar todas as atividades do certame e dos
prazos legais a serem observados na forma da legislagdo aplicével;

¢ Disponibilizou inscrigdes no site da UNIOESTE na internet;

¢ Elaborou provas objetivas, sua aplicagdo e corregdo por meio de leitura
eletrdnica das folhas de respostas;

o A designagdo das bancas examinadoras das provas objetiva, prética e
de titulos;

No cumprimento das obrigagdes coniratadas, a UNIOESTE zelou pelos padrdes
de qualidade, pontudlidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Céu Azul, 23 de margo de 2021,

o\
Laurindo ofto Jh y ara Anschau =
Prefeito, éu Azul Secretdria d&’ Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana
Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Universidade Estadual do Oeste
do Parand — UNIOESTE, através da Coordenadoria Geral de Concursos e
Processos Seletivos — COGEPS, estabelecida no enderego: Rua Universitaria,
n°® 1619, Jardim Universitario, CEP: 85.819-110, no Municipio de Cascavel -PR,
inscrita no CNPJ sob o n® 78.680.337/0001-84, executou servigo especializado
em Concurso Publico do ano corrente, para o Poder Executivo do Municipio de
Entre Rios do Oeste — Parand, inscrito no CNPJ: 95.719.449/0001-10.

Elencamos abaixo algumas atividades realizadas pela Unioeste no
referido Concurso com 32 (trinta e dois) inscritos, em 03 (trés) cargos
disponiveis, de nivel superior.

- Auxilio/consultoria para execugao dos procedimentos legais em todas
do processo, envolvendo desde a elaboragédo do edital.

- Divulgagéo de todas as fases por meio do site oficial da instituigéo.

- Inscrigdo dos candidatos totalmente via internet; Emissédo do boleto
bancario de inscrigdo de forma online, no momento da inscri¢éo.

- Realizagéo e aplicagao da prova objetiva, corre¢éo por meio de leitura
eletrénica das folhas respostas.

- Fornecimento de documentagdo para alimentagdo do 01 SIAP -
Admisséo, do TCE, conforme Instrugao Normativa n® 142/2018 - TCE/PR.

- Geragdo de arquivos finais para importagdo nos sistemas de
Recursos Humanos, sem a necessidade de qualquer tipo de redigitagao
(Disponivel para IPM RH).

No cumprimento das obrigagdes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrdes de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econdmica.

Entre Rios do Oeste, 26 de maio de 2021.

ARl A?OlSlo MALDANER ERIQ BASTIAN
Secretario de|Admiinistragdo

Prefeito Municipal N
~C
Y



HOSPITAL W
UNIVERSITARIO e
DO OESTE
DOPARANA
Haspital Universitario do Oeste do Parana GOVERNO

Av. Tancredo Neves, 3224 - Santo Onofre D O EST A D O D O PA R AN A

Fone: (45) 3321-6151 - CEP 85.806-470

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS para fins de direito que a Coordenadoria de Concursos
Publicos e Processos Seletivos - COGEPS da Universidade Estadual do Oeste do
Parana - UNIOESTE, estabelecida no endereco: Rua Universitaria n® 1619, Jardim
Universitario, CEP 85819-110 na Cidade de Cascavel - PR, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 78.680.337/0001-84, Prestou Servicos Especializados de Elaboragao,
aplicagéo das provas e processamento eletronico dos resultados do 1° PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS1-2020, de Agente Universitario do Hospital
Universitario do Oeste do Parana — HUOP, para 03 cargos nos niveis médio para as
fungdes de: Técnico Administrativo, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laboratério, e de 07 cargos de nivel superior para as fun¢des de: Assistente Social,
Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologia.

Elencamos algumas atividades realizadas pela COGEPS/UNIOESTE no
referido PSS1-2020 com 924 inscritos em 10 cargos de nivel superior e médio:
elaboragdo e acompanhamento do edital de abertura e cronograma até os editais
intermediarios e a homologagdo, em comum acordo entre as partes, a fim de ajustar
todas as atividades do certame e dos prazos legais a serem observados na forma

da legislagdo aplicavel,
» Disponibilizou inscrigées no site da UNIOESTE na internet;

« Elaborou provas objetivas, sua aplicagcdo e corregao por meio de leitura
eletrbnica das folhas de respostas;

* A designacéo das bancas examinadoras das provas objetiva e de titulos;

No cumprimento das obrigagbes contratadas, a UNIOESTE zelou pelos
padrdes de qualidade, pontualidade, ndo havendo fatos que desabonem sua
conduta técnica, econémica.

Cascavel, 10 de agosto de 2020.

__(\
\(\ >
&
Rafae niz deOliveira
Diretor Geral
Portaria n°0109-2020-GRE '
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11 = CRISTIANO MENEGHETTI RIBAS, RO 1* 5.031.031-0, representante da
Socretaria de Estado da Justie, Faumilia ¢ Trabatho — SEJUF, como conselheire
suplente, em substitoicdo s ADRIANA SANTOS DE OLIVEIRA

Art, 2.* Este Decreto entra em vigor na data de sus publicagie.

Curitiba, om |7 de dexernbro do 2019, 158° da Independéncia e 131° da Repabl

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Governador do Estado Chefe da Casz Ciwil
NEY LEPREVOST NETO

Secretino de Estado da Jusvca, Familia e Trabalho
12596072013

DECRETO N* 1714

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso d¢ soas atibuicdes
¢ sinds, o cumprimeento & decisho judicial contida mos sutos de o° 0020804~
07.2019.8 16.0000, ds 5* Cimars Civel do Trbunal de Justica do Estado do Pasa-
nd = TIPR, conk bs da 0o pr lado o* 15.958.167-5,

DECRETA:
Ast L* Fica nocneado, em virude de em Coocurse Péblice, de acordo
com o art. 24, inciso 11, da Lei n* 6.174, de 16 de novemixo de 1970 ¢ Laas o*
11713, de 07 de maso de 1997, 14.269, de 22 de dezemnbro de 2005 ¢ 14.525, de
12 de setembro de 2005, WAGNER VONDER BELINATO, RG n* 8.270018-8,
para ccupar © cargo de Professer do Ensino Superior, na classe de Professor Ad-
junte, Regune de Trabalho de 40 horas scomanais.
Art. 2 A nomescdo destina-i¢ no suprimento de vagas de Professor de Ensino
Superior da Universidade Estadual de Maringi ~ UEM, e se di em cariter prowi-
#dri0, condictonada sua defiritividade 20 trinsito em julgado do processo referido
1o predmbulo,
Art, 3.* Este Decreto entra em vigor ra dara de sua publicagio.
Curitiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Repi-
blica

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Cavemnador do Estado

GUTO SILVA
Chefe da Casa Civil

REINHOLD STEPHANES
Secrethrio de Estado da Adininisicagio e da Previdéncia
125962/2019

DECRETON*3.715

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas atrbuigdes, tene
do em viste o disposto nas Leis n% 9.663, de 16 de julbo de 1991 ¢ 12.127, de 28
de abril do 1998 ¢ o contide no peotocolado n* 16.233.081-1,

DECRETA:

Art. 1.* Ficam nomeados, de acordo com o artigo 24, inclso IIL, da Lei n* 6.174,
do 16 de novembro de 1970, ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER. RG n*
5474,121-9 ¢ GILMAR RIBEIRO DE MELLO, RG n® 4 5771825, para exerce~
rem, em comisslo, os cargos de Reitor — Simbalo DAS-1 e Vice-Reitor — Simbalo
DAS-}, respectivamente, da Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNTO-
ESTE, som mandato de £ (quatro) ancs, s partir de 1° de janeiro de 2020,

Ar. 2 * Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

Curitiba, em 17 do dezembeo de 2019, 198° da Independéocia ¢ 131° ds Repiblica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR GUTO SILVA
Govemnador do Estado Chefe da Casa Givil
12596572018
DECRETO N* 1716

O COVERNADOR DO ESTADO DO PARANA. 60 uso de suss atsibuicdes,

DECRETA:
Ant 1L* Fics nomeado, de acordo com o art 24, inciso J1l, da Lex 0® 6,174, de
16 de novernbro de 1970, FRANCISCO JOSE BOCHI, RG n® 1.395.468-2. para
cxercer, em comvisslo, 0 cargo de Chefe de Eseriténo Regional - Simbolo DAS-S,
da Secretaria de Estado da Justica, Familia ¢ Trabalho, no sxmicipic d= U~

rema, ficendo exonerads CRISTIANE DE LIMA REVESSO PEIXOTO, RG n*
£3388404

Art. 2. Estc Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

Cuntiba, em 17 de dezembro de 2019, 198° da Independéncia e 131° da Repi-
blica,

GUTO SILVA
Chefe da Casa Cinl

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR
Governader do Estado

NEY LEPREVOST NETO

Secvetirio de Eswdo s Justiga, Familin ¢ Trabalho
12696712019

1 Despacho do Governador

DESPACHO DO GOVERNADOR DO ESTADO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

16.222.362-5/19 - "De acordo com o8 clementos de informacio comstantes oo
FROTOCOLADO n* 16222 8625, RATIFICO, nos ter
mos do art. 4%, 1% inc. IV, do Anexo, do Decreto Estadual n*
2.70972019, 2 autorizaglo contsds no Despacho n* 80772019,
da Procuradors-Ceral do Estado, PUBLIQUE-SE ¢ encami-
ake-sz 3 Procuradenia Genal do Estado. Ean 17/12/19". (Enc
prec. & PGE, em 17/12119)

126031/2019
I Despachos do
Chefe da Casa Civil
DESPACHOS DO CHEFE DA CASA CIVIL
GOVERNADORIA
16.273.704-0/19 « “De acorda cam as inf & no pr lada n*

16.273,704-0 & om funglo da competdacia conferida pela art
1%, inc. I1, do Decreto Estadual n® 104322014, AUTORIZO
o afastamento da servidorn FARIANE ALINE ACORDES,
RO n® 8.675.927-6, paru se susentar do Pals a fim de pastici-
par do curso "'Comprehensive Disaster Reduction”, ofenado
pein Agéncia de Cooperaglo Internacianal do Jopda (JICA),
durants o pericde de 04 de janeiro de 2020 a 24 de fevereiro
de 2020, & realizar-se no Japdo, sem dnus pars o Estado do
Parand, nos termos do art 2% ine. (11, do Decreto Estadual
n® 44471595, PUBLIQUE-SE ¢ encaminhe-sc pars us provie
déocias legeis. Em 17/12/19", (Eac, proc. & DEFESA CIVIL,
17121%9)

16.271.873-8/19 - “De svordo com a2 informogdes constantes no protocolado n®
16271 £73-8, ¢ em funglo da competéncia conferida pelo ant
1%, mc. 11, do Decreto Estadual n° 104322014, AUTORIZO
o afastamento do servidor TADEU ATILA MENDES, RGn*
1,980,673+, Chefe de Departamento de Assisténcia Social ds
Sccrctaria de Estado da Justica, Familia ¢ Trabalho, para par-
ticipar, como orador em macid redonda scbi Inovaglo Soxis!
na Aglo Social no Brasil ¢ em Portugal no evento “Ecossiste-
ma ée Inovegho Social Empreendedon™, repe do a Se-
cretana na visita iécnica ¢ palestra no PCE ~ Creative Science
Park, promevido pela Universidads do Aveiro, mo periodo de
17 a 20 de dezombeo de 2019, na cidade Aveiro, Porsugel,
com Sous Lrutados 203 vencimnentos, nos tormos do ant 2%,
nc. IL do Decreso Estadual n* 434/1993. PUBLIQUE-SE
¢ encaminhe-se pars a3 providincias legaie Em 171215
(Enz. peoc. 4 SETI, 1712/19)

12603272019

Sistema.de Publicacées Oficiais. o
Mais sequranca ao cidadao paranaense.

ww.lmprensaﬁﬁcial.pr.gov.br
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unioeste

Universidade Estadusi do Oeste do Parand

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84 - www.unioeste.br

Rua Universitiria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000

Jardim Universitrio - Cx.P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parand
GABINETE DA REITORIA

GOVERNO DO ESTADO

PORTARIA N° 3035/2020-GRE

DATA: 28 de julho de 2020.
SUMULA: Designar o Professor CARLOS ALBERTO
PIACENTI, para o cargo de Coordenador
Geral da Coordenadoria Geral de Concursos
e Processos Seletivos da Unioeste.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso
das atribuicbes estatutarias e regimentais,

considerando a Lei Estadual n® 20.225/2020, de 26 de maio de 2020, que
altera dispositivos da Lei n® 16.372/2009, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Professor CARLOS ALBERTO PIACENTI, RG n°
6.384.248-6, para o cargo de Coordenador Geral, simbologia DA-2, da Coordenadoria
Geral de Concursos e Processos Seletivos da Universidade Estadual do Oeste do
Parana, a partir de 03 de agosto de 2020.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n°® 0111/2020-GRE, de 06 de janeiro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 03 de agosto de 2020.

GABINETE DA REITORIA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA — UNIOESTE, CASCAVEL — PARANA.

Publique-se.

DRE ALMEIDA WEBBER
Reitor



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Trés Barras do Parana/PR, 29 de maio de 2023.

De: Departamento de Licitagoes
Para: Assessoria Juridica

Prezado Senhor,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, minuta do processo licitatério n°
66/2023 na modalidade DISPENSA DE LICITACAO com objetivo de PRESTAGAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO, ORGANIZAGAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAQO DE PROCESSO DE SELECAO POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA para analise e parecer.

Atenciosamente,
;/\ , _
J O W) 0 di Nyl

VANESSA MACAGNAN ACUNHA OENNING
Diretora do Departamento de Licitagoes
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ESTADO DO PARANA

Profeiturs Municipal de Teds Bareas do Parand

CAPITAL DO FEILJAO

Parecer sobre a legalidade da dispensa ou a necessidade de
procedimento licitatorio

Atendendo ao solicitado no memorando datade de 19/05/2023,
segue a manifestacdo desta Assessoria sobre a legalidade do requerido ou a
necessidade de elaboragdo de procedimento licitatério para a CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO,  ORGANIZACAO,
PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE SELECAO POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.

Observada a solicitagdo das Secretarias requerentes, bem como a
descrigdo do objeto a ser licitado, acompanhada do Termo de Referéncia/Projeto
Bdsico e de orgamentos. A requerente também nos indagou sobre a legalidade e
viabilidade de dispensa de licitagdo para a contratagdo da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE - CNPJ n° 78.680.337/0001-
84 para a realizagdo do concurso publico no ambito do Municipio.

Quanto @ necessidade da realizacdo de licitagdo a Constitui¢do
Federal determina:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

(-]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica
que assegure igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com cldusulas
que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensdveis & garantia do cumprimento das
obrigagdes.

Do dispositivo extrai que se exige prévia licitagdo para as
contratagdes realizadas pelo Poder Piblico. Isso porque pressupde-se ser mais
vantajosa a realizagdo do certame para a escolha da melhor proposta.
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ESTADO DO PARANA

Preteitura Munivipal de Teds Bareas do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Por sua vez, a Lei n° 8.666/93 é destinada a regulamentar as
licitagées e contratacées da Administracdo Piblica, em consondancia com o
constitucional mencionado.

Conjugando a norma constitucional com sua regulamentagdo, €
possivel concluir que a licitagdo € um dever, porém admite excecdes. Com efeito,
a situagdo fdtica deve permitir a sua realizacdo, podendo ser afastada na
hipdtese de inviabilidade de competicdo (art. 25), dispensa de licitacdo (art. 24),
ou ainda licitagdo dispensada (art. 17).

. O professor Marcal Justen Filho leciona que se verifica “em
situagdes em que, embora vidvel competicdo entre particulares, a licitagdo
afigura-se objetivamente incompativel com os valores norteadores da atividade
administrativa."

Neste contexto, o art. 24 da Lei n® 8.666/93 traz um rol taxativo
para a dispensa. Em tais circunstdncias legais, compete d Administragdo,
mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, avaliar qual forma de contratagdo
¢ a que melhor atende o interesse alme jado.

No que tange ao objeto da presente andlise, @ Administragdo Publica
Municipal se admite a contratagdo direta, com fundamento no artigo 24, inciso
XIII:

Art. 24 E dispensavel ¢ licitacdo:

(...)

XIII - na contrate¢do de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou
de instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada
detenha inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Discutindo o ordenamento juridico (art. 24, XIII), a licdo de Jessé

Torres Pereira Junior € no sentido de que:

A lei licitatoria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218 da Constituigdo
Federal, que incumbe o Estado de promover e incentivar "o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacitagdo tecnolégicas”. A determinagdo do § 4° do
preceito constitucional nitidamente inspira esta hipétese de dispensabilidade,
ao cometer a lei, imperativamente, o dever de apoiar e estimular "as empresas
que invistam em pesquisa, criagdo de tecnologia adequada ao Pais, formagdo e
aperfeigoamento de recursos humanos [...]
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trds Bareas do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Para se enquadrar na hipotese de dispensa da licitagdo, impde-se as
seguintes condigdes:

(a) Tratar-se de instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, ou seja,
sociedade civil, de cujo ato constitutivo conste como objetivo
societario a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional;

(b) Contar a entidade com "inquestiondvel reputagdo ético-profissional.

O intuito da norma € estimular a atuagdo das institui¢des voltadas as
atividades de pesquisa, ensino, desenvolvimento institucional ou recuperacdo
social do preso. Joel Menezes de Niebuhr aponta:

Em primeiro lugar, se a dispensa é para entidades dedicadas & pesquisa, ao
ensino, ao desenvolvimento nacional ou & recuperagdo do preso, evidentemente
que o contrate a ser celebrado precisa guardar pertinéncia a tais finalidades.
Ou seja, o contrato deve ter por objeto a pesquisa, o ensino ou algo prestante
ao desenvolvimento institucional ou @ recuperagdo social do preso.

Em segundo lugar, a instituicdo precisa dedicar-se & drea objeto do contrato,
que deve se relacionar com um dos objetivos enunciados no dispositivo
supracitado e revelar experiéncia nela. Por exemplo: é irrazodvel contratar
instituigdo ambiental para realizar curso de marketing, ou instituigdo de
engenharia para realizar curso de administragdo. A razoabilidade impde que
uma instituicdo dedicada a engenharia seja contratada para prestar servigos na
drea de engenharia. Quem é apto para prestar servigos em administragdo,
venhamos e convenhamos, € uma instituicdo pertinente & Ciéncia da
Administragdo; em hipotese alguma, uma institui¢do voltada & engenharia.

. A dispensa de licitacdo no caso em tela sé € possivel viavel na
hipétese de guardar nexo causal o objeto do contrato e as atividades de ensino,
pesquisa ou desenvolvimento instifucional. E isso foi ratificado pelo Tribunal de
Contas da Unido:

“O TCU determinou é Administracdo Plblica federal que 'observe que as
dispensas de licitagdo com amparo no inciso XIII do art. 24 da Lei 8.666/93 sé
sdo possiveis quando houver nexo entre o objeto pretendido e as atividades de
ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, o que ndo é o caso de
servigos ordindrios de informdtica, mesmo os de desenvolvimento de sistemas’.
Nessa mesma opertunidede a referida Corte de Contas também decidiu que a
Administragdo ‘atente que o requisito 'desenvolvimento institucional’, previsto
no inciso XIII do ert, 24 da Lei 8.666/93, deve receber interpretacdo
restrita, ndo poderdo ser entendido como qualquer atividade que promova
meihoria no desempenito das organizacdes, sob pena de inconstitucionalidade’,
(Acérddo 427/2002 - Plendrio, DOV de 29.11.2002)"
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trds Barras do FPavand

CAPITAL DO FEIJAO

"A dispensa de licitacde fundamentada no inciso XIII do art. 24 da Le:
8.666/93, somente poderd se efetivar se comprovado o nexo entre as
atividades mencionadas no dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto da
contratagdo. (Decisdo 346 - TCU, de 09 de junho de 1999)

O entendimento foi pacificado com a edigdo da Sdimula n® 250:

A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo,

com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente € admitida nas

hipéteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a

natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
. compatibilidade com os pregos de mercado.

Na adverténcia proferida por JUSTEN FILHO, "o inc. XIII ndo
representa uma espécie de vdlvula de escape para a realizagdo de qualquer
contratagdo, sem necessidade de licitacdo”, sendo certo que "somente se
configuram os pressupostos do dispositivo quando o objeto da contratagdo
inserir-se no dmbito de atividade inerente e proprio da institui¢do”.

No caso em andlise, o escopo € a realizagdo de concurso piblico para
o provimento de cargos no ambito da Administragdo Municipal, atividade que
claramente se subsume ao conceito de “desenvolvimento institucional” e que
consta no rol das incumbéncias estatutdrias da instituicdo contratada.

Jacoby Fernandes adverte que servigos de realizacdo de concursos
. publicos sdo altamente complexos, o que evidencia "a necessidade de restringir a
competicdo a empresas e instituicdes com experiéncia exitosa anterior.”

Traga-se a interpretagdo do TCU no Informativo de Jurisprudéncia
sobre Licita¢des e Contratos n® 103:

Contratacdo direia, sem licitagde, para a realiza¢do de concurso com vistas co
provimento de cargos cu empregos publicos:

Em consulta formulada ac TCU, o Ministro de Estado das Comunicagdes indaga
"se € possivel a realizacdo de certame de cardter nacional”, com vistas ao
recrutamento e & selecdo de pessoal para os quadros da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT), "centralizando em Brasilia todo o planejamento e
a efetiva execugdo dos processos, por intermédio da contratagdo de entidade
de notéria especializacdo e indiscutivel capacidade e experiéncia em concursos
publicos, com base ne art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666, de 1993" Salienta
o consulente que, embora seja urgente a deflagrasdo de processo para a

4
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Trds Barras do Parund

CAPITAL DO FEIJAO

contratacdo de “novos funciondrios para a ECT", surgiram ddvidas plausiveis,
origindrias da drea juridica da empresa, em face da existéncia do Acérddo n.°
221/2006-Plendrio, que determinou & entidade que, nos casos em que houvesse
mais de uma instituicdo em condigdes de prestar os servigos objeto da
contratagdo direta, a ECT deveria licita-los. Para o relator, o aludido acérddo
ndo constitui dbice a pretensdo do consulente, porquanto, por meio do Acérddo
n.° 569/2005-Plendrio, prevaleceu a tese de que o art. 24, XIII, da Lei n°
8.666/93, ao autorizar a dispensa de licitagdo, mesmo que vidvel a competigdo,
ndo levou em conta o critério da competitividade, mas sim prestigiou outras
circunstdncias e peculiaridades que condicionam e recomendam a contratagdo
direta, como a pesquisa, o ensino e o desenvolvimento institucional. Segundo o
relator, a leitura que se deve fazer do mencionado Acdrddo n° 221/2006-
‘ Plendrio é que ele "buscou evitar o desvirtuamento da lei, por meio da
contratagdo de instituicdes que atendam aos requisitos constantes do texto
legal, @ saber: ser brasileira; ndo ter fins lucrativos; apresentar inquestiondvel
reputacdo ético-profissional: ter como objetivo estatutdrio-regimental a
pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional. Ndo atendidos esses
requisitos, prevalece a orientagdo dO aludido decisum quanto & obrigatoriedade
de licitar". Ao final, o relator propés e o Plendrio decidiu "esclarecer ao
consulente que é possivel a realizagdo de concurso para provimento de cargos
ou empregos publicos, por meio da contratagdo direta de entidade detentora
de notdria especializagdo e inquestiondveis capacidade e experiéncia na
matéria, com fundamento no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8,666, de 1993,
sem prejuizo da observéncia dos demais requisitos estabelecidos na Lei para a
contratagdo direta, como a elaboracdo de projeto bdsico e de orgamento
detalhado (art. 7°), além da razdo de escolha da instituigdo executante e a
Justificativa do prego contratado (art. 26)". Precedente citado: Acérddo n.o
670/2010-Plendrio (Relacdo n.° 12/2010). Acérddo n.° 1111/2010-Plendrio, TC-
. 010.901/2010-8, rel. Min. José Jorge, 19.05.2010,

Nesta seara, 6rgdos como o préprio TCU procedimentalizou
contratacdo direta para empresa destinada a realizagdo de concurso:

Nesse centexto, vale lembrar que os dltimos concursos publicos, inclusive o
deste ano, para provimento dos cargos de Analista de Controle Externo da
Carreira de Especialista do Quadro de Pessoa da Secretaria deste Tribunal,
para ndo mencionar exemplos de outros ¢rgdos, tém sido realizades mediante
contratagdo direta da Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB, por meio de
seu Centro de Selecde e de Promogdo de Eventos - CESPE, e da Escola de
Administracdo Fazenddria - ESAF com fundamento no art. 24, inciso XIII, da
Lei n° 8.666/93, porquanto, segundo os pareceres emitidos pela Consultoric
Juridica deste TCU para cada contratagdo direta, os requisitos constantes do
citado dispositivo legel foram observacos, restando demonstrada a correlagdo
entre o objeto contratado e o desenvolvimzato institucional deste Tribunal.

(.)
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Munivipal de Trts Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Importa também esclarecer, desde logo, que ndo hd plausibilidade em eventual
argumento de que havendo mais de uma fundagdo apta a promover concurso
publico deve-se, entdo, promover a licitacdo.
€
A lei autoriza a dispensa de licitagdo mesmo que vidvel seja a competigdo. Os
critérios que embasam as hipoteses do art. 24 ndo levam em conta a
competitividade. Concernem a circunstdncias peculiares que condicionam e
aconselham a contratacdo direta, desde que preenchidos os requisitos legais, 3
o caso do inciso XIII do art. 24.
()
Ndo obstante, impGde-se reconhecer que a interpretagdoe do art. 24, inciso
XIII, da Lei n. 8.666/1993 ndo suporta toda e qualquer contratagdo direta de
‘ instituigdo para realizagdo de concursoe publico, mas apenas de instituicdes que
atendam aos requisitos constantes do préprio texto legal, ou seja: ser
brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar inquestiondvel reputagdo ético-
profissional, ter como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino ou o
desenvolvimento institucional.
()
No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagdo do objeto
contratado com o desenvolvimento institucional, a administragdo publica
contratante deve demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para o seu desenvolvimento institucional. Nesse
sentido, ha de constar do préprio plano estratégico, ou de instrumento
congénere, da administragdo publica contratante essa demonstragdo que deve
ser estipulada com base em critérios objetivos capazes de revelar a
contribuicdo direta das ctividades inerentes aos cargos objetos do concurso
publico que se pretende realizar no desenvolvimento da organizagdo.

. Para a contratacdo requerida pelo solicitante, num primeiro
momento, € preciso comprovar o atendimento dos requisitos mencionados, ou
seja: ser brasileira; ndo ter fins lucrativos; apresentar inquestiondvel reputagdo
ético-profissional; ter como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, o ensino
ou o desenvolvimento institucionai.

Ainda, se falando de contratacdo, o Departamento de Contabilidade
informou a existéncia de previsdo de recursos de ordem orcamentdria para
atender as obrigagdes decorrentes da contratagdo, informando a rubrica
or¢camentdria de acordo com ¢ estabelecido ne art. 167°, incisos I e II da
Constituicde Federal e art. 14° da Lei n® 8.666/93. No mesmo sentido, a
Secretaria Municipal da Fazenda apontou suporte financeiro suficiente para a
realizagdo das despesas sem causar prejuizos as acdes em execugdo, obedecendo
ao art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.

2
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ESTADO DO PARANA

Vrefeiturs Municipal de Trds Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Observa-se que no Termo de Referéncia/Projeto Bdsico (item 3.1.2)
estd descrito todos os cargos para provimento em concurso. Tem-se a pretensdo
do provimento dos cargos. Para TOLOSA FILHO (2010), "a Lei n® 8.666/93, em
seus Arts. 14, 38, caput e 40, inciso I, dispde que o objeto da licitagdo deve ser
caracterizado de forma adequada, sucinta e clara”, devendo ser descrito
traduzindo a real necessidade de contratacdo da Administracdo Plblica, o qual
deve afastar caracteristicas irrelevantes e desnecessdrias que poderdo
restringir a competigdo.

As imprecisdes do objeto podem acarretar problemas durante a
‘ execucdo da contratacdo, podendo inclusive resultar em agdes judiciais,
perecendo o interesse publico na contratagdo.

Na visdo de JUSTEN FILHO (2009, p. 133), "grande parte das
dificuldades e a quase totalidade dos problemas enfrentados pela Administragdo
ao longo da licita¢do e durante a execugdo do contrato podem ser evitados por
meio de autuagdo cuidadosa e diligente nessa etapa interna.”

No pensamento de SILVA (1998, p. 42), defende que "tem sido
comum a prdtica do empirismo, do acaso e da pressa na iniciacdo dos
procedimentos licitatorios, e por essa razdo, ndo hd novidade alguma na
constatacdo de obras que jamais foram concluidas; estoques de materiais em
excesso ou sem possibilidade de uso sem saber quem foi o responsdvel pela

’ aquisi¢do; desperdicios de tempo e de dinheiro puiblico pelo fato de ndo se
caracterizar adequadamente o bem ou servico necessario.”

Ainda na visdo de JUSTEN FILHO (2009, p. 133), “como regra, toda
e qualquer licitacdo exige que a Administracdo estabeleca, de modo preciso e
satisfatério, as condi¢des da disputa. Mais precisamente, a Administragdo tem
de licitar aquilo que contratard - o que significa dominar, com tranquilidade,
todas as condigdes pertinentes ao objeto a ser licitado [...]."

MEIRELLES (2001, p. 392), defende a precisdo do objeto deverd
ser através de métodos e suficiéncia:

O essencial é a definicéo preliminar do que a administracdo pretende realizar,
dentro das normas técnices e adequacdas, de modo a possibilitar sua perfeita
compreensdo e quantificacdo das propostas para a contratagdo almejada.
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Dessa forma, conclui-se que definir o objeto com suas
peculiaridades e formas de execuc¢do ndo é tarefa facil para a Administracdo.

Assim sendo, deve se adequar o item 3.2.1 da minuta do contrato, jd
que ndo se encontra o nimero de inscri¢des ali mencionada.

Diante de todo o exposto, devido a complexidade da matéria
(concurso plblico), inobstante a regra geral seja de necessidade de
procedimento licitatério, tipo menor prego e execugdo por prego global, que
eventualmente deverd ser avaliada a técnica, ou técnica e o prego, podendo
utilizar a modalidade tomada de pregos, conforme determina o artigo 23 da Lei
8.666/93. Se utilizar a modalidade pregdo estabelecida pela Lei n® 10.520/2002,
a técnica deixa de ser requisito de avaliagdo, apenas sendo considerado para
qualificagdo técnica. Caso a Administragdo opte por atender os requisitos do art.
24, XIII, c/c art. 26, da Lei 8.666/93, com suas alteragdes e atualizagoes, é
vidvel a dispensa de licitagdo, para tanto, é imprescindivel demonstrar as
Justificativas do prego e do executor.

Entende-se, salvo melhor juizo, que devido ds questdes apontadas
sobre a descri¢do do objeto devera ter correlagdo dos orgcamentos com o Projeto
Bdsico/Termo de Referéncia. No entanto, como jda apontada, é perfeitamente
possivel a contratacdo via dispensa de licitacdo respeitando as exigéncias legais,
devendo a Administracdo optar pelo seguimento ou ndo do processo
administrativo da forma que se encontra.

E o parecer.

Trés Barras do Parand, em 29 de maio de 2023.

Fernandes - OAB/PR 21238
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ESTADO DO PARANA
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CAPIT AL 0O FEUAD

TERMO DE RECEBIMENTO

Certifico que recebi, nesta data, oriundo da Assessoria Juridica, os autos
relativos ao Processo Administrativo n® 066/2023.

Trés Barras do Parana/PR, 29 de maio de 2023.

1Q=d
vwlA\N’EmTalGues

Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

TERMO DE JUNTADA

Certifico que, nesta data, apds receber da Assessoria Juridica os autos
relativos ao Processo Administrativo n® 066/2023, procedi a juntada do memorando
atendendo o item “d" da manifestagao do Sr. Prefeito (pag. 34).

kuﬁ%euss

Presidente da Comissao Permanente de Licitagbes

Trés Barras do Parana/PR, 29 de maio de 2023.
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Trés Barras do Parand/PR, 29 de maio de 2023.

De: Gabinete do Prefeito Municipal
Para: Departamento de Licitagdes

Considerando as informagOes e os pareceres contidos no presente processo,
aprovo o e AUTORIZO o PROCESSO de DISPENSA DE LICITACAO, nos termos das Leis n°®
8.666/93.

Solicito ainda, apés autuagio, que promova as formalidades necessarias a
contrata¢do incluindo todas as publicidades dos atos conforme exigéncias da legislagdo
vigente.

GUSSO
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023

1. DESCRIGAO DO OBJETO

Prestagao de servigos técnicos especializados para a elaboragéo, organizagao, planejamento e
execugao de processo de selegao por meio de concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Quadro do Municipio de Trés Barras do Parana.

2. SOLICITANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
3. DA JUSTIFICATIVA

A prestacdo dos servigos publicos € a fundamentagdo da existéncia dos oOrgdos
governamentais e para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade imperiosa de
servidores publicos que desempenhem as atividades pertinentes a cada atribuicio. Ainda, atrelada a
esta necessidade, tem a fundamentagao constitucional onde é exigido que o Governo de condigdes
para que a populagao tenha acesso a saude e educagao de qualidade. Para tanto, ha a necessidade
da contratagdo de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragbes e
aposentadorias, bem como criados cargos novos e estas vagas necessitam de efetivagdo de
servidores.

Tendo em vista a vacancia e a criagdo de cargos, necessaria se faz a realizagdo de concurso
publico para o preenchimento das vagas no servico publico, uma vez que esta ¢ a forma
constitucional definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e
solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do Municipio de
Trés Barras do Parana. Vejamos o que regulamenta a Constituigao Federal:

“Art. 37. A administragio pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos pnncipios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

I-..

Il - a investidura em cargo ocu emprege publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico ds
provas ou de provas e titulos, de acordo com & nalureza @ a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em le), ressalvadas as nomeagbes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragdo;

Il - 0 prazo de validade do concurso pdblico serd de alé dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo;”

O concurso publico se destina ao provimento dos cargos de Assistente Administrativo, Fiscal
de Tributos, Operador de Maquinas, Motorista I, Assistente Social 30h, Psicologo 30h, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro, Agente Comunitario de Saude, Agente de Saude, Enfermeiro, Médico,
Profissional de Educacg@o Fisica 20h, Técnico em Enfermagem, Fammacéutico, Nutricionista 20h,
Terapeuta Ocupacional 20h, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta 20h, Veterinario 20h e Pedreiro 40h. As
vagas de contratag@o imediata e de cadastro de reserva cada cargo serdo discriminadas no Edital do
Concurso Publico.

As formas de execugdo do objeto estdo discriminadas no Termo de Referéncia/Projeto Basico
(Anexo |) e na minuta do contrato de prestacdo de servigos (Anexo Il), os quais trazem todas as
demais condigdes para o cumprimento do objeto.

4. RAZAO DA DISPENSA

Trata-se de certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 24, inciso Xlll da Lei
n. 8.666/93, onde se verifica ocasido em que & cabivel a dispensa de licitagio:

"Art. 24 E dispensével a licitagéo:
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XMl - na contratagdo de instituiglio brasileira incumbida regimental ou estatutenamente da pesquise, do
ensino ouv do desenvolvimento institucional, ou de Inshituigdo dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionével reputagdo ético-profissional @ ndo tenha fins lucrativos;
(Redacgéo dada pela Lei n° 8 883, de 1994)"

Demonstrada a necessidade da realizagdo de concurso publico e considerando que o
Municipio de Trés Barras do Parana ndo possui material humano especializado com experiéncia para
a realizagdo dos servigos, necessario se faz a contratagdo de empresa iddnea que possa executar
nos moldes necessitados pela Administragao Puablica, a atividade de desenvolvimento institucional
que € o caso do objeto, ou seja, a realizagao do objeto.

Considerando a relevancia e singularidade do objeto, os documentos juntados e a notéria
qualificacdo e especializacdo comprovada através de Atestados de Capacidade Técnica, caracteriza-
se a contratagdo dos servicos através de Processo de Dispensa de Licitagdo, que justificavel e

legaimente amparada esta a contratagdo, atendendo aos interesses e necessidades do Municipio de
Trés Barras do Parana.

5. FUNDAMENTO LEGAL

Artigo 24, XIlI, da Lel n° 8.666/93 e suas alteragdes.
6. CONTRATADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE — CNPJ N° 78.680.337/0001-84
7. PREGO

O valor dos servigos totaliza a importancia de R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais) para até
1.000 inscrigdes e RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para cada inscrigdo excedente.

8. JUSTIFICATIVA DO EXECUTOR E PRECO

Temos de forma justificada a relevancia e singularidade do objeto. A executora pretendida se
trata de instituigdo genuinamente brasileira de cunho cientifico, de inquestionavel reputagdo ético-
profissional, declarada de utilidade publica e sem fins lucrativoes, com finalidades destinadas a
desenvolver 0 ensino para a formagao de cidadaos criticos e criativos, aptos a insergao em setores
profissionais e para a participagao no processo de desenvolvimento dos povos, promover a produgao
e a difusdo do conhecimento no campo da ciéncia, da tecnologia, das artes, das letras e da filosofia,
manter corpo académico gqualificado e infraestrutura necessarios ao desenvolvimento indissocidvel do
ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria. A entidade atua em processos de selegédo de
concurse publico junto a outras entidades, inclusive em outros estados da federagdo, conforme
relagéc de atestados de capacidade técnica fornecidos em nome da instituigdo, como ja demonstrado
com documentos apensos. Além disso a instituicdo possui em seu corpo docente profissionais com
notéria especializagdo qualificados para atender as exigéncias na prestagdo dos servigos, restando
demonstrado os requisitos para a contratagao por Dispensa de Licitag3o.

Observamos que foram realizadas pesquisas de pregos em empresas especializadas, tendo a
empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE apresentado o menor
prego. Também foi consultado as contratagdes da instituigdo junto ao sitio do TCE/PR, onde
evidenciou que 0s pregos praticados a outros 6rgaos da Administragao Publica esta compativel com o

prego apresentado na proposta. Dessa forma, os pregos propostos estdo compativeis com os pregos
de mercado.

Ainda, quanto ao prego seria contrassenso e economicamente inviavel, agora, que essa
Administragao, estando ciente do objeto a contratar, efetuar uma licitagdo para tal mister. A instituigao
se propde, através de sua proposta, execular as agdes pertinentes ao concurso publico pelo valor e
condigdes apresentadas. Sem falar na possibilidade de uma possivel vencedora n&o ter a técnica
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necessaria, bem como a idoneidade ética e moral questionada por 6rgéos fiscalizadores. Assim
sendo, a entidade tem capacidade de atender na sua totalidade o conjunto do objeto da presente
contratagdo, com pregos compativeis com os de mercado.

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00.

10. PRAZO

O prazo de vigéncia e execugao sera de 12 (doze) meses.
11. PARTE INTEGRANTE

Faz parte integrante do presente o seguinte anexo:

a) Termo de Referéncia/Projeto Basico;
b) Minuta do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigos.

Trés Barras do Parana, 29 de maio de 2023,
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
1. INTRODUGAO E BASE LEGAL

1.1. A elaborag@oc deste Termo de Referéncia foi realizada de acordo com o estabelecido nos incisos |
e Il do artigo 8° e no inciso Il, do artigo 21, do Decreto n® 3,555, de 08/08/2000, publicado no DOU de
09/08/2000.

2. NECESSIDADES E OBJETIVOS

2.1. A prestagao dos servigos publicos € a fundamentag@o da existéncia dos 6rgaos governamentais
e para poder realizar com exceléncia este objetivo ha a necessidade impericsa de servidores publicos
que desempenhem as atividades pertinentes a cada atribuigdo. Ainda, atrelada a esta necessidade,
tem a fundamentag@o constitucional onde é exigido que o Governo de condigbes para que a
populagdo tenha acesso a saude e educagdo de qualidade. Para tanto, em regime de urgéncia, ha a
necessidade da contratagdo de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragdes
e aposentadorias, bem como criados cargos novos e estas vagas necessitam de efetivagdo de
servidores

2.2. Tendo em vista a vacancia e criagdo de cargos, necessaria se faz a realizagdo de concurso
publico para o preenchimento das vagas no servico publico, uma vez que esta é a forma
constitucional definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de prové-los e
solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do Municipio de
Trés Barras do Parana. Vejamos o que regulamenta a Constituig@o Federal;

"Art. 37. A administrag8o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unldo, dos Estados, do
Distrito Federal @ dos Municiplos obedecera aos principlos de legaiidadse, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

-

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
proves ou de provas @ lulos, de acordo com a nalureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragéo;

i - o prazo do validade do concurso publico serd de alé dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo;”

2.3. O concurso publico se destina ao provimento dos cargos de Assistente Administrativo,
Fiscal de Tributos, Operador de Maquinas, Motorista |, Assistente Social 30h, Psicélogo 30h,
Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, Agente Comunitario de Salde, Agente de Salde,
Enfermeiro, Meédico, Profissional de Educacao Fisica 20h, Técnico em Enfermagem,
Farmacéutico, Nutricionista 20h, Terapeuta Ocupacional 20h, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta
20h, Veterinario 20h e Pedreiro 40h. As vagas de contratagdo imediata e de cadastro de reserva
cada cargo serdo discriminadas no Edital do Concurso Publico.

3. DO OBJETO

3.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestacao de servigos técnicos
especializados para a elaboragdo, organizacao, planejamento e execugdo de processo de
selegdo por meio de Concurso Pablico para provimento de cargos efetivos do Quadro do
Municipio de Trés Barras do Parana.

3.1.1. O concurso publico sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e constara de Prova
ObjetivalEscrita para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de motorista, operador de
magquinas, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, pedreiro e Prova de Titulos para os cargos de
Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educagao Fisica, Técnico em

Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta
e Veterinario
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3.1.2. Os requisitos minimos para cada cargo do Concurso sera conforme segue:

CARGO REQUISITOS MINIMOS
anﬂg?g&ﬂvo Ensino Médio Completo,
OPERADOR DE | Alfabetizado (a) e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C" (no |
MAQUINAS minimo).
Ensino Fundamentai Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
MOTORISTA | categoria "D", no minimo.
CARGA HORARIA: 40 horas
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
ABDISTENTE SO e registro no Conselho de Classe competente.
PSICOLOGO Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
e registro no Conselho de Classe competente.
AUXILIAR DE SERVICOS | Alfabetizado (a)
GERAIS
COZINHEIRO Alfabetizado (a).

AGENTE COMUNITARIO
SAUDE

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo.

AGENTE DE SAUDE
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
SN e registro no Conselho de Classe competente.
MEDICO Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
e registro no Conselho de Classe competente.
PROFISSIONAL DE | Ensino Superior Completo, Bacharel em Educagdo Fisica com diploma
EDUCACAO FISICA _expedido nas normas do MEC.
TECNICO EM | Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com
ENFERMAGEM registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com diploma expedido nas normas do MEC
FARMACEUTICO e registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
NUTRICIONISTA e registro no Conselho de Classe competente.
TERAPEUTA Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
| OCUPACIONAL e registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
FONOAUDIOLOGO e registro no Conselho de Classe competente.
Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC
iS'OTERAPEUTA e registro no Conselho de Classe competente.
FISCAL DE TRIBUTOS Ensino fundamental.
PEDREIRO Alfabetizado.
MEDICO VETERINARIO Ensino superior completo, com diploma expedido pelo MEC e

_registrado no conselho de classe competente.

3.1.2. A metodologia de trabalho serd desenvolvida de acordo com a proposta técnico-financeira
para organizagao, planejamento e execugao do Concurso.

3.2. Os servigos estabelecidos e os prazos de cada etapa para o Contrato ser@o executados de
acordo com as etapas descritas a seqguir, que compdem o processo de Concurso Publico (devera ser
elaborado entre a CONTRATANTE e CONTRATADA), podendo ainda ser acrescido de situagdes nao
apresentadas no quadro abaixo:

Ordem Discriminacao das Etapas
01 Elaboragao e Publicagdo do Edital
02 Impugnacgao do Edital de abertura do Concurso
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03 Abertura e periodo das Inscricdes

04 Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais

05 Divulgacao do deferimento das Inscricbes

06 Periodo para recursos da ndo homologacdo de Inscricdes
07 Respostas aos recursos de inscricdes n3o homologadas
08 Edital Final de Homologagao das Inscricdes

09 Indicacao do local de provas e ensalamento

10 Elaboracdo e aplicac&o das provas escritas, praticas e de titulos
11 Divulgacao do Gabarito Provisério

12 Prazo para recursos ao Gabarito Provisorio

13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisério

14 Divulgagao do Gabarito Definitivo

15 Divulgacao do resultado da Prova Escrita

16 Recursos do resultado da Prova Escrita

17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita

18 Convocagado das Provas de Titulos e Prética

19 Realizacdo da Provas de Titulos e Pratica

20 Divulgacéo do Resultado das Provas de Titulos e Pratica
21 Prazo para recursos das Provas de Titulos e Pratica

22 Resultado Final das Provas de Titulos e Pratica

23 Resultado Final do Concurso

3.2.1. A CONTRATADA devera fornecer dados do processo seletivo em meios digitais para fins
de registro nos sistemas informatizados do Municipio e auxiliar nas questdes relativas as
informagdes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do Parand através do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Tal exigéncia tem a finalidade de assegurar a
integralidade e integridade de dados do processo de selegdo, vez que o registro das futuras
admissdes requer a regularidade de tais dados nos sistemas informatizados do TCR/PR,

conforme Instrug@o Normativa vigente emitida por este 6rgao colegiado.

3.3. Na execugao dos servigos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como a legislagdo federal, a estadual e a do
Municipio em relagao ao objeto do contratado.

4. DAS INSCRIGOES DO CONCURSO

4.1, E de responsabilidade da CONTRATADA a realizagdo das inscrigdes para o processo seletivo
publico, conforme especificado nos itens a seguir.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 20 (vinte) dias
uteis, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada disponibilizar aos candidatos, para

impressao:

4.2.1. O Edital do concurso e seus anexos;

4.2.2. O comprovante de inscrigc2o e orientagdes gerais aos candidatos;

4.2.3. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do;
4.2.4. O contetdo programatico;

4.2.5. A descriga@o do cargo pretendido;

4.2.6. Opgao de reimpressado do comprovante de inscrigdo e do boleto bancario.

4.3. No processo de realizagdo das inscrigdes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, os
sequintes dados:
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a) Nome do Candidato;

b) Data de Nascimento;

¢) Sexo do Candidato;

d) Cargo Pretendido;

e) Numero da Carteira de Identidade;

f) Namero do CPF;

g) Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.

4.4. O sistema de informagao devera admitir apenas a inscrigdo na qual o CPF informado seja valido,
com verificagdo junto ao banco de dados da Receita Federal.

4.5. A CONTRATADA devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, a contar
do dia util subsequente ao encerramento das inscrigdes, arquivo magnético em planilha eletrénica ou
editor de texto, contendo todos os dados referentes as inscricdes realizadas a serem homologadas, a
relagdo contendo aguelas n&o homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologagéo,
bem como dos candidatos isentos da taxa de inscrigdo, nos termos da Lei.

4.6. A publicagéo dos editais de concurso em Orgéo Oficial de imprensa ficara a cargo do Municipio,
inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo 8 CONTRATADA apenas manter os editais em
site proprio. A formatagéo e emisséo dos documentos ficardo sob responsabilidade do Municipio,
sendo que a elaboragéo sera em conjunto com a CONTRATADA.

4.7. A contratada n&o podera admitir inscrigdo paga fora do prazo estipulado no edital de abertura do
concurso, tampouco aquela recolhida fora dos meios definidos em edital.

5. DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TiTULOS

5.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a organizag&o e realizagdo de todas as etapas
referentes & prova escrita e prova de titulos.

5.2. As provas deverdo ser constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma op¢ado correta, e de
elaboragdo de texto, quando couber.

5.2.1. Nao pederao constar dentre as alternativas de respostas das questdes as opgdes “N.D.A",
“nenhuma alternativa”.

5.3. As questdes da prova escrita ndo poderdo se repetir entre cargos aplicados em turnos ou datas
diferentes.

5.4. Da Composicao das Provas Escritas

5.4.1. A prova escrita serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, para todos 0s cargos;

= Quantidade de Peso Total de

hieixcs Questdes Individual Pontos
Lingua Portuguesa 15 40 60,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 3.0 15,00
Conhecimentos Especificos e 05 2,0 10,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

5.4.2. As questdes poderao ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no
edital de concurso.
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5.4.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a elaborag3o do contelido programaético o qual
devera ser revisado e aprovado pelo Municipio.

5.4.3.1. As questdes deverdo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com o
conteudo programatico divulgado e atribuicdes dos cargos.

5.44. E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a adaptacdo das provas, dos
equipamentos necessarios e das salas especiais para os candidatos com deficiéncia,
beneficiados com a reserva de vagas, conforme previamente deliberado pela Comissdo de
Concurso do Municipio.

5.4.5. As provas escritas poderao ser aplicadas aos candidatos em datas, locais e horarios
diferenciados desde que justificado, prevalecendo a opgao por Gnico local, sendo prerrogativa do
Municipio a definig@o das datas e horarios de realizagdo das provas.

5.4.6. As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo
Municipio.

54.7. A corregao das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura
eletrdnica/automatizada de cartdes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente
identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda, conter
campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala e, em
havendo redagdo, as folhas definitivas para fins de corregdo ndo poder&o conter dados do
candidato, exceto codigo de identificagéo.

5.4.8. A CONTRATADA devera fornecer os resultados da prova escrita, contendo o nimero da
inscrigdo, o nome do candidato, o nimero do documento de identificagéo, a data de nascimento,
as notas dos candidatos, inclusive da redagdo quando houver, total de acertos nas questdes
especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a Ultima etapa do cargo, a classificagao
final, obedecidos todos os critérios de desempates.

5.4.8.1. O desempate sera realizado pela CONTRATADA, seguindo critérios objetivos
definidos em edital, devendo o relatério de resultado final ser entregue ao Municipio com os
desempates ja realizados. Sera utilizado o sorteio como Ultimo critério, sendo aplicado
somente se persistir o empate depois de aplicados todos os demais critérios. Caso seja

necessario utilizar o sorteio, ficara a cargo da Comissdo Organizadora de Concurso realiza-
lo.

5.4.9. E de responsabilidade da CONTRATANTE a disponibilizagdo dos locais de realizagao das
provas escritas, sendo que, na data de realizagdo, esses deverdo estar devidamente
higienizados, organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

5.4.9.1. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade
de cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a
comunicagao entre eles e garantir a lisura do processo € um ambiente adequado ao
candidato.

5.4.9.2. O ensalamento dos candidatos com deficiéncia devera ser feito de forma a respeitar
sua deficiéncia e a condigdo especial solicitada.

5.4.10. E de responsabilidade da CONTRATADA a contratagdo de profissionais habilitados e
capacitados para a elaboragdo das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o
total sigilo do conteldo das provas,

5.5. Serdo realizadas provas praticas para os cargos de motorista, operador de maquinas, Auxiliar de
Servigos Gerais, Cozinheiro e pedreiro. A CONTRATANTE sera responsavel pelo local e
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fornecimento de maquinario para aplicagdc da prova pratica, ficando a cargo da CONTRATADA a
aplicagéo e avaliagao.

5.5.1. Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova
objetiva, ou seja, atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, até o limite dos 40 (quarenta)
primeiros classificados e os empatados nessa classificagéo.

5.6. Fica sob responsabilidade da CONTRATADA a realizagao da Prova de Titulos para os Cargos de
Assistente Social, Psicédlogo, Enfermeiro, Médico, Profissional de Educag&o Fisica, Técnico em
Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiblogo, Fisioterapeuta e
Veterinario, devendo os requisitos para a realizagao ser expressos no Edital do Concurso.

5.6.1. Serao convocados para apresentagdo de titulos somente os candidatos aprovados na
prova objetiva, ou seja, atingir nota igual ou superior a 50,00 pontos, até o limite dos 40
(quarenta) primeiros classificados e os empatados nessa classificagao.

6. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

6.1. A CONTRATADA devera disponibilizar, em cada um dos locais de realizagdo das provas,
profissionais devidamente habilitados e capacitados para 0 desenvolvimento das seguintes
atividades:

6.1.1. Aplicagao das provas,

6.1.2. Coordenagéo dos locais de realizagao e das equipes envolvidas na aplicagéo das provas;
6.1.3. Recepgao, organizagao, identificacao e orientagéo dos candidatos,

6.1.4. Manutengéo da seguranga, de forma a garantir a integridade dos candidatos e dos locais
de prova.

6.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento, sele¢&o, treinamento, coordenagso e
pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais necessarios para a realizagdo das
provas escrita.

6.2.1. Para a aplicagdo da prova escrita, a contratada devera designar pelo menos 2 (dois)
fiscais por sala com mais 50 (cinquenta) candidatos, acrescendo 1 (um) fiscal a cada 20 (vinte)
candidatos adicionais.

6.2.2. Devera designar, também, peloc menos 02 (dois) fiscais itinerantes, a cada 06 (seis) salas,
sendo 01 (um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino.

6.2.3. Devera designar 1 (um) fiscal por sanitario, que fara o controle do fluxo de candidatos para
seu uso, bem como para manter organizado e higienizado durante os trabalhos.

6.2.4. Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a aplicag@o das
provas aos candidatos com deficiéncia, quando necessario.

7. CONDIGOES DE ENTREGA (EXECUGAO) E PAGAMENTO

7.1. A execugdo dos servigos sera realizada de acordo com o cronograma estabelecido entre o
Municipio e a Prestadora dos Servigos, devendo a execugado ser realizada no maximo em 120 (cento
e vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato.

7.1.1. A execugdo dos servigos previstos neste Termo de referéncia ndo poderdo ser
subcontratados, devendo ser executado diretamente pela CONTRATADA, com excegdo dos
casos previstos em lei especifica.
9/26
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

7.2. Correrdo por conta da CONTRATADA tedas as despesas e 0s encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os servigos objeto deste
Termo de Referéncia.

7.3. As despesas decorrentes da prestacdo de servigo, para as etapas do Concurso Publico a serem
executadas durante a execugdo do objeto s&o de inteira responsabilidade da CONTRATADA, exceto
as despesas com publicagdes.

7.4. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a 1* (primeira) parcela de 50%
{cinquenta por cento) do valor contratado até dois dias Uteis apds a realizagdo da homologagdo das
inscrigdes, a 2° (segunda) parcela de 25% (vinte e cinco por cento) até dois dias uteis apds a
aplicagdo das provas tedricas, e os 25% (vinte e cinco por cento) restante, na homologagao final do
concurso, incluindo os excedentes ou supressdes, se houver,

7.5. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meios eletronicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletronicas, disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinacao e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado (IN n° 89/2013 — TCE/PR).

7.6. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomogdo, de
alimentacdo, de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagbes tributarias, sociais
trabalhistas e previdencidrias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos outros adicionais, e
de quaisquer outras despesas necessarias a plena execugao do objeto.

7.7. O municipio de Trés Barras do Parana poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor,

7.8. O pagamento efetuado ndo isentara o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

7.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados 3 taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ac ano, mediante
aplicac@o da seguinte formula:

EM= IxNxVP, onde:

EM= Encargos Moratérios devidos;

I= Indice de Compensagdo Financeira = 0,00016438, computado com base na férmula
I=[{TX/100)/365];

N= Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a data do efetivo pagamento, e,
VP= Valor da prestagac em atraso.

8. CUSTOS COM IMPOSTOS, TAXAS, FRETES, E DEMAIS DESPESAS

8.1. Os custos com impostos, taxas, transporte, despesas com hospedagem e alimentagdo e demais
despesas serao de responsabilidade da empresa prestadora dos servigos.

9. PRAZO DE CONTRATAGAO

9.1. O prazo de contratagdo € de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, devidamente justificado e fundamentado, conforme Artigo 57 da Lei
8.666/93.
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10. DO VALOR

10.1. O valor global para execugdo dos servigos € o valor apresentado na proposta da prestadora dos
servigos, até o limite de 1.000 (mil) inscrigdes deferidas.

10.2. Caso o numero de inscrigdes seja superior 4s mencionadas no item anterior, sera acrescido o
valor de até RS 70,00 (Setenta reais) para cada inscricdo excedente homologada ou renegociado o
valor do Contrato.

10.3. Caso o numero de inscrigbes seja inferior 4s mencionadas no item anterior, considerando o
numero de inscricdes homologadas, pedera ser renegociado, reduzindo o valor do contrato.

10.4. Nos casos especificados nos subitens 10.2 e 10.3, sera lavrado termo aditivo, tanto a titulo de
equilibrio econdémico-financeiro inicial, como para a justa remuneracdo dos servigos. N&o serd
limitado ao estabelecido no §1° do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993, pois trata-se da remuneragdo
da empresa pelos servigos prestados e n3o acréscimo ou alteragdo de objeto contratual.

11. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

11.1. O Municipio se se obriga a:
11.1.1. Cumprir as obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia;
11.1.2. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nos prazos previstos;

11.1.3. Fiscalizar a execugao deste contrato e subsidiar a contratada com todas as informagdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

11.1.4. Comunicar a contratada toda ocorréncia que interfira na execugao dos servigos,

11.1.5. Responsabilizar-se por agdes judiciais decorrentes da execugdo do concurso publico
previsto neste contrato, exceto no que tange as atividades de execugdo da CONTRATADA,;

11.1.6. Responsabilizar-se pela revisao final e adequagbes necessarias das minutas de editais e
outros atos relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrdes
previstos pela Administragdo Municipal e a legislagdo aplicavel e comunicando a esta ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes;

11.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as informagdes necessarias a elaboragdo dos editais do
processo de selegdo e das provas, através de documentos assumidos por pessoa designada
pelo representante da CONTRATANTE;

11.1.8. Fazer a revisao final e as adequacdes necessarias das minutas de editais e outros atos
relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, publicando-os nos termos da lei e as
suas proprias expensas,

11.1.9. Fornecer informagbes e documentos necessdrios ao planejamento do concurso e a
elaborag2o e aplicagao das provas e a emissao dos editais necessarios relativos ao mesmo;

11.1.10. Especificar disciplinas e nota das provas, bem como média para aprovagao;
11.1.11. Responsabilizar-se pela homologacao das inscrigbes efetuadas;

11.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibilizagdo de funcionarios para portaria, seguran¢a do prédio, zeladoria, limpeza,
assessoria, saude, bem como de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se
realizardo as provas.
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11.1.13. Efetuar o mapeamento e identificagcdo das salas para a realizagao das provas.

11.1.14. Fazer os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos neste contrato.

11.2. ACONTRATADA se obriga a:

11.2.1. Cumprir 0 disposto neste Termo de Referéncia, obedecendo ao objeto e as disposigdes
legais contratuais, prestando-os com qualidade, continuidade e regularidade;

11.2.2. Realizar os trabalhos que lhe sao atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o tema;

11.2.3. Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informagao, apropridada e capaz
de atender as obrigagdes por parte da CONTRATADA,

11.2.4. Adaptar o sistema de informagdo com vistas as necessidades da CONTRATANTE;

11.2.5. Observar as regras dispostas no Edital de Abertura do Concurso, o qual sera elaborado
pelo Municipio em conjunto com a CONTRATADA,;

11.2.6. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na contratacéo;

11.2.7. Refazer, sem 6nus, os servigos impugnados pela CONTRATANTE;

11.2.8. Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, com 08 anexos Necessarios, e o
cronograma de execugdo, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE;

11.2.9. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inclusive o da publicagZo do resultado das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE;

11.2.10. Dar suporte oportuno e infraestrutura adequada para que candidatos realizem a

inscricdo para o concurso por meio da internet, valendo-se de ambiente no site da
CONTRATADA,

11.2.10.1. Fornecer o suporte necessario para 0 recclhimento da taxa de inscrigdo dos
candidatos através de Boletc gerado por meio da internet em site a ser divulgado pela
CONTRATADA, garantindo ¢ fornecimento tempestivo e garantia de retorno de arquivos dos
inscritos.

11.2.11. Receber as inscrigdes dos candidatos, por meio eletrdnico, com emissdo de boletos
com registro. O recolhimento das taxas de inscrigdo devem ser efetivados em conta prépria da
CONTRATANTE e em caso de impossibilidade técnica podera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE ser realizada em conta da CONTRATADA, que devera proceder a devolugdo
em até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologagao das inscrigdes;

11.2.12. Receber e analisar os requerimentos de isengao de taxa de inscrigdo, de acordo com o
previsto na legislagao e no Edital do Concurso;

11.2.13. Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e
informagdes contidos na ficha de inscrigdo destes;

11.2.14. Adaptar as provas e os locais de realizagdo das provas, de acordo com as
necessidades declaradas por candidatos com deficiéncia, apés devidamente homologadas e
autorizadas pela Comiss&o Organizadora do Concurso,
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11.2.15. Disponibilizar no site da CONTRATADA todas as informagdes referentes ao Concurso,
tais como: editais, visos, gabaritos e outros, para consulta e impressao,

11.2.16. Disponibilizar o0 ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via internet;
11.2.17. Elaborar, aplicar e corrigir prova escrita para os cargos previstos no item 2.3, de acordo
com as especificagbes descritas no item 5.4, bem como organizar, aplicar e apurar as provas
praticas nos cargos descritos no item 3.1.
11.2.17.1. As provas escritas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente
habilitados para as quais deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como:
nivel de escolaridade, contelido programatico e atribuigdes e habilidades do cargo;

11.2.17.2. A CONTRATADA devera fornecer a Equipe Técnica com profissionais habilitados
para cada cargo.

11.2.18. Disponibilizar pessoal em numero suficiente para a realizagdo da atividade de
fiscalizagao e aplicagao das provas nas salas indicadas;

11.2.19. Responsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagao de Bancas Especiais
e de Bancas Emergenciais,

11.2.20. Responsabilizar-se pela designagdoc de pessoa(s) responsavel(is) pela aplicagido da
Prova Pratica;

11.2.21. Disponibilizar docentes qualificados para a elaborag&do e a revisdo das provas do
concurso as expensas da CONTRATADA,

11.2.22. Responsabilizar-se pela selecdo e pagamento dos fiscais responsaveis pela aplicagao
das provas de conhecimentos;

11.2.23. Responsabilizar-se pelo pagamento do(s) aplicador(es) das Provas;
11.2.24. Responsabilizar-se pelo sigilo de provas e de gabaritos;

11.2.25. Reproduzir as provas em papel impresso, em nimero suficiente e de modo
personalizado, para todos os candidatos inscritos;

11.2.26. Providenciar as folhas de respostas, em forma e numero suficiente, para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas;

11.2.27. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar o cargo pelo qual concorrem e
informar as salas onde faréo as provas;

11.2.28. Providenciar as atas relativas a aplicagdo das provas, a presenga dos candidatos
inscritos e as possiveis ocorréncias,

11.2.29. Proceder & leitura eletrénica das folhas de respostas em estrita fidelidade as respostas
indicadas pelos candidatos nas mesmas;

11.2.30. Publicar, no site da CONTRATADA e da CONTRATANTE, gabaritos (provisérios e

definitivos) antes do processamento final dos resultados, visando & plena transparéncia do
certame;

11.2.31. Exarar respostas e pareceres de possiveis recursos em todas as fases do concurso;

13126
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR

CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeiturai@tresbarras.pr.gov.br




Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Jarand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEUAC

11.2.32. Emitir relatério final de resultado das provas de conhecimentos, conforme
procedimentos previstos no edital de abertura do concurso;

11.2.33. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicarao as provas;
11.2.34. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acordo com o estabelecido;

11.2.35. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem © processo, quanto aos
prazos legais e os definidos neste Termo de Referéncia;

11.2.36. Assumir a responsabilidade pela qualidade do servigo que executar, reservando a

Comissao Especial de Concurso do Municipio o direito de rejeita-los, se ndo forem prestados nos
termos deste instrumento,

11.2.37. Disponibilizar link para acesso a informagdes do Concurso no site do Municipio;

11.2.38. Encaminhar a Comissa@o Especial de Concurso documentos como gabaritos, listas de
presenga, atas e demais documentos necessarios a prestagao de contas no prazo maximo de 20
dias do encerramento do Concurso.

11.2.39. Fornecer arquivo digital em formato “CSV" conforme layout do Sistema Integrado de
Atos de Pessoal ~ SIAP — Admiss&o do Tribunal de Contas do Estado do Parana/TCE/PR.

12. REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Documentagao fiscal: 0s servigos devem ser entregues acompanhados da documentagao fiscal,
em duas vias, com especificagéo da quantidade entregues de cada servigo.

12.2. Os servicos devem ser entregues nas quantidades requeridas, obedecendo todas as

descri¢des, inclusive no que diz respeito & apresentagdo declarada na proposta de pregos da
fornecedora.

12.3. Os componentes dos servigos devem ser entregues de acordo com 0s prazos estabelecidos no
neste Termo de Referéncia.

12.4. Os pregos devem estar descritos em documento especificado: unitario e prego total de acordo
com o especificado no pregao.

13. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

13.1. Os interessados dever&o encaminhar, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitagao,

13.1.1. A Habilitagao Juridica sera demonstrada pela apresenta¢@o dos seguintes documentos:
13.1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado;

13.1.1.2. Inscricdo do ato consfitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentagao que identifique a Diretoria em exercicio.

13.1.2. A Regularidade Fiscal e Trabalhista serd demonstrada pela apresentagdo dos
documentos abaixo:

13.1.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).
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13.1.2.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal, demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

13.1.2.3. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional, mediante a apresentagdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os
créditos tributarios relativos as contribuigbes sociais previstas nas alineas “a", “b" e "¢" do
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribuigbes
instituidas a titulo de substituigdo, e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros;

13.1.24. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei
12.440/2011,

13.1.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da
licitante;

13.1.2.6. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilic ou sede da
licitante.

13.1.3. A Qualificacdao Econdmico-Financeira exigira a apresentagdo do seguinte documento:
13.1.3.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data nao superior a 60 (sessenta) dias da data limite para recebimento
das propostas, se outro prazo nao constar no documento.

13.1.4. De forma a demonstrar sua Qualificagcdo Técnica, os licitantes deverdo apresentar:

a) Minimo 03 (trés) Atestados de Capacidade Técnica emitido por Org&o Publico ou,
onde conste a comprovagao de aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto;

b) Indicagdo através de relagdo nominal do pessoal técnico adequado e disponiveis para
a realizagao dos servigos, devendo apresentar a comprovagao de vinculo entre o técnico e
a CONTRATADA,

c) Comprovagao da qualificacdo técnica de cada um dos membros apontados na
relacdo da equipe técnica apresentada, devendo apresentar diploma devidamente
reconhecido pelo MEC.

13.1.5. Requisito especial: Por tratar-se de dispensa de licitagéo (art. 24, inciso Xlll, da Lei
Federal n® 8.666/93), a empresa interessada devera comprovar 0s seguintes requisitos:
a) Serinstituigao brasileira,
b) Estar incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional,
¢) Inquestionavel reputagao ético profissional;
d) Nao possuir fins lucrativos.

13.1.6. Requisitos especificos: Além das exigéncias ja previstas em lei e considerando a
complexidade do servigo a ser executado, os interessados deverao comprovar:

a) Expressa previsao no estatuto/contrato social da empresa, para o fim de
planejamento e execugao de concurso publico.

b) Comprovagéo, através de declaragdo, de que possua sistemas/programas de
planejamento e execugao de concurso, ja utilizado e aprovado em outros concursos
publico, sem falhas;

c) Prova de possuir certificagdo de seguranga do site na internet.

14. ESCOLHA DA EMPRESA
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14.1. Sera escolhida a empresa que: 1°. Comprovar que atende a todos os requisitos exigidos
neste Termo de Referéncia; 2° Apresentar o menor valor global na proposta, através da seguinte
forma: Devera ser considerado o estimado de 1.000 inscritos para preenchimento da proposta.

14.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, e apds obedecido o disposto no § 2° do
art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a classificacao se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico,
para o qual todos os participantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

14.3. Apo6s analise da escolha da proposta vencedora e aprovagao/autorizagdo/homologagao do
Chefe do Poder Executivo Municipal, deverd ser publicado na imprensa oficial o resultado do
processo de escolha,

14.4. Por ocasido da assinatura do contrato a empresa devera atualizar todas as suas certidées,
15. DA GERENCIA E FISCALIZAGAO

15.1. O gerenciamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato decorrente do cbjeto cabe
a Secretaria Municipal de Administrag2o e Planejamento, que determinara o que for necessario para
regularizar faitas ou defeitos, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal.

16.1.1. Fica designado como gestor deste contrato o Sr. CLEBESON BORDIM, Secretario
Municipal de Administragéo e Planejamento, CPF/MF n° 000.278.879-95.

151.2. Ficam designados como fiscais deste contrato os seguintes servidores:
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Diretora do Departamento de Recursos Humanos, CPF
n® 047.299.269-43, fiscal titular;
b) CLEOZA ZANQUETA, Assistente Administrativo, CPF n°® 000.279.269-90, fiscal suplente.

15.1.3. O fiscal titular sera responsavel pela fiscalizagao da prestagdo dos servigos. Na auséncia
ou impossibilidade de atuagao do fiscal titular descritos no paragrafo anterior, o fiscal suplente
assumira a fungdo até o retorno do titular.

15.2. Competira ao responsavel pela fiscalizagdo acompanhar a execugao conforme prescritos neste
Contrato, inclusive com observancia a qualidade, e verificando possiveis desacordos com as
especificagdes do edital.

15.3. Fica reservado a fiscalizag&o, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso nado previsto no edital e tudo o mais que se relacione com o
fornecimento licitado, desde que néo acarrete énus para 0 Municipio ou modificag&o na contratagéo.

15.4. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato, deverdo ser solicitadas
formalmente pela CONTRATADA, a autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, em
tempo habil para a adogao de medidas convenientes.

15.5. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos 0s métodos de inspegao, verificagao
e controle a serem adotados pela fiscalizagcdo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugbes e comunicagdes de que esta necessitar e que
forem julgados necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato.

15.6. A existéncia e a atuagéo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da respectiva contratagdo, as implicagdes
proximas e remotas perante o Municipio ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
irregularidade decorrentes da execugdo contratual ndo implica em corresponsabilidade do Municipio
ou de seus prepostos, devendo, ainda, o fornecedor, sem prejuizo das penalidades previstas,
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proceder ao ressarcimento imediato dos prejuizos apurados e imputados as falhas em suas
atividades.
ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
XXX/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023
DISPENSA DE LICITAGAQ N° XX/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTA(iAO DE SERVICOS, REGIME DE
EXECUGCAO POR PRECO GLOBAL, QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE TRES
BARRAS DO PARANA E A EMPRESA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA,
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Avenida Brasil, 245, centro, Trés Barras do
Parana/PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n°
78.121.936/0001-68, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, Sr. GERSO
FRANCISCO GUSSO, brasileiro, casado, odontélogo, portador do CPF n® 409.886.600-59 e Carteira
de Identidade n® 902.308.139-2 SSP/RS, residente e domiciliado nesta cidade, doravante designado
CONTRATANTE; de outro lado, a empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE, personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, autorizada pela Lei Estadual
n° 8.680, de 30 de dezembro de 1987, instituida pelo Decreto n® 2.352, de 27 de janeiro de 1988,
transformada em autarquia pela Lei Estadual n® 9.663, de 16 de julho de 1991, e reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 1.784-A, de 23 de dezembro de 1994, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob n° 78.680.337/0001-84, com sua sede estabelecida a Rua
Universitaria, n° 1619, Cascavel/PR, CEP: 85819-110, tendo como Representantes Legais ao fim
assinado, o Reitor Prof. DR. ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER, portador do CPF n® 775.001.648-04 e
Carteira de Identidade n°® 474.121-8 SSP/PR e o Coordenador da COGEPS o Prof. Dr. CARLOS

ALBERTO PIACENTI, portador do CPF n°® 461.225.406-68, doravante designada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas, tem entre si, JUSTAS e ACORDADAS, celebrar o
presente Contrato de Prestagdo de Servigos, com fulcro no art. 24, Xlll, da Lei Federal n® 8.666/93,
em decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITAGAO n° XX/2023, mediante as seguintes
clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA A ELABORACAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE PROCESSO DE
SELECAO POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.

Paragrafo Primeiro — O concurso publico sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e
constara de Prova Objetiva/Escrita para todos os cargos, Prova Pratica para os cargos de
motorista, operador de maquinas, Auxiliar de Servigos Gerais, Cozinheiro, pedreiro e Prova de
Titulos para os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Enfermeiro, Médico, Profissional de
Educacao Fisica, Técnico em Enfermagem, Farmacéutico, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e Veterinario

Paragrafo Segundo - Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, em especial pela Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e, subsidiariamente, por legislagao cabivel.

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA
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2.1. A metodologia de trabalho deste contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta para
organizagdo, planejamento e execugdo do Concurso, de acordo com a proposta apresentada ao
CONTRATANTE e que é parte integrante do procedimento de Dispensa de Licitagao n® XX/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
3.1. O valor global para execugao dos servigos € de RS 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).

3.2.1. Caso o numero de inscrigdes seja superior as mencionadas no item anterior, podera ser

acrescido o valor de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco reais) para cada inscricdo excedente
homologada ou renegociado o valor do Contrato.

3.2.2. Caso 0 numero de inscrigdes seja inferior as mencionadas no item anterior, considerando
o numero de inscrigdes homologadas, podera ser renegociado, reduzindo o valor deste contrato.

3.3. Nos casos especificados nos subitens 3.2.1 e 3.2.2, sera lavrado termo aditivo ao presente
contrato, tanto a titulo de equilibrio econdmico-financeiro inicial, como para a justa remuneragao dos
servicos. Nao sera limitado ao estabelecido no §1° do artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93, pois trata-

se da remuneragdo da CONTRATADA pelos servigos prestados e n&o acréscimo ou alteragdo de
objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA — DAS INSCRIGOES E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. As taxas de inscrigbes dos candidatos serao emitidas por meio eletrénico, com emissao de
boletos com registro. O recolhimento das taxas de inscrigdo serdo efetivadas em conta corrente
propria da CONTRATANTE e, em caso de impossibilidade tecnica, podera mediante autorizagao da
CONTRATANTE, ser realizada em conta corrente da CONTRATADA, que devera proceder a

devolugao dos valores do montante arrecadado em até 5 (cinco) dias Uteis apés a homologacao das
inscricdes,

4.2. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato correrdo por conta da

dotagdo orcamentaria 03.01.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00 e dos valores arrecadados da cobranga
da taxa de inscrigao.

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVIGOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato serdo executados, em regime de execugao por prego

global, de acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem este processo de Concurso
Publico, podendo ainda ser acrescido de situagdes n&o apresentadas no quadro abaixo;

Ordem Discriminagao das Etapas
01 Elaboracé&o e Publicacao do Edital
02 Impugnacéo do Edital de abertura do Concurso

03 Abertura e periodo das Inscricdes

04 | Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais

05 Divulgacao do deferimento das Inscrigbes

06 Periodo para recursos da nao homologagado de Inscrigbes
07 Respostas aos recursos de inscricdes ndo homologadas
08 Edital Final de Homologagao das Inscricdes

08 Indicagao do local de provas e ensalamento

10 Elaboracao e aplicacao das provas escritas, praticas e de titulos |
1 Divulgagao do Gabarito Provisério

12 Prazo para recursos ao Gabarito Provisério

13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisorio
14 Divulgac&o do Gabarito Definitivo
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15 Divulgagao do resultado da Prova Escrita

16 Recursos do resultado da Prova Escrita

17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita

18 Convocacgao das Provas de Titulos e Pratica

19 Realizacao da Provas de Titulos e Pratica

20 Divulgagéo do Resultado das Provas de Tltulos e Pratica
21 Prazo para recursos das Provas de Titulos e Pratica

22 Resultado Final das Provas de Titulos e Pratica

23 Resultado Final do Concurso

5.2. Os prazos que compreendem cada etapa descrita devera seguir o cronograma do Concurso
Publico a ser elaborado entre a CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo cada etapa respeitar os
prazos minimos estabelecidos pela legislagzo.

5.3. Na execugdo dos servicos, a CONTRATADA estard obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas neste contrato, no Edital de Dispensa de Licitagdo n® XX/2023 e seus anexos, bem
como a legisiagao federal, a estadual e a do Municipio em relagao ao objeto do presente contrato.

5.4. Salvo o0 que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, os servigos
contratados deverao ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n® XX/2023,

0s quais, apds terem sido rubricados pelas partes contratantes, passam a integré-lo como se
estivessem transcritos nele,

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDIGCOES DOS SERVIGOS

6.1. O prazo global estimado para execugao integral dos servigos é de até 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da assinatura do contrato,

6.2. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, tendo 0 seu inicio a partir da sua
assinatura.

6.3. Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta clausula poderdo ser prorrogados por igual periodo,
visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Publico.

Paragrafo Primeiro — Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas € 0s encargos de
natureza trabalhista, previdencidria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os
servigos objeto deste contrato.

Paragrafo Segundo - As despesas decorrentes da prestagdo de servigo, objeto deste contrato, para
as etapas do Concurso Publico a serem executadas durante a execug@o do objeto sdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, exceto as despesas com publicagbes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE, subsidiariamente as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia (Anexo
I) da Dispensa de Licitagao n°® XX/2023, se obriga a:

7.1.1. Cumprir as obrigagdes previstas na Dispensa de Licitagdo n® XX/2023 e seus Anexos;
7.1.2. Efetuar os pagamentos devidos a contratada nos prazos previstos neste contrato;

7.1.3. Fiscalizar a execugado deste contrato e subsidiar a contratada com todas as informagdes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato;

7.1.4. Comunicar a contratada toda ocorréncia que interfira na execugao dos servigos;
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7.1.5. Responsabilizar-se por agdes judiciais decorrentes da execugdo do concurso publico
previsto neste contrato, exceto no que tange as atividades de execugéo da CONTRATADA,;

7.1.6. Responsabilizar-se pela revisdo final e adequagdes necessarias das minutas de editais e
outros atos relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrdes
previstos pela administragdo municipal e a legislagao aplicavel e comunicando a esta Ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes;

7.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as informagdes necessarias a elaboragdo dos editais do
processo de selegdo e das provas, através de documentos assumidos por pessoa designada
pelo representante da CONTRATANTE;

7.1.8. Fazer a revisao final e as adequacgdes necessarias das minutas de editais e outros atos
relativos ao concurso elaborados pela CONTRATADA, publicando-os nos termos da lei e as
. suas proprias expensas,

7.1.9. Fornecer informagdes e documentos necessarios ao planejamento do concurso € a
elaboragdo e aplicagao das provas e a emissao dos editais necessarios relativos ao mesmo;

7.1.10. Especificar disciplinas e nota das provas, bem como média para aprovagao,

7.1.11. Responsabilizar-se pela homologagao das inscrigbes efetuadas;

7.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizag8o das provas, incluindo a
disponibilizagao de funcionarios para portaria, seguranga do prédio, zeladoria, limpeza,
assessoria, saude, bem como de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se
realizarao as provas.

7.1.13. Efetuar o mapeamento e identificagcao das salas para a realizagao das provas.

7.1.14. Fazer os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos neste contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA, subsidiariamente as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia (Anexo 1)
‘ da Dispensa de Licitagao n® XX/2023, se obriga a:

8.1.1. Cumprir o disposto na Dispensa de Licitagdo n® XX/2023 e Anexos, cbedecendo ao objeto
e as disposicdes legais contratuais, prestando-os com qualidade, continuidade e regularidade;

8.1.2. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Processo de
Dispensa de Licitagao n® XX/2023;

8.1.3. Refazer, sem dnus, 0s servigos impugnados pela CONTRATANTE,;

8.1.4. Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, com 0S anexos Necessarios, e o
cronograma de execugao, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE;

8.1.5. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inclusive o da publicagdo do resultado das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE;

8.1.6. Dar suporte oportuno e infraestrutura adequada para que candidatos realizem a inscrigdo
para o concurso por meio da internet, valendo-se de ambiente no site da CONTRATADA,;

8.1.7. Disponibilizar pessoal em nimero suficiente para a realizagdo da atividade de fiscalizagdo
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e aplicagao das provas nas salas indicadas.

8.1.8. Responsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagao de Bancas Especiais €
de Bancas Emergenciais;

8.1.9. Disponibilizar docentes qualificados para a elaboragéo e a revisao das provas do concurso
as expensas da CONTRATADA;

8.1.10. Responsabilizar-se pela selegdo e pagamento dos fiscais responsaveis pela aplicagao
das provas de conhecimentos;

8.1.11. Responsabilizar-se pelo sigilo de provas e de gabaritos,

8.1.12. Reproduzir as provas em papel impresso, em numero suficiente e de modo
personalizado, para todos os candidatos inscritos;

8.1.13. Providenciar as folhas de respostas, em forma e numero suficiente, para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas;

8.1.14. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar os cargos pelos quais concorrem e
informar as salas onde fardo as provas;

8.1.15. Providenciar as atas relativas & aplicagdo das provas, a presenga dos candidatos
inscritos e as possivels ocorréncias,

8.1.16. Proceder a leitura eletrénica das folhas de respostas em estrita fidelidade as respostas
indicadas pelos candidatos nas mesmas;

8.1.17. Publicar, no site da CONTRATANTE, gabaritos (provisorios e definitivos) antes do
processamento final dos resultados, visando a plena transparéncia do certame;

8.1.18. Exarar pareceres sobre recursos contra as questdes das provas,

8.1.19. Emitir relatério final de resultado das provas de conhecimentos, conforme procedimentos
previstos no edital de abertura do concurso;

8.1.20. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicaréo as provas;
8.1.21. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acordo com o estabelecido;

8.1.22. Responsabilizar-se pelo cronograma e etapas que compdem 0 processo, quanto aos
prazos legais e os definidos neste contrato;

8.1.23. Assumir a responsabilidade pela qualidade do servigo que executar, reservando a
Comissao Especial de Concurso do Municipio o direito de rejeita-los, se n&o forem prestados nos
termos deste instrumento;

8.1.24. Disponibilizar link para acesso a informagdes do Concurso no site do Municipio;

8.1.25. Encaminhar @ Comissao Especial de Concurso documentos como gabaritos, listas de
presenga, atas e demais documentos necessarios a prestagao de contas no prazo maximo de 20
dias do encerramento do Concurso, bem como auxiliar o Departamento de Recursos Humanos
nas questdes relativas as informagdes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do
Parana através do sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP).

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO
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9.1. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a 1* (primeira) parcela de 60%
(sessenta por cento) do valor contratado até dois dias uteis apés a realizagdo da homologagéo das
inscrigdes, a 2° (segunda) parcela de 20% (vinte por cento) até dois dias Gteis apbds a aplicagdo das
provas teodricas, e 0s 20% (vinte por cento) restante, na homologagao final do concurso, incluindo os
excedentes ou supressdes, se houver,

Paragrafo Primeiro = A CONTRATADA devera informar © niumero do empenho na nota fiscal, que
devera ser entregue a Secretaria Municipal da Fazenda; caso isso n&o ocorra, ndo havera
pagamento.

Paragrafo Segundo - Para efetivagdo do pagamento das parcelas, a CONTRATADA devera
comprovar que estao mantidas todas as condigdes demonstradas quando da habilitagdo por dispensa
de licitagdo, as quais deverdo ser mantidas durante o periodo de execug¢do do ajuste; a ndo
apresentagaoc suspendera o devido pagamento até que se regularize.

9.2. Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente por meios eletrénicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias
eletronicas, disponibilizados pelas Instituicoes Financeiras, em que fique identificada a sua
destinacao e, no caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador
de servigos contratado (IN n® 89/2013 - TCE/PR).

9.3. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomogdo, de
alimentagdo, de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagfes tributarias, sociais
trabalhistas e previdenciarias, incidentes, impostos e taxas, ndo sendo admitidos outros adicionais, e
de quaisquer outras despesas necessarias a plena execugdo do objeto,

9.4. O municipio de Trés Barras do Parana podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor,

9.5. O pagamento efetuado n&o isentaréd o fornecedor das responsabilidades decorrentes do
fornecimento.

9.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo da seguinte férmula:

EM= IxXNxVP, onde:;

EM= Encargos Moratoérios devidos;

I= Indice de Compensagdo Financeira = 0,00016438, computado com base na férmula
1=[(TX/100)/365];

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento; e,
VP= Valor da prestagado em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTO

10.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, a ndo ser sob condigbes especiais e previstas neste
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FONTE DOS RECURSOS

11.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta contratag&o provém da
receita propria do Municipic e dos valores arrecadados através da cobranga da taxa de inscrig3o.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAQ
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12.1. A CONTRATADA néo podera ceder o presente contrato, todo ou parte, a nenhuma pessoa
fisica ou juridica, sem autorizagao prévia e por escrito do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — Se a CONTRATADA ceder o presente contrato, no todo ou em parte, a uma
ou mais pessoas fisicas ou juridicas sem autorizagdo prévia escrita do CONTRATANTE, devera
obrigatoriamente reassumir a prestagao de servigo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da
notificag&o ou aplicagdo da multa, sem prejuizo de outras sangdes contratuais.

Paragrafo Segundo - Se for concedida a SUBCONTRATAGCAO no todo ou em parte pelo
CONTRATANTE, isto n&o reduz ou elimina as responsabilidades e as obrigagdes da CONTRATADA
em decorréncia do contrato, nem implica estabelecer vinculo entre o CONTRATANTE e o
SUBCONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. As sangbes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais
encontram-se disciplinadas na legislag@o que rege a matéria pertinente a este contrato.

13.2. Relativamente a aplicagao de multas, os percentuais aplicaveis sao os seguintes:

13.2.1. Muita de 0,067% (zero virgula zero sessenta e sete por cento) sobre o valor total do
servigo correspondente por dia de atraso na entrega dos servigos objeto do Contrato, que devera
ser descontada do pagamento, até a totalidade da multa ou cobrada judicialmente, conforme o
caso. Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, o instrumento contratual
podera, a critéerio do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo aplicadas, cumulativamente, as
sangdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93.

13.2.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, se 0s servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, a qual devera
ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

13.2.3. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, pela
descontinuidade dos servigos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite
de 10 (dez) dias.

13.2.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste contrato, pelo descumprimento das
demais cléusulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso, exceto
sangdes ja fixadas, sem prejulzo de responsabilidade civil e criminal que couber.

13.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre o valor deste
instrumento contratual, se houver rescisdo por culpa ou requerimento da CONTRATADA sem
causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro — A Multa sera cobrada pelo CONTRATANTE conforme o estabelecido pela
legisiagao pertinente.

Paragrafo Segundo — Caso a CONTRATADA nZo venha a recolher a multa devida dentro do prazo
determinado, 2 mesma serd descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou sera
descontada do valor da garantia de execugao e adicional se houver,

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

4.1. Se forem verificadas situagdes que ensejarem a aplica¢do das penalidades/multas previstas na
clausula anterior, o CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel, para
apuragcdo dos fatos e respectivas sancdes, se necessarias, mediante prévia notificagdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados.
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Paragrafo Unico - E facultado 8 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagdo vigente,
quando nao concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAQO

15.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelagdo judicial, sem que @8 CONTRATADA caiba o direito de indenizagdo de qualquer espécie,
nos seguintes casos:

15.1.1. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte o contrato a quaisquer
empresas ou consorcio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante;

15.1.2. Quando houver atraso dos servi¢os por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, sem
manifestagcdo da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

15.1.3. Quando houver inadimpléncia de clausulas de condigdes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinagdo da CONTRATANTE;

15.1.4. Nas demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

15.1.5. Se houver rescisdo administrativa, reconhecer-se-80 os direitos da CONTRATANTE
previstos no artigo 77 da Leil Federal n® 8.666/33 e suas alteragdes posteriores.

156.1.6. A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara & contratada sangdes conforme
previsto na Lei n.° 8.666/1993, e nos termos do presente contrato, principalmente nos seguintes
casos:

a) Nao efetivagdo de inscrigdes por falha no sistema informatizado de realizagdo das
inscrigdes ou de funcionarios da contratada;

b) Incorregdes na relagdo para homologagdo das inscrigbes fornecida ao 6rgao contratante
pela contratada,;

c) Incorregdes na elaboragdo de questdes que levem a anulagdo das mesmas;

d) Incorregdes nos resultados das provas fornecidos pela contratada ao 6rgdo contratante,

e) Quebra de sigilo com relagdo as questdes ou resultados de provas;

f) Contratagdo de profissional n2o habilitado para elaboragdo ou aplicagdo de qualquer
etapa das provas,

g) Disponibilizagdo de quantidade insuficiente de profissionais para organizagéo,
coordenagdo, aplicagéo e fiscalizagdo de provas.

Paragrafo Primeiro - A rescisao do contrato, motivada por qualquer dos itens relacionados, implicara
a apuragdo de perdas e danos, sem embargos da aplicagdo das demais penalidades legais cabiveis.

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo do contrato, que vigorard a partir da data da sua
assinatura, 2 CONTRATADA se obriga, expressamente, a entregar o objeto deste contrato
inteiramente desembaragado, nao criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

16.1. A CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Administrag@o e Planejamento, exercera
ampla, irrestrita e permanente fiscalizag@o sobre a execugao do presente contrato.

16.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos de inspegéo,
verificagado e controle a serem adotados pela contratante.

16.3. A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem as
responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que concerne ao objeto deste
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contrato.

16.4. A fiscalizagao podera avaliar a atuagio de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a
sua dispensa, se verificar que sua conduta & prejudicial ao bom andamento dos servigos, objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua substituicdo no prazo de vinte e quatro horas, a contar da
data da notificagac expedida pela contratante, a qual ficara isenta de responsabilidade se dela
originar-se qualgquer tipo de agao judicial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERAGOES

17.1. Serdo incorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS, modificagdes necessarias durante a
sua vigéncia, decorrentes de obrigagdes da CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para os fins
de direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS TRIBUTOS

18.1. Qualquer alteragao, criagio ou extingao de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas ou
contribuicdo de melhoria) apods a assinatura deste Contrato, que reflita comprovadamente nos pregos
ora contratados, facultara as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e expresso
acordo, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

19.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e

supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cince por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termoes da lei.

19.2. Nenhum acréscimo ou supressa@o podera exceder o limite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

19.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por meio de
elaborag&o de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual,

19.4. No caso de supressao dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para
aplicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo, pagar-lhe-a o
CONTRATANTE os valores de tais materiais pelos pregos de aquisi¢ao, regularmente comprovados,
0s quais passarao a propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

20.1. Este contrato de prestacdo de servigos se fundamenta no Artigo 24, inciso Xlll, e Artigo 26, da
Lei 8.666/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitagdo n°® XX/2023.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

21.1. Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e a CONTRATADA ter plena ciéncia
de seu conteudo, bem como dos documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1. Havendo discrepéancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes que sempre prevalecerao os mencionados por extenso.

22.2. A CONTRATADA néo podera durante a vigéncia do contrato, descumprir 0 que estabelece o
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
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23.1. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo
em vigor e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO
241, As partes elegem o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Parana, com renincia a
qualquer outro para solugédo de quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.
E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si @ seus sucessores, em vias iguais e
rubricadas para os fins de direito na presenga das testemunhas a seguir firmadas.

Local e data.

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
CONTRATADA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
PROF. DR. ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
CONTRATADA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
PROF. DR. CARLOS ALBERTO PIACENTI
Coordenador da COGEPS
CONTRATADA
Testemunhas:.
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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DECISAO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES REFERENTE A
DISPENSA DE LICITAGAO

As quinze horas (15h00) do dia vinte e nove (29) de maio (05) de dois mil e vinte e trés
(2023), no Departamento de Licitagdes do Municipio de Trés Barras do Parana, reuniu-se a
Comissdao Permanente de Licitagdo nomeada pelo Decreto n® 5184/2022, para julgar e emitir
parecer referente a proposta apresentada a presente Dispensa Licitagdo. Ato continuo, a
presidente deu inicio aos trabalhos, conforme segue: relatou que a Administragdo Municipal,
através da Dispensa de Licitagdo n® 20/2023, instaurou processo administrativo para a
“Contratagdo de Empresa para Prestagdo de servigos técnicos especializados para a
elaboragao, organizagao, planejamento e execugao de processo de sele¢cdao por meio
de concurso publico para provimento de cargos efetivos do Quadro do Municipio de
Trés Barras do Parand". Considerando que a prestagdo dos servigos publicos é a
fundamentagao da existéncia dos érgaos governamentais e para poder realizar com exceléncia
este objetivo ha a necessidade imperiosa de servidores publicos que desempenhem as
atividades pertinentes a cada atribuicdo. Ainda, atrelada a esta necessidade, tem a
fundamentagao constitucional onde € exigido que o Governo de condigdes para que a
populagéo tenha acesso a saude e educagao de qualidade. Para tanto, ha a necessidade da
contratagdo de servidores publicos, uma vez que houveram pedidos de exoneragbes e
aposentadorias, bem como criados cargos novos e estas vagas necessitam de efetivagao de
servidores. Tendo em vista a vacancia e a criagcao de cargos, necessaria se faz a realizagéao de
concurso publico para o preenchimento das vagas no servigo publico, uma vez que esta é a
forma constitucional definida para o preenchimento das vagas no servigo publico, isso a fim de
prové-los e solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo
do Municipio de Trés Barras do Parana. Vejamos o que regulamenta a Constituigdo Federal.
Considerando que o valor constante do referido processo de dispensa encontra-se de acordo
com os valores praticados no mercado conforme or¢amentos obtidos, justificando os pregos;
Considerando as justificativas e pareceres constantes no processo; Considerando a
comprovagao da habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificagdo econdémico
financeira;, e, Considerando a previsdo legal constante no Artigo 24, inciso Il da Lei Federal
8.666/93 e Lei Municipal n® 1749/2018. Compulsando o processo de Dispensa de Licitagdo, a
Comissao Permanente, constatou que a mesma possui legalidade para a contratagao e emite
seu parecer favoravel, com fundamento no art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/93 e
alteragdes posteriores e Lei Municipal n® 1749/2018. Remeta-se os autos a autoridade superior
para que, apds apreciacao e a seu juizo, entendendo conveniente a Administragdo, promova a
homologa¢ao da decisdo proferida nesta Ata através da ratificagdo da Dispensa de Licita¢ao.
Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a sessao e solicitou a lavratura da presente
ata que apds lida e aprovada vai assinada por todos os membros.

o Q —f
vnvmnmbhé UES

Presidente da Comis qte de Licitagdes

FERNANRC

w
»

In) v K. runealld
IRIA KUHNEN MENCATTO
Membro
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023

Fundamentado na Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores, com base no Art. 24 da
citada lei, RATIFICO a dispensa de licitacao.

CONTRATADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE - CNPJ n°
78.680.337/0001-84

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Prestagdo de servigos técnicos especializados para a
elaboragdo, organizagao, planejamento e execugao de processo de selegao por meio de concurso publico
para provimento de cargos efetivos do Quadro do Municipio de Trés Barras do Parana.

Valor: R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).

Prazo de vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias

Dotagao Orgamentaria: 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00

Demais condigdes: As demais condigdes necessarias estao previstas no
edital de Dispensa de Licitagao n° 20/2023, bem como no contrato

administrativo de prestac¢ao de servigos.

rés Barras do Parana/PR, 29 de maio de 2023.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 55/2023

DESCRIGAO DO OBJETO

Contratagdo de Empresa para Prestagao de servigos técnicos especializados para a elaboragao,
organizagao, planejamento e execugao de processo de selegdo por meio de concurso publico
para provimento de cargos efetivos do Quadro do Municipio de Trés Barras do Parana.

FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 24 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CONTRATADA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE - CNPJ n°
78.680.337/0001-84

PRECO
O valor da contratagao totaliza RS 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO RATIFICADO NOS MESMOS TERMOS PELA
AUTORIDADE COMPETENTE EM 29/05/2023.
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PARA ATENDER A DEMANDA DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL.

A integra do instrumento convocatdrio ¢ scus respectivos modelos,
adendos ¢ anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado,
no horario comercial, ser obtido através do sitio eletrnico
www.tresbarras.pr.gov.br, ou solicitada  através do  e-mail
licitag@o@tresbarrus.pr.gov.br.  Informagdes adicionais, dividas ¢
pedidos de esclarecimentos deverdo se encaminhados a8 Comissdo de
Licitagio no enderego ou c-mail acima mencionados — Telefone (45)
3235-1212.

PUBLIQUE-SE.
Trés Barras do Paran/PR, 29 de maio de 2023.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeizo Municipal
Publicado por:
Viviane Rodrigues
Caodigo Tdentificador: ASSE1734

BARRACAO DA UNIDADE DE VALORIZACAO DE
RECILAVEIS.

A integra do instrumento convocatério e seus respectivos modelos,
adendos ¢ anexos, poderd ser examinada no enderego acima indicado,
no horfrio comercial, ser obtido através do sitio eletronico
www.tresbarras.pr.gov.br,  ou  solicitada através do  c-mail
licitagilio@tresbarras. pr.gov.br, Informagdes adicionais, davidas e
pedidos de esclarecimentos deverdo se encaminhados &8 Comissdo de
Licitagio no enderego ou e-mail acima mencionados ~ Telefonc (45)
3235-1212,

PUBLIQUE-SE.
Trés Barras do Parand/PR, 29 de maio de 2023,

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Rodrigues
Cadigo Identificador:902DDD20

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N* 2012023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 55/2023

SCRICAO DO OBJETO
Contratagio de Empresa para Prestagdo  de  servigos  técnicos
especializados  para a  elaboragdo, orgunizagio, plangjamento e
execugdo de processo de selegiio por meio de concurso pablico para
provimento de cargos efetivos do Quadro do Municipio de Trés
Barras do Parand.

FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 24 da Lei n" 8,666/93 ¢ suas alteragdes,

CONTRATADA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA -
UNIOESTE ~ CNPJ n" 78.680.337/000 1 -84

PRECO
O valor da contrataglio totaliza RS 84.000,00 (Oitenta ¢ quatro mil
reais).

PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia serd de 363 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dios.

CESSO DE DISPENSA DE LICITACAO RATIFICADO

N MESMOS TERMOS PELA AUTORIDADE
COMPETENTE EM 29/05/2023.

Publicado por:

Viviane Rodrigues

Cadigo Identificador: 83899356

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N 62/2023

O MUNICIP10 DE TRES BARRAS DO PARANA, tora pablico
que fara realizar, 4s 9 horas do dia 19 DE JUNHO DE 2023, na Sala
de Licitagdes do Pago Municipal, na Avenida Brasil, n” 245, centro,
em Trés Barras do ParandPr, TOMADA DE PRECOS, sob o regime
de empreitada por PRECO GLOBAL, tipo menor prego, objetivando
3 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
DE PROJETOS TECNICOS E EXECUTIVOS, DOCUMENTOS
COMPLEMENTARES E ART’S, MATERIALS,
EQUIPAMENTOS E SERVICOS PARA INSTALACAO DO
SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICO ON  GRID, HOMOLOGADO E
COMISSIONADO PELO ORGAO COMPETENTE NAS
DEPENDENCIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL E NO

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 5672023

PREGAO ELETRONICO N 30/2023

Analisando os procedimentos do Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, bem
como pareceres juridicos nos autos do processo licitatorio modalidade
PREGAO, forma ELETRONICO, n° 27/2023, objetivando o
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA PRESTACAO DE
SERVICOS DE  MANUTENCAO ELETRICA, AR
CONDICIONADO E RADIADORES DOS VEICULOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o qual transcorreu
dentro dos preceitos da Lei Federal n® 10.520/2002, subsidiada pela
Lei federal n* §.666/93, HOMOLOGO o julgamento das mesmas,
ADJUDICANDO os itens s empresas vencedoras: IRES SGARBI -
ML - CNPJ NY 07.034.235/0001-43, EDSON LUIZ RODRIGUES -
ME - CNPJ N° 28.113.047/0001-80 e Z. OENNING AUTO
ELETRICA - CNPJ N" 20.756.122/0001-10 a partir desta data,
conforme RESULTADO DA CLASSIFICACAQ DAS PROPOSTAS,
HABILITACAO E JULGAMENTO apenso a0 processo.

Fica o adjudicatiria CONVOCADA a assinar 0 Contralo no prazo de
05 dias, a portir da publicagio deste Termo, sob pena de decair ¢
direito a contratagdo, sem prejuizo ds sangdes previstas no artigo 81
du Lei 8.666/93.

Trés Barras do Parana/PR, 29 de maio de 2023,

GERSQ FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Viviane Rodrigucs
Codigo Identificador:D9CE7BCB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N* 5362/2023

REPUBLICACAOQ
Data 23/05/2023

Stimula. Transfere Lotagdo ¢ Concede Gratificagdo
de Fungiio av Scrvidor Efetivo Municipal, ¢ da outras
providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de Trés Barras
do Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conterlas por lei, considerando os Artigos n" 44 ¢ 45 da Lei
Municipal n® 16882017 combinado com a Let Municipal n°
241672023,

DECRETA:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 104/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 66/2023
DISPENSA DE LICITACAQ N° 2012023

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTAGCAO DE SERVICOS, REGIME DE
EXECUCAO POR PRECO GLOBAL QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE TRES
BARRAS DO PARANA F A EMPRESA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DC OESTE DO
PARANA - UNIOESTE.

Pelo presente instrumento. de um lado, © MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede na Avenida Brasil, 245 centro, Trés Barras dc
Parana/PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF} scb o n® 78 121 8260001
88, neste ato representado pelo Prefeito Municipal abaixo assinado. St GERSQO FRANCISCO GUSSO
brasilero. casado. odontdlogo. portader do CPF n® 409 886.600-59 ¢ Careira de |dentidads
902.308.139-2 SSP/RS. residente e domiciliado nesta cidade, doravante designaco CONTRATANTE;
de outro lado. a empresa UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
personalidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos. aulonzada pela Lei Estadual n® 8 650 de
30 de dezembro de 1987, instituida pelo Decreto n® 2.352. de 27 de janeiro de 1988 transformada em
auvtarquia pela Le: Estadual n® 8.563, de 16 de julho de 1881, e reconnecida getia Ponana Ministenal n
1.784-A, de 23 de dezembro de 1994, inscnito no Cadastro Nacional de Pesscas Juridicas (CNPJ/MF)
sob n® 78.680.337/0001-84, com sua sede estabelecida a Rua Universitaria, n® 1619, Cascavel/PR,
CEP: 85819-110, tendo como Representantes Leqgais ao fim assinado. o Reitor Prof. DR, ALEXANDRE
ALMEIDA WEBBER, portador do CPF n°® 841 238 104-34 e Carterra de ldentdade n® 5474 121-9
SSP/PR e o Coordenador da COGEPS o Prof Dr CARLOS ALBERTO PIACENT!, portador do CPF n
461 225 406-68, doravante designada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas, tem entre si, JUSTAS e ACORDADAS. celetrar o
presente Contrato de Prestacao de Servigos, com fulcre na art. 24 X, da Le: Federal n" 8 686/470, em
decorréncia do processo de DISPENSA DE LICITACAO n® 20/2023, mediants as segumntes clausulas
& condicoes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a PRESTAGCAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
PARA A ELABORAGAO, ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE PROCESSO DE
SELECAO POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

Paragrafo Primeiro - O concurso publico sera realizado e coordenade pela CONTRATADA = constara
de Prova Objetiva/Escrita para tocos os cargos. Prova Pratica para 0s carges de molonsta oparacol
de maquinas, Auxiliar de Servigos Gerais. Cozinheiro, pecreiro & Prova de Titulos para 05 caracs de
Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro. Medico, Profissional de Educagdo Fisica. Técmico am
Enfermagem, Farmacéutico. Nutricionista, Terapeuta Ocupacional Foncaudiologo, Fisioterapeuts #
Vetennario

Paragrafo Segundo - Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, em especial pela L2
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e, subsidianamente. por legislagao cabivel

CLAUSULA SEGUNDA - DA METODOLOGIA

2.1. A metodologia de trabalho deste contrato serd desenvolvida de acordo com a proposia para
organizacao. planejamento e execucdo do Concurso. de acordo com a proposta apresentada ao

Av. Brasil. 245 Fone/Fax: (45) 3235-1212 = CEP 83483-000 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936°0001-68 — E-mal. prefenura 2 wesbarras pr.gos br
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CONTRATANTE e que é parte integranie co procedimenio de Dispensa de Licitagho n® 20/2023
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor global para execugaoc dos servicos € de RS 84.000.00 (Oitenta ¢ quatre mil reais), para ate
0 1otal de 1.000 (um mil) inscritos.

3.2.1. Caso o numero de InSCrigdes seja Supenorn as MEenNcionacas No item antenor, podera ser
acrescdo o valor de RS 55,00 (Cnquenta e cinco reais) para cada Inscngéo excedento
homologada ou renegociade ¢ vaior do Contrato.

3.2.2. Caso o nimero de inscrigoes seja infenor s mencionadas no item antenor, considerando o
numero de inscrigdes homoiogadas. podera ser renegociado, reduzingdo o valor deste contralo

3.3. Nos casos especificados nos subitens 3.2.1 e 3.22. sera lavrado termo aditivo a0 presente
contralo, tanto a titulo de equilibrio econémico-financeiro inicial. como para a jusla romuneragdo dos
servicos. Ndo sera limitado ao estabelecido no §1° do artigo 85 da Lei Federal n® 8 866/93, pois trata-
se da remuneracao da CONTRATADA pelos servigos prestados e ndo acréscimo ou alleragdo de objelo
contratual,

CLAUSULA QUARTA - DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. As taxas de inscrigdes dos candidatos serao emitidas por meio eletrénico, com emissio de boletos
com registro. O recolhimento das taxas de inscricdo serdo efetivadas em conta carrente propria da
CONTRATANTE e, em caso de impaossibilidade técnica, podara mediante aulorizagio da
CONTRATANTE, ser realizada em canta corrente da CONTRATADA, que devera procader a devolugho
dos valores do montante arrecadado em até 5 {cinco) dias uteis apds a homolegagdo das inscrigdos,

4.2. Os recursos financeiros para pagamento do objeto do presente contrato corrariio por conta da
dotagio orgamentaria 03.01.04.122.0003.2.006.3.3.90.39.00 e dos valores arracadados da cobranga
da taxa oe inscricéo,

CLAUSULA QUINTA - DOS SERVICOS

5.1. Os servigos estabelecidos neste Contrato Sefao executados, em regime de execugo por prego
global, de acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem este processo de Concurso Publico
podendo ainda ser acrescido de siluagdes N30 apresentacas No Quadro abamo

e U— - e

 Orden Discriminacao das Etapas
, | Elaborag#o e Publicagio do Editai - |
02 Impugnacao do Edial de abenura do Concurso - &l
03 | Abertura e periodo das Inscncdes s O
04 | Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais

05 _Divulgagao do deferimento das Inscngdes VR e
06 Periodo para recursos da nao homologagac de tnscncaas = H =
o7 Respostas aos recursos de inscrigdes nao homologadas =

08 Edital Fina! de Homologacao das Inscrigdes
09 indicacdo do local de provas e ensalamentc
10 Elaboracdo e aplicagac das provas escritas, praocasedemulos
11 Divuigacéo do Gabarito Provisono

12 Prazo para recursos ao Gabante Provisorio

13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisorio
14 Divulgagdo do Gabarito Definitivo

15 Divulgacédo do resultado da Prova Escrita

16 Recursos do resultado da Prova Escrita

Av. Brasil, 245 - Fone! Hx. (45) 3235-1212 - CEP 85483-000 - Trés B uras do Parand -~ PR
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18 Convocagao das Provas de Titulos e Pratica
18 Realizagdo da Provas de Titulos e Pritica et
20 Divulgacao do Resultado das Provas de Titulos e Pratica
21 Prazo para recursos das Provas de Tilulos e Pratica
22 Resultado Final das Provas de Titulos e Pratica
23 Resultado Final do Concursc

5.2. Os prazos que compreendem cada etapa descrila devera seguir o cronograma do Concurso
Pdblico a ser elaborado entre a CONTRATANTE e CONTRATADA, devendo cada etapa respeitar os
prazos minimos estabelecidos pela legisiacao.

5.3. Na execugiio dos servicos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condiches
estabelecidas neste contrato. no Edital de Dispensa de Licitagao n* 20/2023 e seus anexos. bem como
a legislagic federal, a estadual e a do Municipio em ralag3e a0 objeto do presente contrato

5.4. Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, 08 sarvigos
contratados deverao ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n® 20/2023 os
quais, apos terem sido rubricadas pelas partes contratantes, passam a integra-lo como se estivessem
transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDICOES DOS SERVICOS

6.1. O prazo global estimado para execugac integral dos servigos 6 de alé 120 (cento a vinte) dias
contados a partir da assinatura do contrato.

6.2, O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, tendo a seu inicio a partir da sua
assinatura,

6.3, Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta clausula pederdo ser prorrogados por igual periodo.
visando o pieno preenchimenio das vagas ofertadas & de outras que forem criadas no decorrer do
periodo de validade do Concurso Pablico.

Paragrafo Primeiro - Correrdo por conta da CONTRATADA lodas as despesas e 0s encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, social ou tributaria, de sua responsabdilidade. incidentes Sobre s
Servicos objeto deste contrato.

Paragrafo Segundo - As despesas decorentes da prestacao de servigo, objeto deste contralo, para
as elapas do Concurso Publico a serem executadas durante a execugao do objeto sdo de intera
responsabifidade da CONTRATADA, exceto as despesas com publicagdes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1. O CONTRATANTE, subsidiariamente as obrigagles constantes no Termo de Referéncia (Anaxo
1) da Dispensa de Licitagdo n® 20/2023. se obriga a:

7.1.1. Cumprir as obrigagbes previsias na Dispensa de Licitagao n® 2002023 e seus Anexos
7.1.2, Efetuar os pagamentos devidos a conlratada nos prazos previsios neste contrato:

7.1.3. Fiscalizar a execugao deste contrato € subsidiar 8 contratada com todas as informagoes
necessarias ao fiel e integral cumprimento do contrato:

7.1.4. Comunicar 4 contratada toda ocorréncia que interfira na execucgho dos servicos,

7.1.5. Responsabilizar-se por agdes judicias decorrenies da execugdo ¢o concurso publico
previsto neste contralo, exceto no que tange as alvidades de execugdo da CONTRATADA

Av. Brasil, 245 - Fonc/Fax: (45) 3233-1212 — CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefenug/a wreshuarras pr.gov br
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7.1.6. Responsablilizar-se pela revisdo final e adequagdes necessarnas das minutas de editais
outros atos relativos 30 concurso elaborados pela CONTRATADA. absarvando os padroes
previstos pela administragdo municipal e a legisiagao aplicdvel @ comunicande a esla ultima os
desacertos e inconsisténcias existentes:

7.1.7. Subsidiar a CONTRATADA com as infcrmagdes necessarias a elaboracdo dos editais do
processo de selegdc ¢ das provas. alravés de documentos assumidos por pessoa designada pelo
representanie da CONTRATANTE;

7.1.8. Fazer a revisdo final e as adequagdes necessarias das minutas oe ediais & culros alos
relativos a0 concurso elaborados pela CONTRATADA. publicando-0s nos termos da lel e 4s suas
proprias expensas.

7.1.9. Fornecer informagdes e documentos necessanos ao planejamento do concurso ¢ a
etaboragao ¢ aplicagdo das provas € @ emissao dos editals Necessanos relalivos 30 mesmo.

7.1.10, Especificar discipinas e nota das provas, bem come média para agrovagac
7.1.11, Responsabilizar-se pela homologagao das inscrigdes efetuadcas,

7.1.12. Disponibilizar estabelecimento e salas para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibllizagdo de funciondrios para portaria, seguranga do prédio, zeladoria, limpeza,
assossorin, saude, bem coma de responsavel pela abertura da escola @ das salas onde se
realizardo as provas.

7.1.13, Efetuar 0 mapeamento e identificagao das salas para a realizaglo das provas.
7.1.14. Fazer 0s pagamentos previstos, conforme valores @ prazos definidos neste contrato.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA, subsidiariamente as obngacdes constantes no Termo de Referéncio (Anexo 1)
da Dispensa de Licitagao n® 20/2023, se obriga a:

8.1.1. Cumprir o disposto na Dispensa de Licitagdo n® 20/2023 e Anexos, obadecendo ao objeto &
as disposicdes legais contratuais, prestando-os com qualidade, continuidace e regulandade;

8.1.2. Manter, durante toda a execucas do contrate. em compatbilidade com as obngacdes por
ela assumidas, lodas as condigdes de habilitag3o e quakficagdo exigidas no Processo de Dispensa
de Licitagiio n® 20/2023;

8.1.3. Refazer, sam dnus, 0s servigos impugnados pela CONTRATANTE!

8.1.4. Elaborar a minuta do edital de aberiura do concurso, Com 08 ANEx0s NACcessSanos, & o
cronograma de execu¢do, obedecendo aos ditames estabelecidos pela CONTRATANTE:

8.1.5. Elaborar as minutas dos editais necessarios, inciusive 0 da publicagdo do resultade das
provas a ser homologado pelo responsavel pela CONTRATANTE:!

8.1.6. Dar suporte oportuno e Infraestrutura adequada para qué candidatos realizem a Nscrngao
para 0 concurso por meio da internat, valendo-se de ambiente no ste da CONTRATADA!

8.1.7. Disponidilizar pessoal em numerc suficiente para a realizagao da atividade de fiscalizacan
@ aplicagdo das provas nas salas indicadas.

8.1.8. Rasponsabilizar-se pelas demandas necessarias para a realizagio de Bancas Especiais e
Av, Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 - T'rés Barras do Parana - PR
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de Bancas Emergenciais;

8.1.9. Disponibilizar docentes qualificados para a elaboragao e a revisac 0as provas 6o Concurso
as expensas da CONTRATADA:

8.1.10. Responsabikzar-se pela selecao e pagamento dos fiscais responsavers pela aphicacso das
provas de conhecimentos,

8.1.11. Responsabilzar-se peio sigie de provas e de gabantos,

8.1.12. Reproduair as provas em papel impresso, em numero suficiente e de modo personalzado
para todos 0s candidatos inscntos:

8.1.13. Providenciar as folhas de respostas, em forma ¢ nimero suficiente. para serem
preenchidas pelos candidatos no dia das provas,

8.1.14. Providenciar as listas de candidatos inscritos, indicar 0s cargos pelos quals concorrem e
informar as salas onde fardo as provas;

8.1.15. Providenciar as atas relativas a aplicagao das provas, a presencga dos candidatos inscritos
e as possiveis ocorréncias,

B.1.16, Proceder & laitura eletrdonica das folhas de respostas em esiria ideldade s respostas
Indicadas pelos candidatos nas mesmas;

8.1.17. Publlcar, no site da CONTRATANTE, gabaritos (provisorios @ definitivos) antes do
processamento final dos resultados, visando a plena transparéncia do certame,

8.1.18. Exarar parecares sobre recursos contra as questoes das provas,

8.1.19. Emitir relatério final de resultade das provas de conhecimentos, conforme procedimentos
previstos no edital de abertura do concurso:

8.1.20. Responsabilizar-se pelo treinamento dos fiscais que aplicardo as provas,
8.1.21. Responsabilizar-se pela entrega das provas de acorao com o estabolocido

8.1.22. Responsabilizar-se pelo cronograma e elapas que compdem O Processc. quante acs
prazos logais o os definidos nesle contrato:

8.1.23. Assumr a responsabididade pela gquakidade do servio que execular, resernvando a
Comissao Especial de Concurso 4o MuniCipio 0 direitc de rejeita-1os. se ndo forem prestados nos
termos deste nstrumento;

8.1.24. Disponibilizar link para acesso a informagdes do Concurso no site do Muncipo

8.1.25. Encaminhar 8 Comissdo Especial de Concurso documentos como gabantos, hslss de
presenga, atas e demais documenios necessarnios a prestagac de contas no prazo maximo ge 20
dias do encerramento do Concurso, bem como auxiliar 0 Depanamento de Recursos Humanos
nas questdes relativas as informagdes a ser repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do
Parand através do sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP).

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendc a 1* (pnmeira) parcela de 60% (sessenta
por cento) do valor conltratado até dois dias uteis apds a realizagao da homologagao das Inscrigoes, a
2° (segunda) parcela de 20% (vinte por cento) até dois dias Uteis apds a aplicagdo das provas teoncas
Av. Brasil, 245 - Fon¢/Fax: (43) 3235-1212 - CEP 835485-000 —~ Trés Barras do Parana 'R
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2 08 20% (vinte por cento) restante. na homologacdo final do concurse. inclundo 08 excedentes ou
supressdes, sc houver.

Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA devera informar o0 nimero do empenho na nota fiscal que
devera ser entregue a Secretaria Municipal da Fazenda: caso 550 ndo ocorra, nac havera

pagamento.

Paragrafo Segundo — Para efetivagdo do pagamento cdas parcelas, a CONTRATADA devera
comprovar que estdo mantidas todas as condigdes demonstradas quando da habiiacdo por dispensa
de lictagdo, as quais deverdo sor mantidas durante o pericdo cde execugdic do ausie a nao
apresentagao suspendera o devido pagamento ate que se regulanze.

9.2. Os pagamentos serao efetuados preferencialmente por meios eletrénicos ofertados pelo
sistema bancario, na forma de avisos de crédito, ordens bancarias ou transferéncias eletrdnicas,
disponibilizados pelas Instituigées Financeiras, em que fique identificada a sua destina¢ao e, no
caso de pagamento, o credor, devendo este ser obrigatoriamente o prestador de servigos
contratado (IN n® 89/2013 -~ TCE/PR).

9.3. O valor de pagamento previsto neste contrato se refere a despesas de locomagdo, de alimentagao
de estadias, de equipamentos, de encargos e de obrigagfes lributdrias, sociais trabalhistas o
previdencidrias, incidentes, impostos e taxas, nac sendo admitidos outros adicionais, & deé quaisquer
outras despesas necessdrias a plena execugdo do objeto,

9.4, O municipio de Tr8s Barras do Parana podera deduzir do montante a pagar 0s valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fernecedeor,

9.5. O pagamento efetuade nao isentard o fornecedor das respensabllidades decorrentes do
fornecimento.

9.6, Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamenta provocados exclusivamente pelo
Municipio, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, € sua apuragao se fara dosde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. em gue 0s juros de mora serao calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ac més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da sequinte
formuia:

EM= IxNxVP, onde:

EM= Encargos Moratorios devidos:
I= indice de Compensacdo Financeira = 0,00016438, computads com bhasé na ‘ormuls

I={{TX/100)/365);
N= Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a ¢ata 0o efetivo pagamento. e,
VP= Valor da prestagao em atraso.

CLAUSULA DECIMA — DO REAJUSTAMENTC

10.1. Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, 3 ndo ser scb condigdes especials @ previsias nesio
contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FONTE DOS RECURSOS

11.1. Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resullantes desta contratagdo provém da
receita propna do Municipio e dos valores arrecadados através da cotranca da laxa de Inscrigao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

12.1. ACONTRATADA néao podera ceder o presente contralo, 1020 ou pane, a nenhuma pessoa lisica
ou juridica, sem autorizacao prévia e por escrito do CONTRATANTE.
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Paragrafo Primeiro - Se a CONTRATADA ceder o presente contrato. no 10do ou em parte. & uma ou
mais pessoas fisicas ou juridicas sem aulorizagdo prévia escrita do CONTRATANTE devera
obrigaloriamente reassumir a prestacao de servigo N0 prazo maximo de 15 (gunze) dias, da data da
notficacio ou aplicagdo da multa, sem prejuize de outras sangdes contratuas.

Paragrafo Segundo - Se for concedida a SUBCONTRATACAD no togo ou am parte pelo
CONTRATANTE, isto ndo reduz ou elimina as responsabilidades ¢ as obrigagoes sa CONTRATADA
om decorréncia do contrato, nem implica estabelecer vinculo entra o CONTRATANTE ¢ ¢
SUBCONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. As sangbes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais encontram-
sa disciplinadas na legislagdo que rege a matéria pertinenle a &ste contrato

13.2, Relatvamente & aplicacdo de multas, os percentuais aphcavels sao os seguintes

13.2.1. Muita de 0,067% (zero virguia zerc sessenta @ sete por cento) sobre o vaior 1otal do servico
correspondente por dia de atraso na entrega dos serviges cbjeto do Contrato, que devera ser
descentada do pagamento, até a totalidade da muka ou cobrada judicialmente, conforma o caso
Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem justificativa, © instrumento contralual podera, o
critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sende aplicadas. cumulativamente, as sangdes
previstas na Lei Faderal n® 8.666/93.

13.2.2, Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor deste inslrumento contratual, se os servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificagdes contidas no contrato. a qual deverd ser
cobrada extra ou judiclaimente, conforme o caso.

13.23. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, pela
descontinuidade dos servicos, a ser cobrada por dia parado. por problemas teécnicos, até o imile
de 10 (dez) dias.

13.2.4. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor desle contrato, pelo descumprmento das
demais cldusulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme O caso, excelo
sangdes ja fixadas, sem prejuizo de responsabilidade civil @ cominal que coubar.

13.2.5. Multa de 2% (dois por cento), a criténo do CONTRATANTE, sobre o valor deste
instrumento contratual, se houver rescisdo por culpa ou requenmento da CONTRATADA som

causa justificada ou amparo legal.

Paragrafo Primeiro - A Multa sera cobrada pelo CONTRATANTE conforme o estabelecdo pela
legisiacao pertinente.

Paragrafo Segundo - Caso a CONTRATADA nao venha a recolher @ multa devida centro do praze
determinado, 3 mesma serd descontada do valor das parcelas de pagamenio vincendas Ou sera
descontada do valor da garantia de execucao e adicional e houver.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

4.1. Se forem verificadas situagdes que ensejarem a aplica¢do das pengiidades/mulias previstas na
clausula anterior, o CONTRATANTE dara inicio a0 procedimento adminstrativo cabivel para apuragio
dos falos e respectivas sangdes, se necessarias, mediante prévia nolificagdo ao CONTRATADO dos
atos a serem realizados.

Paragrafo Unico - E facultado &8 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagio vigente
quando nao concordar com as penalidades aplicadas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAD

15.1. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir 0 contrato independentements de
interpelacdo judicial, sem que 8 CONTRATADA caiba o direito de indenizagdo de qualquer especie
nos seguintes casos:

15.1.1. Quando a CONTRATADA transferir no todo ou &m parte o contrato a quaisquer empresas
ou consarcio de empresas sem a prévia & exprassa anuéncia do Contratante;

15.1.2. Quando houver atraso dos servigos por periodo iqual ou superior a 15 (quinze) dias, sem
manifestacdo da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE,

15.1.3. Quando houver inadimpiéncia de clausulas de condigdes contratuais por pans da
CONTRATADA ¢ desobediéncia da determinagao da CONTRATANTE.

15.1.4. Nas demais hipSteses previstas no art. 78 da Lai n® 8.666/93 e alteragoes posleriores

15.1.5. Se houver rescisdc administrativa, reconnecer-se-30 0s direitos da CONTRATANTE
previstos no artigo 77 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

15.1.6. A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a contratada sangdes conforms
pravisto na Lei n.® 8.666/1993, e nos tarmos do presente contralo, principalmente nos seguintes
C350S!

a) Nao efetivagao de Inscrigbes por falha no sistema Informatizado de realizacac das
inscricdes ou de funcionarios da contratada;

b} Incorregdes na relagdo para homologagdo 0as inscrigdes fornecida ao 0rgao coniratante
pela contratada;

¢) Incorregdes na elaboragdc de quesides que levem a anulagao das mesmas;

d) incorregdes nos resultados das provas fornecidos pela contratada ao 6rgao conlralante,

e) Quebra de sigilo com relacdo as questdes ou resultados de provas

f) Contratagao de profissional ndo habilitado para giaboragio ou aphcagao de gualquer etapa
das provas,

g) Disponibifizacdo de quantidade insuficiente de profissionals para organizagac
coordenagdo, aplicagao e fiscalizacdo de provas.

Paragrafo Primairo ~ A rescisio do contrato, motivada por qualquer dos itens relacionados. implcara
a apuragao de perdas e danos, sem embargos da aplicacdo das demais penalidades legais cabiveis,

Paragrafo Segundo - Declarada a rescisdo do contralo, que vigorard a partir da dala da sua
assinatura, a CONTRATADA se obriga. expressamente, a entregar o objeto deste contrato inteiramente
desembaragado, ndo criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

16.1. A CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Adminisiragdo e Planejamento, exercera
ampla, irresirita e permanente fiscalizacao sobre a execugao do presente contrato,

16.2. A CONTRATADA declara aceitar integralmente todes 0s metodos e processos de inspecao,
verificagac e controle a serem adotados pela contratante.

16.3. A coxistdncia e alvagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada resinngem as
responsabilidades Unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA. no que concerme a0 objelo caste
contrato.

16.4. A fiscalizagao podera avaliar a atuagdo de qualquer empregado da CONTRATADA e exigir a sua
Av. Bragil, 245 - Fonce/Fax: (45) 3233-1212 — CEP 85485-000 - Trés Barras do Parand - PR
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dispensa, se verificar que sua conduta é prejudicial 30 bom andamento dos servigos. objeto deste
termo, devendo ser providenciada a sua subshituicac no prazo de vinte ¢ gquatro horas, a contar da data
da notificacio expedida pela contratante. a gual ficara isenta de responsabilidade se cela onginar-se
quaiquer tipo de agdo judicial,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERAGCOES

17.1. Serao incorporadas ao contrato, por TERMOS ADITIVOS, modificagdes necessanas durante a
sua vigéncia, decorrentes de obrigagoes da CONTRATADA. nos prazos ou nos valores para os fins ge
direito, com anuéncia expressa de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS TRIBUTOS

18.1. Qualquer alteragdo, criagdo ou extingao de beneficios fiscais cu de tnbutos (impostos, taxas ou
contribuigdo de melhoria) apds a assinatura ceste Contrato, que reflita comprovadamente nos pregos
ora contratados, facultara as partes a sua revisac para mais OU para menos, por mutuo € expresso
acordo, observada a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

19.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes conlratuals, 0s acrescmos o
supressdes que se fizerem nos servigos. em até 25% (vinte e cince por cento) do valor do Cantrato
alualizado nos termos da lel,

19.2. Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder o imite estabelecido no subitem anterior, salvo
supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

19.3. As supressdes ou acréscimos referenciados serao considerados formalizados por meio de
elaboragdo de Termo Aditivo acrescido a este nstrumente contratual,

19.4. No caso de supressac dos serviges, se a CONTRATADA ja houver adquirido matenas para
aplicagdo nos mesmos anles do recebimento da Ordem de Supresséo, pagar-ihe-d 0 CONTRATANTE
05 valores de tais materiais pelos pregos de aquisicae. regularmente comprovados, 0S QUaIS Passarao
a propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

20.1. Este contrato de prestagao de servigos se fundamenta no Artigo 24, inciso XL e Arugo 26, da Le
8.666/93, fundado no Processo de Dispensa de Licitacao n® 20/2023.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONHECIMENTO DAS PARTES

21.1, Ao firmar este instrumento, declaram a CONTRATANTE e a CONTRATADA ter plena ciéncia de
seu conteudo, bem como dos documentos vinculados ao presente contrato,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Havendo discrepancia entre os valores indicados numencamente e por extenso, fica desde 4
acordado enlre as panes que sempre prevalecerag 0s mencionados por extense.

22.2. A CONTRATADA nao podera durante a vigéncia do contrato. descumpric 0 que astabelece o
inciso XXXl do artigo 7° da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos serao dinmidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagao em
vigor e aplicveis a espécie.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As pantes elegem o Foro da Comarca de Catanduvas, Estado do Parana, com renuncia a qualquer
outro para solugdo de quaisquer questées oriundas do presente Contrato.

E. por estarem justas e contratadas, assinam © presents, por Si @ SEUS SUCSSSOres, &M vias Iguais
rubricadas para 0s fins de direito na presenga das iestemunnas a segquir fitmacas.

Assnaco ce form i o
GERSO FRANCISCO G250 QT\CEC';C’QG a g
GUSSO:409886600 cussossaaeeiss Trés Barras do Parana. 30 de mawo de 2020

Oados: 0230532 15:185<

59 oo

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal —— .

CONTRATADA ALEXANDRE ALMEIDASS =55 s
WEBBER: 94123810934%. e

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
PROF. DR. ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitar

Documenta assinado digitalimenis

CONTRATADA g \+ CARLOS ALBERTO PIACENTI

¥ W Dala G505 2023 10014.2 10400
ventque em nos. \alda it Zov. o

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
PROF. DR. CARLOS ALBERTO PIACENTI

Coordenador da COGEPS

CONTRATADA

Testemunhas:

CLEBESON CLtttsc. s0mD 0 27eE7355
, BORDIM00027887995 Sy 3355335143

2.
Nome. Nome:
CPF: CPF:
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CAPITAL DO FEIJAO

5 Q%TRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 20/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa para PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A ELABORACAO, ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE PROCESSO DE SELECAO POR MEIO DE CONCURSO PUBLICO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES

BARRAS DO PARANA.
PARTES: Municipio de Trés Barras do Parana e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO
PARANA - UNIOESTE
FUNDAMENTO: Lei n® 8.665/93 e Dispensa de Licitagao n® 20/2023
VALOR: R$ 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais).
VIGENCIA O prazo de vigéncia deste contrato € de 365 (Trezentos e sessenta e cinco) dias.
‘ DATA ASSINATURA 30/05/2023.
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Valor: RS 3.500,00 (Trés mil ¢ quinhentos reais)

Justificativa ancxa nos autos do processo de Inexigibilidade Licitagdo
n® 28/2023.

Dotagao Orgamentaria;
aud
001 Diret de Turismo e Meio Ambiente
07 téncia Hospitalar ¢ Ambulatorial
4490 (303) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Determino, ainda, que seja dads a devida publicidade legal, em
especial & prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, ¢
que, apds, sejla o presente expediente devidamente sutusdo ©
arquivado.

Tijucas do Sul, 30 de Maio de 2023.

JOSE ALTAIR MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline Woiakievicz Giombell:
Cédigo Identificador:B2FCAFCT

PODER EXECUTIVO
LEI N" 566/2023

Stmula: Altera o organograma da agdo 1.020 -
Contrato de Rateio - CIAS na LOA 2023,

A Cimara de Vereadores sprovou ¢ eu, Prefeito de Tomazina — PR,
sanciono o seguinte Lei:

Art, 1%« Fica alterado o organograma da agdo 1,020 — Contrato de
Rateio ~ CIAS do Orgdo 09 Assisténeia Social para o drgio 04 -
Viagdo ¢ Obras Publicas na Lei Orgamentaria Anual, N® 552/2022,
Art. 3% Fica também o Executivo autorizedo a retificar nas suas Leis
do Plano Plurionual ¢ Lei de Diretrizes Orgamentirias para o exercicio
financeiro de 2023, as agdes propostas pela presente LEI

Art, 4% ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Tomazina - PR, 12 de abnl de 2023,

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
reteito

‘ Publicado por:

Sidnei Cruz de Souza

Cédigo Identificador:TBAOA33D

PODER EXECUTIVO
DESPACHO

Reunida em 30/05/2023, a Comissdo designada pela Portaria n°
12672023, publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parani no
dia 040472023, FEdigio 2744, constitvida para apurar os fatos
descritos em documento protocolado em 08032023, de lavra do
Dirctor da Guarda Municipal, decide o seguinte:
01 ~ Deferir parcialmente o requendo em defesa protocolada pelo
acusado no dia 29/05/2023,

2 - Redesignar a audiéncia para coletar depoimento do acusado para
o dia 16/06/2023,
03 - Indeferir o pedido de oitiva das testemunhas de defesa.
04 - Soliciar justificativa por escrito das faltas das testemunhas de
defesa em audiéncia realizada no dia 16/05/2023.
05 -~ Indeferir o pedido de produgdo de prova pericial, por ndo
apresentar requisitos minimos para encaminhamento a pericia médica,
06 ~ Definir o data da nova audiéncia de instrugdo para o dia
16/06/2023, as 16:30 horas, na sede da Prefeitura Municipal de
Tomazina, localizada & Praga Tenente Jodo José Ribeiro, 99, Centro,

Tomazina — PR, CEP 84.935-000, o qual serd tomado depoimento do
servidor.

IVANILDA MARIA GOUVEIA DE MELO
Presidente

ROUDINELI BORGES DA SILVA
Secretirnio

NABRDI ELIAS FARIA
Mecmbro

MILED ANTONIO BONFIM COUTO
Membro
Publicado por:
Fernanda Cristina Senc
Codigo Identificador:612583DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EXTRATO DO QUINTO ADITIVO/ACRESCIMO DO
CONTRATO N" 1172018

Contratado: OLIVEIRA & ROCHA - CLINICA E SERVICOS
LTDA ME CNPJ N® 13.179.318/0001-23
Pregio Presencial N*: 552018
Objeto: Contratagdo de cmpresa cspecializada em Medicina ¢
Sceuranca no Trabalho, visando & claboragio dos programas de satde
do trabalho, cxigidos pela legislagio trabalhista vigenie: PPRA -
(Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais) conforme norma
regulamentadora NR9 da sceretaria de seguranga ¢ saiide do trabalho
do ministério do trabalho; PCMSO ~ (Programu de Controle Médico
de Saide Ocupacional), conforme norma regulamentadora NR7 da
secretaria de seguranga ¢ saude do trabalho do ministério do trabalho;
LTCAT {(Laudo Técnico das Condigdes do ambiente de Trabalho),
PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio): De acordo com o termo
de referéncia, anexo I do edital
Valor: Valor original do Coontrato RS 51 600,000 (cinquenta ¢ um mil
¢ sciscentos reais), valor do acréscimo RS12.900,00 (doze mil ¢
novecentos reais), assim, o valor atualizado do contrato com o recenre
acréscimo passara para RS 6450000 (sessenta ¢ quatro mul ¢
quinhentos reais),
Vigéncia: 08/11:2023

Tomazina, 30 de mato de 2023.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marciele Isabel Munaro
Cadigo Identificador:6001 406

~ ESTADO DO PARANA
mzrxm:n MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N* 1042023

OBJETO: Contralacio de cmpresa para PRESTACAO DI
SERVICOS  TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A
ELABORACAO., ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE PROCESSO DE SELECAO POR MEIO DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS
DO PARANA.

PARTES: Municipio de Trés Barras do Parand ¢ UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
FUNDAMENTO: Lei n® 8.666/93 ¢ Dispensa de Licitagio n”
2002023

VALOR: RS 84.000.00 (Ostenta ¢ quatro mil reais),

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 365 (Trezentos
¢ sessenta ¢ cinco) dias,

DATA ASSINATURA: 30/05:2023.
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Publicado por:
Vanessa Macagnan
Cédigo Identificador:S37E3F96

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 131/2021

Partes: MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANAFPR E
ADRIANO DIAS DOS SANTOS 07471192950
Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a prorrogagio do
praza de vigéncia para mais 12 (doze) meses, referente ao Contrato
Admunistrativo de  Prestagdo  de  Servigos " 13172021
CONTRATACAO  DE EMPRESA PARA  MINISTRAR
CURSOS/OFICINAS  PARA ATENDER PROGRAMAS E
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL com fundamento no art. 57
¢ 63, 11. da Lei n® 8.666/93.
Valor do Aditive: RS62.714 88 (sessenta ¢ dois mil, setecentos e
quatorze reais. ¢ oitenta ¢ oito centavos).
Data da assinatura do aditivo: 30/05:2023
Vigéncia: 31/05/2024
Ficam ratificadas as demais exigéncias do Contrato,
Pregio Presencial 22/2021

Publicade por:

Vanessa Macagnan
' Cadigo Identificador:E4220CA2

Publicado por:
Vanessa Macagnan
Cadigo Identificador: AZ73E829
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO 3 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAC AO DE
SERVICOS N" 133/2021

Partes: MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANAPR F
EDNALDO TEIXEIRA DA COSTA (18632518976,
Ohjeto: Constitui 0 objeto do preserte instrumento a prorrogacio do
praza de vigéneia para mais 12 (doze) meses, referente a0 Contraio
Administrativo  de  Prestagdo  de  Servigos 0 133:202]
CONTRATACAO DE  EMPRESA  PARA  MINISTRAR
CURSOS/OFICINAS  PARA ATENDER PROGRAMAS E
SERVICOS DE ASSIST ENCIA SOCIAL com fundamento no art. 57
e 63, 11, da Lei n® §.666:93.
Valor do Aditive: R$33.807.36 (trinta ¢ trés mil. oitocentos ¢ scte
reais e trinta e seis centavos).
Data da assinatura do aditive: 30:05/2023
Vigéncia: 31/05:2024
Ficam ratificadas as demais exigéncias do Contrato.
Pregio Presencial 22/2021
Publicado por:
Vanessa Macagnan
Codigo Identificador:437F57ES

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO 3° (TERCETRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 131/2021

Partes: MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANAPR [
ADRIANO DIAS DOS SANTOS 07471192950
Objeto: Constitui 0 objeto do presente instrumento a prorrogagio do
prazo de vigéncia pama mais 12 (doze) meses, referente so Contrato
Administrativo  de  Prestacdo  de  Servigos n®  131:2021
CONTRATAC AO DE EMPRESA PARA MINISTRAR
CURSOS/OFICINAS  PARA ATENDER PROGRAMAS E
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL com fundamento no art. 57
¢ 65, 11, da Lei n® 8.666/93.
Valor do Aditive: R362.714.88 (sessenta ¢ dois mil, sctecentos ¢
quatorze reais, ¢ oitenta ¢ oito centavos).
Data da assinatura do aditivo: 307052023
Vigéncia: 31/0572024
Ficam ratificadas as demais exigéncias do Contrarto.
Pregdo Presencial 22/2021
Publicado por:
Vancssa Macagnan
Caodigo Identificador: S0CS3FEF

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO 4° (QUARTO) TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N” 135/2021

Partes: MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANAPR E
MATHEUS PELISSER 069373876903
Objeta: Constitui 0 abjete do presente instrumento a prorrogagio do
prazoe de vigéncia para mais 12 (doze) meses, referente ao Contrato
Administrativo  de  Prestagio  de  Scrvigos n® 1352021
CONTRATACAO DE  EMPRESA PARA  MINISTRAR
CURSOS/OFICINAS  PARA  ATENDER PROGRAMAS F
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCTAL com fundamenta no art. 57
¢ 65, 11, da Lci n® 8.666/93
Valor do Aditiva: R§76.135.20 (setenta € s&is mil, cento € trinta e
cinco reais ¢ vinle centavos).
Data da assinatura do aditive: 30.05/2023
Vigéncia: 31052024
Ficam ratificadas as demais exigéncias do Contrato.
Pregio Presencial 22/2021
Publicado por:
Vanessa Macagnan
Cadigo Identificador:AEA 14584

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 132/2021

Partes: MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANAPR E
CLAUDINEI FARIAS DA SILVA 05451734933,

Objeto: Constitui 0 abjcto do presente instrumento a prorrogagio do
prazo de vigéncia para mais 12 {doze) mescs, referente ao Contrato
Administrativo  de  Prestagio  de  Servigos  n®  132:2021
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA  MINISTRAR
CURSOS/OFICINAS  PARA ATENDER PROGRAMAS E
SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL com fundamento no art. 57
¢ 65, 11, da Lei n® 8.666/93.

Valor do Aditivo: R$45.853.44 (quarenta ¢ cinco mil, oitocentos ¢
cinguenta e trés reais ¢ quarenta ¢ quatro centavos),

Data da assinatura do aditivo: 30/05/2023

Vigéncia: 31/052024

Ficam ratificadas as demais exigéncias do Contrato,

Pregio Presencial 22/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N* 24862023

Data 30405/2023

SUMULA: Cria o Consclho Municipal de Politica
Cultural {CMPC), ¢ o Fundo Municipal de Cultura
(FMC), e da outras provideéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA.
ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL
CAPITULO 1

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA - OMC

Art. 1° Fica criado para atuar no dmbito da Secretaria de Cultura do
Municipio de¢ Trés Bamas do Parand. Estado do Parana. o
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL (CMPC).
Parigrafo Unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) de Trés Barras do Parand. drgdo colegiado. consultive ¢
narmativo, integrante da estrutura basica do Orgdo responsavel pela
coordenacdo ¢ gestido da Cultura no municipio. com composigio
paritdria entre Poder Pablico e Sociedade Civil. se constitui no
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